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LEI MUNICIPAL N.° 102/2019 DE 05 DE AGOSTO DE 2019.

O cidadao, RICARDO RIVED GARCIA, Prefeito do Municipio de Sagres, Estado de Séo Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio, apresenta a seguinte Lei
Municipal:

“Dispoe sobre o regime juridico unico dos servidores publicos
do Municipio de Sagres e dad providéncias”.

TiITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos de Sagres compreendendo
os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Sagres e da providéncias correlatas.

Art. 22. Para efeitos desta Lei, considera—se:

|- Cargo publico: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor, acessiveis a todos os brasileiros, criados
por lei, com denominacdo prépria e vencimento pago pelo erario publico, para provimento em
carater efetivo ou em comissao;

II- Servidor Publico: a pessoa fisica contratada para exercer cargo publico;

Ill- Cargo de provimento efetivo: Cargo a ser ocupado por servidores de carreira, que
atingem estabilidade apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio e aprovagdo em estagio probatério;

IV— Cargo de provimento em comissdo: Cargo que detém atribuicdes de chefia, direcdo e
assessoramento, de livre nomeacgao e exoneragao;

V- Funcdo de confianca: é a funcdo desempenhada, por livre nomeacdo e exoneracao, por
tempo determinado, por servidor publico concursado e efetivo, sem direito a incorporacdes.

Art. 32. Lei especifica dispord sobre plano de evolug¢do na carreira, sendo expressamente
proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TiTuLO I
DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 42, Excetuados os casos previstos expressamente em Lei especifica, os cargos da
administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional sdo de contratacdo por concurso publico
de provas, ou provas e titulos, conforme o caso, excetuados os servidores nomeados para cargos
em comissao, sendo vedada a acumulacdo de cargos, salvo nos casos especificamente expressos
na Constituicdo Federal.

Pardgrafo unico. Os servidores da administracdo publica municipal continuardo vinculados
ao RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social para todos os fins.

Art. 52. As atribuicbes, responsabilidades e requisitos de contratacdo dos cargos publicos
serdo estabelecidos na Lei que fixar as respectivas diretrizes do sistema e as carreiras.

CAPITULO Il
DAS CONDICOES PARA ADMISSAO POR NOMEACAO E DEMISSAO

Secao |
Da admissao por nomeagao.

Art. 62. A admissdo regular nos cargos previstos no quadro de pessoal no Municipio de
Sagres, ressalvados os casos previstos em Leis especificas e dos cargos em comissdo, somente se
procedera apds regular processo de selegao publica, feito através de concurso publico ou de

processo seletivo, conforme o caso.

Art. 72, Para a admissdao em cargos publicos é essencial:

|- a nacionalidade brasileira nos termos da Constituicao Federal;

Il- o pleno gozo dos direitos politicos;

Ill- a quitacdo com obrigacdes militares e eleitorais, no que couber;

IV— o0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- a idade minima de dezoito anos;

VI- aptid3o fisica e mental, comprovada mediante exames: médico e psicoldgico;

VIl- n3o ter sido condenado por sentenca irrecorrivel nem criminalmente por crimes contra
os costumes, contra o patrimoénio, contra a incolumidade publica, contra a paz publica, contra a fé
publica, contra a administracdo publica ou da justica;

VIlI- prestar na admissdo, anualmente e na rescisdo, informacdes sobre declaracdo de bens,
podendo ser usada declaracdo anual de bens, todas arquivadas em carater sigiloso;

IX— ter as condic¢Oes profissionais, laborais e demais que a Lei estabelecer;

X— possuir comprovada idoneidade moral e reputacao ilibada;

X|— prestar juramento na posse, nos termos deste.
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Art. 82. N3ao poderdo ser empossadas em cargos ou fungdes publicas, as pessoas que se
enquadrarem em alguma das condigdes:

|- de condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial
colegiado, em crimes contra a administragcdo publica, os costumes, contra a administracdao da
justica, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de (05) cinco anos apds o cumprimento da
pena, ou pelo prazo da condenagdo se maior;

Il- de detentores de cargo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional, que
beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, que forem
condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por drgdo judicial colegiado, desde o
transito em julgado da decisdo até o transcurso do prazo de (05) cinco anos, ou pelo prazo da
condenacdo, se maior;

Ill- dos que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgao
profissional competente e correspondente, em decorréncia de infracdo ético—profissional, pelo
prazo de (05) cinco anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

IV— dos que tenham contra sua pessoa representacdo julgadas procedentes pela Justica
Eleitoral, em decisdo transitada em julgado ou proferida por drgdo colegiado, em processo de
apurac¢ado de abuso do poder econémico ou politico, desde o transito em julgado da decisdo até o
transcurso do prazo de (08) oito anos, ou pelo prazo da condenacgdo, se maior;

V- dos que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos em decisdo transitada em
julgado proferida por érgdo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa, que
importe lesdao ao patrimobnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenac¢ao ou o transito
em julgado, pelo prazo de (08) oito anos, a contar do cumprimento da pena, ou pelo prazo de
suspensao dos direitos politicos, se maior;

VI- aos que forem demitidos a bem do servico publico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de (05) cinco anos, contado do transito em julgado de
decisdo colegiada, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl- de pessoa fisica, diretores de pessoa juridica, responsaveis por doacdes eleitorais tidas
por ilegais por decisdo transitada em julgado, ou proferida por érgao colegiado da Justica Eleitoral,
pelo prazo de (08) oito anos, contados do transito em julgado da Sentenca condenatéria
colegiada;

VIlI- aos que forem condenados, em decisdo transitada em julgado, em razdao de terem
desfeito, ou simulado desfazer vinculo conjugal ou a unido estavel, para evitar caracterizacao de
inelegibilidade pelo prazo de oito anos apds o transito em julgado que reconhecer a fraude;

IX— de agentes politicos que renunciarem seus mandatos, a fim de evitarem cassacao, desde
o oferecimento de denuncia suficiente para autorizar a abertura de processo por infringéncia a
dispositivo da Constituicdo Federal, Estadual, ou da Lei Organica Municipal, pelo prazo de (08) oito
anos a contar da renuncia;
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X— de agentes politicos que perderem seus cargos eletivos por infringéncia a dispositivo da
Constituicdo Federal, Estadual, ou da Lei Organica Municipal, no periodo de (08) oito anos a contar
da data do transito em julgado da decisdo em instancia colegiada.

Art. 92. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente
de cada Poder, ocorrendo a investidura com a posse.

Art. 10. Os cargos publicos serdo preenchidos por:

I- nomeacao;

Il- promocgao;

Ill- substituicdo temporaria por excepcional interesse publico;
IV— readaptacdo;

V- aproveitamento;

VI-reintegrag¢ao nos termos do art. 39.

Art. 11. Somente serdo estdveis os servidores regularmente submetidos a avaliacdo
periddica de desempenho para fins de estdgio probatdrio, efetuada com acompanhamento de
empresa especializada em recursos humanos.

§ 12. Nenhum servidor podera ser considerado efetivo sem o devido processo de estagio
probatdrio, devendo este requerer e representar contra quem de direito para fazer valer os seus
direitos.

§ 22. A omissao do Chefe do respectivo Poder em aplicar—se a avaliagao periddica para fins
de estagio probatério devera ser apurada como prevaricacdo, para todos os efeitos penais e
previstos na Lei de Improbidade Administrativa.

Art. 12. S3o competentes para autorizar a nomeacao de servidores o Prefeito Municipal no
ambito do Poder Executivo e o Presidente da Camara Municipal, no ambito do Poder Legislativo.

Pardgrafo unico. As nomeacbes deverdo ser precedidas de estudo de impacto
orcamentario—financeiro nos termos do art. 16, da Lei Complementar Federal n? 101/00, exarado
pelo responsavel contabil e ratificado pelo controle interno.

Art. 13. A contratacdo para cargo publico de natureza efetiva dependera de prévia inspecao
médica oficial nos termos das Normas Regulamentadoras NR 7 — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO.
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Pardgrafo unico. Somente podera ser contratado o servidor que aprovado em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, seja considerado fisica e mentalmente apto para o
desempenho de suas atribuicdes.

Art. 14. No ato da contratacao, o servidor devera apresentar declaragdao se exerce ou nao
outro cargo ou fungao publica remunerada, na Administragao Publica, nos termos dos incisos XVI e
XVIl e §& 109, do art. 37, da Constituicdo Federal, bem como todos os documentos para
digitalizacdao em prontudrio.

Pardgrafo Unico. A adoc3o de prontudrios digitais podera serd obrigatdria e normatizada
por ato do respectivo Poder.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE SELECAO E CONCURSO PUBLICO:

Art. 15. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
duas ou mais etapas, mediante regulamentacdo especifica, ou prevista em Edital.

§ 19 O valor de inscricdo do candidato em processo de selecdo ou concurso publico
condiciona—se ao pagamento do valor fixado no edital, que nunca serd inferior a 3,5% (trés e meio
por cento) do valor dos vencimentos—base relativos ao cargo e nem superior a 5% (cinco por
cento) do valor dos vencimentos iniciais, salvo no caso de aplicacdo de outras provas que
inculguem necessariamente em custo justificadamente mais elevado.

§ 29, O valor cobrado a titulo de inscricao é considerado receita publica pata todos os fins.

Art. 16. Qualquer que seja o processo de selecdo de pessoas devera ser realizada por
empresa ou instituicao especializada do ramo, com atos constitutivos devidamente registrados no
Conselho Regional de Administracdo do Estado de Sdo Paulo, e que, possuam ilibada reputacdo e
idoneidade.

§ 19 A Empresa deverd ter em seus quadros um responsavel técnico devidamente
registrado no Conselho Regional de Administracao, e, apds contratacdo devera indicar profissional
da area da pedagogia e advogado que acompanhardo todos os atos do certame.

§ 29. Devera ser exigida nas contratacdes de empresas de recursos humanos, atestados de
capacidade técnica registrados no Conselho competente, e, vigentes.

Art. 17. O edital do processo de selecdo publica, cujo periodo de inscricdes é de 15 (quinze)
a 30 (trinta) dias, sera obrigatoriamente sera publicado integralmente no Diario Oficial do
Municipio, nos sitios eletrénicos dos respectivos Poderes e do ente organizador, bem como na
sede do respectivo Poder executante.
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Pardgrafo unico. Deverd ser publicado Edital resumido do processo de selecdo publica,
gualquer que seja em jornal de circulacdo regional.

Art. 18. Em atencgdo ao principio da eficiéncia, todo processo de sele¢ao publica de pessoal
devera ter carater eliminatério e classificatorio, devendo a nota de corte ser sempre na proporgao
minima de 60% (sessenta por cento) em cada uma das matérias constantes da ementa.

§ 12. A aplicagdo das provas ndo deverd ocorrer ha menos de 20 (vinte) dias do termo final
das inscricdes e nem a mais de 45 (quarenta e cinco) dias da referida data.

§ 29. Todo o processo de selecdo publica devera dar—se por provas objetivas ou objetivas e
praticas, se houver objetividade técnica, e, para os cargos de nivel superior, ainda prova de titulos,

ficando vedada a aplicacdo de exames de cunho subjetivo, tais como exames psicolégicos que sé
devem ser admitidos na fase admissional, nos termos desta.

§ 32 Todas as provas objetivas que componham o processo de selecdao publica devem
conter questdes de lingua portuguesa, e, para cargos que exijam conhecimentos técnicos pelo
menos 50 % (cinquenta por cento) devera ser composta de conhecimentos especificos.

§ 49, Poderad ser exigido o TAF—teste de aptidao fisica, em casos que exijam esforco fisico no
exercicio laboral, a ser aplicado por um profissional de educacao fisica e um profissional médico,
gue exararao laudo das condicdes de aptidao fisica.

§ 52 A realizagdo de avaliagdo psicolégica ndo podera ser fase do concurso, somente
podendo se dar em sede de exame admissional.

Art. 19. Deverdo constar do edital de abertura de inscricbes, no minimo, as seguintes
informacodes:

|- identificagdo completa da instituicao realizadora do certame e do drgdo ou entidade que
0 promove;

Il- mengao ao ato que autorizou a realizagdo do concurso publico, quando for o caso, bem
como, em seus anexos, trazer declaracdao de existéncia de prévio estudo de impacto
orcamentdario—financeiro;

Ill- o numero de cargos ou cargos publicos a serem providos;

IV— o0 quantitativo de cargos ou cargos reservados as pessoas com deficiéncia e critérios
para sua admissdao, em consonancia com a Legislacao;

V—-denominacdo do cargo ou cargo publico, a classe de ingresso e a remuneragao inicial,
discriminando-se as parcelas que a compdem;

VI citar a lei de criacdo e disciplina do cargo publico;
VIl- descri¢do das atribuicdes do cargo ou cargo publico;

VIll-indicacdo do nivel de escolaridade exigido, e, eventualmente outros requisitos exigiveis
legalmente para a posse no cargo ou cargo;
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IX—indicagdo precisa dos locais, hordrios e procedimentos de inscricdo, bem como das
formalidades para sua confirmacao;

X—valor das inscri¢des e as hipdteses de isencdo, caso houver;

XI- orientagdes para a apresentagao do requerimento de isen¢ao da taxa de inscrigao,
conforme legislacdao aplicavel;

Xll-a indicacdo da documentacdo a ser apresentada no ato de inscricdo e quando da
realizacdo das provas, bem como do material de uso ndo permitido nesta fase;

Xlll- enunciacdo da ementa das disciplinas das provas e dos eventuais agrupamentos de
provas;

XIV—indicacdo das provaveis datas de realizacdo das provas, bem como alerta de que as
mesmas poderao ser alteradas;

XV— numero de etapas do concurso publico, conforme o caso, com indicacdo das respectivas
fases, seu carater eliminatdrio ou eliminatdrio e classificatorio, e indicativo sobre a existéncia e
condicdes do curso de formacdo, se for o caso;

XVI-informacdo de que havera gravagdao em caso de prova oral ou defesa de memorial, que
serd sempre publico;

XVII- explicitacdo detalhada da metodologia para classificagdo no concurso publico;

XVIII- exigéncia, quando cabivel, de exames médicos especificos para a carreira ou de
exame psicotécnico ou sindicancia da vida pregressa;

XIX— fixacdo do prazo de validade do certame e da possibilidade de sua prorrogacao; e,

XX— disposicGes sobre o processo de elaboracdo, apresentacdo, julgamento, decisdo e
conhecimento do resultado de recursos.

Art. 20. O respectivo poder responsavel pela realizagdao do concurso publico homologara e
publicard nos meios de publicidade e transparéncia, a relacdo dos candidatos aprovados no
certame, por ordem de classificacdo, ficando automaticamente excluidos do certame, por
reprovacao, aqueles que, em qualquer fase, ndo pontuarem o minimo.

Art. 21. Os critérios de desempate, na pontuacdo final, se dardo, sucessivamente, até
ocorrer o desempate, com observancia da seguinte ordem e critérios:

|- O candidato com idade igual ou maior a 60 (sessenta) anos até o encerramento das
inscricdes nos termos da Lei Federal n.2 10.741/03, tanto entre si quanto frente aos demais;

II- O candidato de idade mais elevada;
Ill- O candidato com maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;
IV— O candidato com maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

V- 0 candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
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VI- O candidato ja pertencente ao servico publico municipal, estadual ou federal, observada
essa ordem de preferéncia, e persistindo esta diferenca, o mais antigo de servico publico;

VII- O candidato que efetivamente tiver participado como de jurado nos termos do art. 440
do Decreto—Lei Federal n.2: 3.689/41.

Pardgrafo Unico. Esgotados os critérios estabelecidos no paragrafo anterior, e, mesmo
assim, permanecendo o empate, proceder—se—a entdo sorteio publico a ser efetuado em data,
local e hordrios oportunamente publicados em jornal de circulagdo local/regional e nos sitios
eletronicos correspondentes.

Art. 22. Toda e qualquer contratacdao, devera seguir rigorosamente a classificacdo da lista
de resultado final devidamente homologada, sendo nula a pretericdao de candidatos aprovados por
qgualquer meio.

Art. 23. Os requisitos para ingresso, a escolaridade minima, e a experiéncia profissional,
deverdo ser comprovadas no ato de posse no cargo, vedada a exigéncia de comprovacdo no ato de
inscricdo no certame, ressalvado o disposto em legislacdo especifica.

Art. 24. Para a isenc¢do dos valores da inscricdo, o candidato obedecera a critérios da Lei n?
13.656, de 30 de abril de 2018, com situa¢dao devidamente certificada pelo sistema de assisténcia
social do municipio, ou através do sistema SISTAC, ou sistema que o substitua.

Art. 25. Ficam asseguradas as pessoas portadoras de deficiéncia fisica ou limitagdo sensorial
é assegurado, o direito de se inscrever em concurso publico para contratacdo no cargo cujas
atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia ou limitagdo de que sdao portadoras, sendo—lhes
reservada nos concursos publicos de 7% (sete por cento) das vagas oferecidas em concurso.

§ 12. A incompatibilidade a que se refere o “caput” deste artigo sera declarada mediante
junta médica especial, constituida de profissionais especializados e técnicos na area
correspondente a deficiéncia ou a limitacao diagnosticada.

§ 29, Sobre a decisdo da junta médica especial, ndo cabera recursos.

§32. Na hipdétese de a equipe multidisciplinar concluir, durante os trés primeiros meses do
estdgio probatdrio, que existe incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das tarefas do
cargo, o servidor serd exonerado.

§ 42, A deficiéncia fisica e a limitacao sensorial ndo servirdo de fundamento a concessao de
aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico.
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Art. 26. A empresa organizadora contratada ficara responsavel pelo mais absoluto sigilo de
todas as informacgdes, sé sendo autorizada a manifestar—se naquilo que o ente municipal, ouvida
sua assessoria juridica.

Art. 27. Deverd sempre, ser adotado mecanismo de seguranca de identificacdo do
candidato que permita a contratada, no momento da convocagao para a posse, a andlise e
emissao de laudo técnico para comprovar se o candidato é o mesmo que realizou a prova, além de
utilizacdo de sistemas de avaliagdo por meio de leitura dtica e sistema de processamento de
dados, e ainda:

I-A correcdo de eventuais provas discursivas devera garantir a impessoalidade, inclusive
com o processo de ndo identificacdo dos candidatos;

Il- Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugdes
necessarias a realizacdo da prova;

Ill- Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio ou contratado,
com acesso restrito, vedado qualquer meio de comunicagao externo;

IV— A estrutura administrativa de banca examinadora deverd compor em seu quadro,
profissionais diversos entre os quais: drea da administracdo habilitado em recursos humanos, da
assessoria juridica a ser executada por advogado e ainda profissional de suporte educacional—
pedagdgico, sendo ao menos um destes titulado minimamente como mestre;

V—A estrutura técnica da banca examinadora devera ser composta por um profissional em
cada area afim, sendo ao menos um destes titulado minimamente como mestre;

VI- A estrutura operacional a ser executada pela banca examinadora devera compor-se, no
minimo:
a) 01 (um) fiscal para cada 30 (trinta) candidatos por sala;

b) 02 (dois) fiscais volantes para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro,
munidos de detector de metal, para cada grupo de até 200 (duzentos) candidatos;

c) 02 (dois) segurancas treinados e paramentados para cada 500 (quinhentos) candidatos,
gue poderao ser terceirizados;

d) Nos casos da prova ter mais de 1000 (mil) candidatos deverd ser providenciado um
médico, uma enfermeira e uma ambulancia para cada local de prova;

e) 02 (dois) serventes e/ou auxiliares de servicos gerais para cada grupo de 500
(quinhentos) candidatos;

f) pelo menos 01 (um) coordenador por local de prova.

VIl- A empresa e/ou instituicido contratada deverd ainda dispor de assessoria técnica,
Juridica e linguistica em todas as etapas do concurso, para fins de elaboracdo de editais,
comunicados, instru¢des aos candidatos e demais documentos necessarios, bem como dispor de
profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder aos eventuais recursos
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administrativos e ag¢des judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas), referentes ao concurso publico;

VIlI- Entre os documentos a serem enviados ao érgdo do respectivo Poder, devera estar as
listagens de candidatos, com os resultados das provas, em duas vias, impressas e em meio
magnético, compativel com a plataforma utilizada pelo 6rgdo publico, conforme discriminado a
seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscrigdio, nome,

numero do documento de identidade e classificacao;

b) habilitados, em ordem de classificacdo, por cargo, contendo os mesmos dados da lista

anterior;

c) lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo

numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade, notas das provas, total

de pontos e classificacao;

d) listas individuais dos portadores de deficiéncia e afrodescendentes habilitados em ordem

alfabética, por cargo, contendo numero de inscricdo, nome, nimero do documento de

identidade e classificacao;

e) listas individuais dos portadores de deficiéncia e afrodescendentes habilitados em ordem

classificatéria, por cargo, contendo nimero de inscricdo, nome, nimero do documento de

identidade e classificacdo;

f) relacdo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com endereco,

telefone e e-mail;

g) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

CAPITULO IV
DA CONVOCACAO, DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO:

Art. 28. Convocacao é o ato pela qual, a administracdo publica, fixa prazo para apresentacao
de documentos e aceitacdo ou declinio de para nomeag¢ao no emprego, cargo ou func¢do, nunca
inferior a 05 (cinco) dias.

Art. 29. A nomeagdo que é a publicagdo através de ato juridico (Portaria) no emprego, cargo
ou funcao, e se fara:

|- Em carater experimental em cargo efetivo, quando se tratar de ingressante em cargo de
carreira de um dos entes da administracdo publica direta ou indireta de quaisquer poderes do
Municipio, para cumprir estagio probatdrio;
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Il- Em cardter efetivo permanente, quando sera certificada a aprovacdo em estagio
probatdrio;

Ill- Em comissdo, para cargos de absoluta livre nomeacgao e exoneragao;

IV— Para fun¢do de confianca, para os ocupantes de cargos de carreira com mais de um ano
e meio e aprovagdo parcial no estagio probatério que, assumirem fun¢do de confianca, encargos
ou outros atribuidos pelo superior hierdrquico;

V- Por designacdo provisoéria, para exercer fungdes ou atribuicdes que possua capacidade
técnica, em carater de absoluta excepcionalidade em face da necessidade do servico publico,
podendo perceber, nestes casos, a diferenca do estipéndio;

VI- Nos demais termos que a Lei estabelecer.

Art. 30. Posse é a aceitacdo expressa e solene das atribuicOes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 19. A posse ocorrerd no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da publicacdo do ato
de nomeacdo, mediante juramento solene, nas quais em maos impostas o servidor, devera na
presenca de testemunhas, e de simbolos nacionais o seguinte:

“Prometo solenemente cumprir e fazer cumprir fielmente a Constitui¢cdo Federal, a
Constituicdo Estadual a Lei Orgdnica do Municipio e as demais Leis em vigor, exercer com
patriotismo, fidelidade, lealdade, probidade, de acordo com os ideais democrdticos e
principios republicanos a fung¢do pelas quais tomo posse neste momento, prometendo
observar todos os principios inerentes a administragdo publica, a dignidade da pessoa
humana, e ao aperfeicoamento, desenvolvimento e exceléncia do servigo publico para o
bem da coletividade, de nosso Municipio, de nosso Estado e de toda Nagdo! Assim o
Prometo”.

§ 29, Apds juramento, o servidor assinara o termo de posse que constara precariedade
enquanto pender o periodo de estagio probatdrio ou pelo exercicio de cargo em comissao.

§ 39. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica e psicolégica oficial.

Art. 31. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo ou funcdo, onde o
servidor for lotado conforme ato da administracdo publica.

Pardgrafo unico. Sera tacita e automaticamente considerado renunciante da entrada em
exercicio, aquele que exercer o cargo ou fungdo, no prazo previsto pelo ente publico.

Art. 32. Por ocasido do exame médico de ingresso a cargo publico de natureza efetiva, a
critério do drgdo médico oficial, poderdo ser solicitado do candidato os exames médicos a seguir
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relacionados, além de outros que julgar necessdrios, cabendo ao candidato providencia-los as
préprias expensas:

|- Hemograma completo — validade: 06 meses;

II- Glicemia em jejum — validade: 06 meses;

Ill— PSA — prostatico (para homens acima de 40 anos de idade) — validade: 12 meses;

IV—TGO — TGP — Gama GT — validade: 06 meses;

V- Ureia e creatinina — validade: 06 meses;

VI- Eletrocardiograma (ECG) com laudo — validade: 06 meses;

VII- RX de térax com laudo — validade: 06 meses;

VIII- Colpocitologia oncética — validade: 12 meses;

IX— Mamografia (mulheres acima de 30 anos de idade) — validade: 12 meses.

Pardgrafo unico. A critério do perito oficial, novos exames subsididrios poderdao ser
solicitados, sendo a rede publica autorizada a realizar tais exames.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Se¢do Unica
Da aquisi¢ao da relativa estabilidade pelos servidores em estagio probatério

Art. 33. Somente serdo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio e obrigatdria avaliacao
de desempenho para fins de estagio probatdrio, os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo, sendo que apds estabilidade, o servidor publico sé perdera o cargo:

|- em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
II- mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

lll- mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho.

Art. 34. A Avaliagdao periddica de desempenho para fins de estagio probatério e a de
permanéncia, serd instituida por especifica, devendo a mesma ser acompanhada por profissional
da area de Recursos Humanos, nos termos do art. 12 da Lei Federal n2 6.839/80 c/c art. 2°, da Lei n
2, 4.769/65.

TiTULO I
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DAS FORMAS DE PROVIMENTO

CAPITULO |
DA PROMOCAO

Art. 35. O servidor publico ocupante de cargo publico de natureza efetiva podera ser
promovido em carreira nos termos da lei que fixar as diretrizes do sistema de carreiras na
Administragao Publica Municipal.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO TEMPORAL POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 36. Somente haverdo substituicGes remuneradas para cargos/cargos, nas auséncias
superiores a 05 (cinco) dias e inferiores a 90 (noventa) dias consecutivos corridos, em casos que o
interesse publico excepcionalmente o exigir, e o beneficio do interesse publico restar comprovado,
consignados em Portaria.

Pardgrafo Unico. O Substituto, enquanto perdurar a substituicdo, perceberd o acréscimo a
qgue fizer jus na mesma proporc¢ao percebida pelo substituido, ou sua remuneragao se esta for
maior.

CAPITULO Il
DA READAPTACAO

Art. 37. Readaptacdo é a colocacdo do servidor publico contratado para cargo publico de
natureza efetiva em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

§ 19. A readaptacao dependerd obrigatoriamente de laudo de perito oficial, bem como de
pericia da Previdéncia Social, nos termos da legislagdo vigente e exame médico oficial que avalie
esta condicao.

§ 29. A readaptacdo serd efetivada em cargo publico de natureza efetiva com atribuicdes
afins e respeitada em todo caso a escolaridade e habilitacdo exigida.

§ 32 A readaptacdo ndo acarretard aumento, reajuste ou diminuicdo da remuneracdo
devida.

CAPITULO IV
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DO APROVEITAMENTO E DA REQUALIFICAGAO

Art. 38. Aproveitamento, ou requalificacdo, é a colocacdo do servidor publico estavel
contratado para cargo publico de natureza efetiva colocado em disponibilidade por extingao do
cargo ou declaragao de desnecessidade, nos termos do § 32, do art. 41, da Constituicdao Federal.

Pardgrafo unico. Nenhum servidor poderd permanecer mais que um ano em

disponibilidade, sendo responsabilidade da administracdo, aproveitd-lo, por forca de ato
administrativo ou requalifica-lo, por forca de Lei, sempre com vencimentos compativeis.

CAPITULO V
DA REINTEGRACAO

Art. 39. Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracao
proporcional ao tempo de servico.

TiTULO IV
DA ASSIDUIDADE E DO TEMPO DE SERVICO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO, DO EXPEDIENTE E DO BANCO DE HORAS.

Secgao |
Do expediente

Art. 40. Incumbe ao Chefe do Poder respectivo da administracdo direta ou indireta de
guaisquer 6rgaos ou entes dos Poderes do Municipio de Sagres, ou a Secretdrios, fixar horarios,
tempo de expediente, regime de cumprimento, escalas ou mesmo autorizagdo para compensagao
e banco de horas, nos termos da Legislacdo vigente.

Secgao Il
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Da jornada de trabalho comum e especial

Art. 41. A jornada de trabalho maxima definida em lei, ndo ultrapassara 44 (quarenta e
qguatro) horas semanais, podendo ser fixa ou varidvel, conforme critérios de conveniéncia e
oportunidade e ainda, de interesse publico e ressalvadas as excec¢des legais.

§ 12. O horario de trabalho ou expediente sera fixada até o limite da carga horaria para o
respectivo cargo, e, em situacdes excepcionais, ndo poderd ser maior que o equivalente 60
(sessenta) horas mensais.

§ 29 Em tarefas que ndo exijam a disposicdo de servidores no local de expediente, em
havendo critérios a serem oportunamente definidos de produtividade e justificadvel viabilidade
técnica e econ6mica, podera ser instituido o home office, desde que o servidor de cargo efetivo
cumpra metade da carga hordria junto ao seu local de lotacao.

Art. 42. Ficam instituidas jornadas especiais de trabalho, através de:
|- horas extraordinarias;

Il- RES: regime especial de sobreaviso;

Ill- RET: regime especial de trabalho (12 X 36);

IV—JET: jornada especial de diaria.

Pardgrafo unico. O gozo e fruicdao das jornadas especiais de trabalho, ndo geram direito a
incorporacao em nenhuma hipétese, podendo ser revogadas a critério da autoridade, quando
desaparecidas as condi¢des que a justificavam.

Art. 43. Somente sera permitido o servico extraordinario para atender situagdes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas didrias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se o interesse publico exigir, exceto no caso do artigo anterior.

§ 12. No exercicio de servico extraordinario, ndo habitual, serd acrescido de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal a ser percebida pelo servidor.

§ 22. O servico extraordinario previsto neste artigo sera precedido de autorizacao expressa
do chefe mediato, desde que, devidamente justificada, e pago no mesmo percentual da hora
comum, com as ressalvas legais.

§ 392 O servico extraordindrio ndo autorizado serda glosado de pleno direito, e
responsabilizard o chefe mediato administrativamente por eventuais prejuizos ao erario.

Art. 44. O regime especial de sobreaviso (RES), é aquela onde o servidor fica em dedicacdo
exclusiva a disposicdo do Municipio, por determinado periodo, considerando a peculiaridade de
Seu cargo, os servicos prestados, os critérios de conveniéncia e oportunidade da administracao, a
economicidade, e seja comprovada a viabilidade técnica, orcamentaria e juridica de tal jornada
especial.

§ 12. O regime de sobreaviso, implicard em gratificagdo ao servidor de 40% (quarenta por
cento) ao servidor sobre seu vencimento basico, na referéncia e grau em que estiver enquadrado.
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§ 29, O regime de sobreaviso sé fara parte dos vencimentos quando utilizada, e, ndo fard jus
a incorporacgao de forma alguma.

§ 32, Para nomeagao na jornada de sobreaviso, é necessdria a justificacdao prévia pelo Chefe
imediato, demonstrando cabalmente sua necessidade.

§ 42, Demonstrada a necessidade, a chefia imediata comunicard, indicando o nome de
pretensos servidores do respectivo setor, ao Setor de Recursos Humanos, que instaurard
procedimento, avaliando a possibilidade de tal nomeacdo, com parecer juridico, do controle
interno e contabil, justificando assim a viabilidade técnica e econémica da contratagao do servidor
referido em tal regime.

§ 59. O servidor deverd apresentar ainda avaliacdo de desempenho satisfatoria.

§ 62. Estando em termos, o Chefe do Poder Executivo autorizara e o respectivo Chefe do
Setor, Diretor ou Secretario ordenard o cumprimento do regime especial de sobreaviso.

§ 79. Periodicamente devera ser aferida a necessidade de concessdo de tal regime, que
cessada, cessa-se também a sua aplicacdo, mediante procedimento similar ao do § 42 deste artigo.

§ 82. O enquadramento em tal regime especial de sobreaviso exclui a percep¢ao de horas
extraordinarias.

Art. 45. O regime especial de trabalho (RET) de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas,
deverd ser utilizada em setores e fung¢des que assim o reclamem para melhor atendimento ao
servico publico, devendo ser pago aos servidores em tal situagao o acréscimo de 20% (vinte por
cento) sobre seu vencimento basico, na referéncia e classe a que estiver enquadrada, excluida a
percepcdo de horas extraordindrias, devendo para tanto:

|- Ser instituido somente em setores, divisGes, unidades ou sec¢les, que trabalhem
ininterruptamente (24 horas), ou que justifique o plantdo ininterrupto de trabalho conforme
critérios de premente e inafastdvel interesse publico, justificado em parecer;

II-Ter prévio estudo de viabilidade técnica, de forma a melhor atender o interesse publico;
lll- Ter prévio estudo de viabilidade econémico-financeira de forma a comprovar sua

viabilidade neste quesito, bem como a economicidade e eficiéncia, em relagao a outros tipos de
turnos ou plantdes;

IV— Indicar previamente de niumero de plantdes a serem cumpridos pelos servidores, e sua
forma de cumprimento;

V- Ser instituida e regulamentada no respectivo setor, por Decreto, especifico para este fim.

Pardgrafo unico. Os servidores deverdo ser escolhidos cumulativamente dentre aqueles que
tenham maior nimero de cursos especificos complementares exigiveis para o desempenho das

atribuicdes, o pleno gozo de saude fisica e mental, e registrem maior assiduidade nos ultimos dois
anos, além de conceito de atendimento (“A”), quando aplicada a avaliacdo de desempenho.
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Art. 46. A jornada especial de diaria (JED) destina-se aos servidores que viagem a servico,
permanecendo um intersticio hd mais de 24 (vinte e quatro) horas em circunscricdao diversa do
Municipio, com intervalos de refeicdo e descanso indefinidos.

§ 19. As jornadas que, nos termos do caput, completarem 24 (vinte e quatro) horas, serao
remuneradas na proporcdo de 12 (doze) horas por dia acrescidos de 30% (trinta por cento), na
referéncia e classe a que estiver enquadrado, excluindo—se a percepcao de horas extraordindrias
ou qualquer outro adicional, exceto eventual insalubridade.

§ 29 A jornada especial de didria sera computada por dia, e eventuais fragdes
remanescentes, corresponderdo a jornada comum.

§ 32, A jornada especial de didria tem limite de atuacdo em transito de até 12 (dose) horas
por dia, e, ndo se confunde com didria ou adiantamento que porventura o servidor faca jus.

Secao lll
Do banco de horas

Art. 47. Os servidores deverao trabalhar ou se apresentarem, sempre que convocados, para
atender situagGes excepcionais de relevante interesse publico, podendo as horas extraordinarias
trabalhadas ser convertidas em banco de horas.

§ 19, Deverd ser utilizado o banco de horas, toda vez que houver decretacdo de ponto
facultativo.

§ 29, Poder3 ser dispensado o acréscimo remuneratério, se, por comum acordo, 0 excesso
de horas em um dia for compensado em correspondente periodo dentro da noventena, de
maneira que nao exceda, no periodo maximo de um semestre, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

§ 39, Na hipdétese de rescisdao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao
integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao

pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remunerac¢ao na data
da rescisao.

CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 48. Considera-se efetivo exercicio, o periodo de tempo contado como de efetivo
desempenho das atribuicGes e responsabilidades pelo servidor do cargo publico de natureza
efetiva, ou, para o qual foi contratado, computando-se:

|- dias efetivamente trabalhados;
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Il- tempo de férias regulamentares;

Il faltas previamente abonadas nos termos desta Lei;

IV— faltas justificadas nos termos desta Lei;

V—os casos de licenga gestante, adotante e paternidade;

VI-licenga remunerada, cujo periodo é contado integralmente;

VII- missdo ou estudo ou participacdao em delegacdo de interesse da administracao publica,
mediante prévia autoriza¢do da autoridade competente;

VIII—- exercicio de fun¢bes em juri ou eleitorais;

IX— anualmente para doacdo de sangue, e preventivos de cancer de mama e prostata;

X— nos casos de afastamento por doenga ou acidente de trabalho, cujo periodo é contado
desde que ndo seja superior a 180 (cento e oitenta) dias;

XI— exercicio em cargo em comissao ou func¢do de confianca aos ja efetivados.

Art. 49. Na afericdo da assiduidade e pontualidade deverdao ser utilizados sistemas
informatizados, a fim de imprimir objetividade, correicio e transparéncia na aplicacdo dos
critérios.

§ 19. O meio ordindrio de afericdo de assiduidade e pontualidade para os servidores
publicos efetivos e contratados temporariamente, se dard através de meios eletrénicos, e, mais
especificamente através de biometria, podendo ser impugnada pela chefia imediata nos casos em
gue o servidor agir de forma auspiciosa.

§ 292 A apuracao do tempo de servico serd realizada sempre em dias efetivamente
trabalhados, nos termos desta.

Art. 50. O exercicio deverd ser no Municipio, salvo em situacdes autorizadas ou designadas
pela autoridade competente.

Pardgrafo unico. Nenhum servidor poderd permanecer por mais de 02 (dois) anos em
exercicio fora do Municipio, sendo vedada a sua reconducao.

CAPITULO 1l
DAS FALTAS

Art. 51. E dever de todo servidor ser assiduo e pontual, sendo vedada a falta ao servico, seja
em periodo integral ou parcial, sem causa justificada, bem como a falta de zelo na escorreita
afericdo de ponto individual.
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Pardgrafo unico. Considera—se causa justificada, o fato que, por sua natureza, circunstancia,
gravidade e inevitabilidade, possam constituir necessidade invencivel de comparecimento ao
servigo.

Art. 52. O servidor que faltar ao servigo ficara obrigado a requerer, por escrito, a justificacdo
da falta, a seu superior imediato, no primeiro dia em que comparecer ao 6rgao a que esta
subordinado, sob pena de ter seu ponto glosado do ponto, além de demais decorréncias
administrativas.

§ 12. N3o serdo objeto de abono ou compensacao as faltas que excederem a 02 (duas) por

§ 29. O superior imediato do servidor decidira sobre a justificacdao das faltas até o maximo
de 06 (seis) por ano.

§ 39, As faltas que encontrarem amparo que excederem a 06 (seis) por ano, serao
submetidas ao conhecimento do respectivo responsavel ou Secretdrio, no prazo maximo de 03
(trés) dias.

§ 49, Para a justificacdo de qualquer falta serd exigida prova material do motivo alegado
pelo servidor, que serd analisada em consonancia com o art. 53, paragrafo unico.

§ 59. Decidido o pedido de justificacdo da falta, serd o requerimento encaminhando
imediatamente a Coordenadoria de Recursos Humanos para as devidas anotacdes nos registros
individuais de cada servidor.

CAPITULO IV
DO ABONO PREVIO DE FALTAS

Art. 53. O servidor poderd requerer previamente, o abono de faltas ao servico, até o
maximo de 06 (seis) por ano, que nao excedam a 01 (uma) por més, nos termos regulamentados
em Decreto.

§ 12, O servidor interessado na obtencdo do beneficio de “abono de faltas” devera solicitar
e protocolar até o final de expediente do 22 dia util antecedente, o abono de faltas em impresso
préprio a ser protocolado na Prefeitura Municipal no mesmo prazo, ou por meio eletrénico, caso
viabilizado.

§ 292, Nas Secretarias que puderem efetuar o pedido via endereco eletrénico, o poderao
fazer enviando o padrdo preenchido eletronicamente diretamente do e-mail do Secretario a e—
mail indicado pelo Setor de Recursos Humanos.

§ 392 As chefias imediatas ou os Secretdrios sé poderdo concedé-las mediante
disponibilidade, critérios de conveniéncia e oportunidade, verificando que tal abono ndo cause
prejuizos ao bom andamento do servigo publico.
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CAPiTULO V
DA ACUMULACAO

Art. 54. O servidor s6 podera acumular cargos publicos de natureza efetiva, se observado o
disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com o horario a que lhe for atribuido, conforme
critérios de conveniéncia e oportunidade, exclusivos da administracdo publica.

§ 1°. E vedado ao servidor investido em cargo de provimento em comissdo ou fung¢do de
confianga, acumular cargos, ainda que com um efetivo, devendo optar.

§ 29, Constatada a qualquer tempo acumulacdo ilegal, serd o servidor afastado de suas
funcdes, até que seja regularizada, e aberto o competente processo administrativo.

TiTULO V
DAS FERIAS, DAS LICENCASE DOS AFASTAMENTOS

CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 55. Apds cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio, e
trabalhados, cada servidor fara jus anualmente a até trinta dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as
hipdteses em que haja legislacdo especifica, respeitada a seguinte proporcionalidade:

|- até 30 (trinta) dias, quando ndo houver faltado ao servico mais de trés vezes;

II- até 20 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de quatro a dez faltas;
[ll—-até 15 (quinze) dias corridos, quando houver tido de onze a quinze faltas;
IV—até 10 (dez) dias corridos, quando houver acima de 16 (dezesseis) faltas.

§ 19. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional de, pelo menos 1/3 (um terco) da remuneragdo correspondente ao periodo de férias, até
02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

§ 29. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo
exercicio.

§ 39, As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que haja necessidade e
conveniéncia da administracao, conjugadas com a anuéncia do servidor.

§ 49, Havendo parcelamento de férias, a primeira etapa ndo podera ser inferior a metade a
que faz jus.

§ 52. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd indenizacao
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢dao de um doze avos
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por més de efetivo exercicio, apds o terceiro més de efetivo exercicio, calculada com base na
remuneracdo do més em que for publicado o ato exoneratdrio.

§ 62. Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor adicional previsto no 72, XVII,
CF, quando da utilizagao do primeiro periodo.

§ 7°. E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario,
desde que requeira com pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia do seu inicio, vedada outra
hipétese de conversdao em dinheiro.

§ 82. O servidor em regime de acumulacao licita percebera o adicional de férias, calculada
sobre a remuneracdo de cada um dos cargos, independentemente.

Art. 56. As férias poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocao
interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada
pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, sendo que, o restante do periodo interrompido
serd gozado de uma so vez.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Secgao |
Das disposi¢coes gerais

Art. 57. Aos servidores publicos do quadro de efetivos, poderdo ser concedidas as seguintes
licengas:

|- licenga médica;

II- licenca maternidade, paternidade ou adotante;

Ill- para tratar de interesses particulares;

IV— por motivo especial de interesse do Municipio;

V- para desempenho de mandato classista, aos ja efetivados;

V|- para a atividade politica e afastamento;

VIl- para o servico militar;

VIlI- por motivo humanitario;

IX— por gala, até cinco dias;

X— por nojo, até cinco dias;

XI— dos casos previstos em lei federal aplicaveis aos servidores municipais.

Pardgrafo unico. Aos ocupantes de cargo de provimento em comissdo de livre nomeacdo e
exoneragao ou servidores designados em fungdes de confianga ndo serao concedidas as licengas
de que trata os incisos Il, IV, VI e VIl deste artigo.
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Secao ll
Da licenga médica

Art. 58. E assegurado o gozo de licenga médica, atendidos os requisitos desta Lei.

§ 19. As faltas por motivo de saude deverao ser justificadas através de atestados médicos
legiveis.

§ 29, O atestado médico somente servird como documento habil a tender justificar as faltas,
se no mesmo estiver contemplado, além da legibilidade, os respectivos itens:

I- Nome do paciente e tempo de dispensa — por extenso e/ou numericamente;

II- Assinatura do médico sobre o carimbo do qual conste — nome completo e registro no
respectivo conselho; e,

IIl — Cédigo Internacional de Doenga—CID.

§ 32, O atestado médico deve ser apresentado pelo servidor ou servidor publico a
Coordenadoria de Recursos Humanos ou ao técnico da seguranca do trabalho, no prazo
improrrogdvel de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da ocorréncia do fato gerador, o qual, apés
exarar o necessdrio visto, o encaminhara ao médico do trabalho, designado pela Administragao
Municipal.

§ 42, A apresentacdo dos atestados poderad ser realizada pelo préprio servidor ou pessoa por
ele indicada, caso a patologia impeca o seu deslocamento.

Art. 59. Todos os atestados médicos com até 15 (quinze) dias de afastamento, obrigardo o
servidor ou servidor a passar pelo médico do trabalho, para sua validacgao.

Art. 60. A critério da administracdo podera o servidor ser submetido a pericia médica, a ser
realizada por profissional médico devidamente apto aos atos de sua profissdo, se assim julgar
necessaria a administracdo municipal, manifestando tal determinacdo por documento de
convocacgdo a pericia, que inclui obrigatoriamente, a apresentacdo ao médico perito, no ato da
pericia agendada, de atestado médico ou odontolégico, da prescricdo do medicamento relativa ao
CID do atestado, da nota fiscal de farmacia do medicamento da prescri¢do citada, do resultado de
exame complementar relativo ao(s) atestado(s) e demais documentos eventualmente pertinentes
e esclarecedores do caso em analise.

§ 12. O servidor que faltar sem justificativa plausivel, ou se recusar a apresentar-se no dia,
local e horario indicado para realizacdo de pericia médica terd o seu atestado desconsiderado
computando-se as faltas, com prejuizo das punicGes previstas em Lei.

§ 29, O servidor ou servidor impossibilitado de locomover-se podera solicitar pericia médica
na residéncia ou outro local designado, desde que na regido urbana da cidade, devendo o
profissional expedir relatério atestando a incapacidade de locomocao.
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§ 32. Constatada a possibilidade de locomocado pela pericia médica, esta deve comunicar o
6rgdo de pessoal e o servidor ficard obrigado a restituir ao municipio as despesas com a
locomocdo do profissional designado.

§ 42. O médico perito poderd valer-se, se julgar necessdrio, de opinides de outros
profissionais afetos a questdo para completa analise pericial do atestado apresentado.

§ 52 Em caso de indicio de falsidade, fica o perito oficial obrigado a encaminhar para
representacdao ao Conselho Regional de Medicina ou de Odontologia competente.

Art. 61. Cabera obrigatoriamente pericia médica nos seguintes casos:
|- Afastamentos superiores a 15 (quinze) dias;
II- Afastamento de prazo igual ou inferior a 15(quinze) dias, quando frequentes;

Ill- Solicitagdo da Chefia, em face da evidéncia que haja perda da capacidade laboral, e ou
aumento das condig¢des de risco, motivado por possivel alteracao de saude do servidor.

Pardgrafo Unico. Considera-se frequente, para efeito deste artigo, a incidéncia de 03 (trés)
ou mais afastamento a cada seis meses, independente da duracdo de cada um deles.

Art. 62. Quando se tratar de afastamentos por motivo de doenca em pessoa da familia, e
desde que prove ser indispensdvel a sua assisténcia pessoal, e que ndo possa ser prestado
simultaneamente com o exercicio de sua funcdo, o servidor devera apresentar declaragao de
acompanhamento constando nome do paciente e grau de parentesco emitido por profissional
médico, a sua chefia imediata, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, a partir do inicio de sua
auséncia.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de apresentacdo de atestado médico pelo servidor, na
condicdao de acompanhante, o mesmo servira para justificar a falta, mas ndo tem o condao de
abonar a mesma.

Art. 63. Na hipdtese de falsidade de atestado médico, ou comprovada a auséncia da
enfermidade, o servidor serd responsabilizado penal, civil e administrativamente.

Secgao lll
Da licenga maternidade, paternidade ou adotante

Art. 64. Serao concedidas as seguintes licengas, sem prejuizo da remuneragdo base:

|- Licenca maternidade a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
podendo esta ter inicio a partir do primeiro dia do 92 (nono) més de gestacdo, salvo antecipacdo
por prescricdo médica, ou, caso ndo concedida, a partir do nascimento;
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Il- Licenca paternidade ao servidor cuja companheira der luz a filho seu, de até 15 (quinze)
dias apds o parto;

Ill- Licenga adotante ao servidor que adotar menor de até 05 (cinco) anos de idade, da data
da adogdo até 60 (sessenta) dias.

§ 192 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 29, As licencgas desta secdo que excederem os prazos previstos na legislacdo previdencidria
federal terdo sua diferenca custeadas as expensas do Municipio.

Secao IV
Da licenga para tratar de interesses particulares

Art. 65. A cada biénio, e, a critério da Administracdo, poderdo ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estdgio probatdrio, licencas para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneracao.

§ 19. A licenca de que trata este artigo serd indeferida desde que a critério da autoridade
competente ndo seja considerado conveniente aos interesses do Municipio.

§ 22. N3o serd concedida a licenca de que trata este artigo ao servidor que nao tenha
completado (trés) anos de servico, que esteja em alcance ou qualquer outra pendéncia.

§ 32, A licenca de que trata este artigo poderd a pedido do servidor, no interesse do servico
publico, bem como prorrogada pelo acréscimo de até um ano.

§ 49, Podera ser concedida licenga, sem vencimento ou remuneragdo ao servidor ocupante
de cargo efetivo, para o exercicio de cargo superior ao de origem nas esferas Municipal, Estadual e
Federal, enquanto estiver em vigéncia a nomeacdo para o devido cargo.

§ 52, Somente podera ser concedida a licenca que trata esse artigo, ao servidor publico que
nao estiver com férias vencidas.

Secao V
Da licenga por motivo especial de interesse do municipio

Art. 66. A critério da Administragao podera ser concedida licenga por motivo especial de
interesse do Municipio ao servidor publico titular de cargo efetivo, nas seguintes situacoes:

|- para capacitacdo, desde que exista interesse publico;

IlI- para missao oficial em territério nacional ou no exterior;
Ill- para participar de competicdo esportiva oficial;

IV— para participar de eventos de cunho cultural ou educativo.
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§ 19. Existindo relevante interesse municipal, devidamente comprovado, justificado e
declarado pela autoridade competente, a licenca de que trata o “caput” podera ser concedida sem
prejuizo da remuneracdo, sempre a critério da autoridade competente.

§ 29. O inicio da licenga coincidird com o inicio da situagao geradora e o seu término com o
final da mesma, sendo em todas as situacdes respeitado o periodo maximo de 02 (dois) anos.

§ 32. A prorrogacao da licenga de que trata este artigo podera ocorrer, a critério da
Administracao, por solicitacao escrita do servidor mediante justificativa devidamente comprovada
através de documentos e que a soma do periodo das licengas ndo ultrapasse o periodo maximo de
02 (dois) anos.

§ 49, Ao retomar da licenca de que trata este artigo, o servidor deverd apresentar relatério
das atividades realizadas durante o periodo em que esteve afastado.

Art. 67. No caso da licenga de que trata o artigo anterior ser concedida com prejuizo da
remuneragdo, o servidor deverd ser informado por escrito pela Coordenadoria de Recursos
Humanos sobre a suspensdo do recolhimento da contribuicdo previdencidria oficial e de outros
beneficios e vantagens que serdo suspensos.

Pardgrafo unico. A Coordenadoria de Recursos Humanos ou equivalente prestara
informacdes e assisténcia ao servidor que manifestar desejo de continuar recolhendo sua
contribuicdo previdencidria durante o periodo de sua /licenca.

Secao VI
Da Licenga para desempenho de mandato classista

Art. 68. E assegurado ao servidor publico efetivo o direito a licenca, sem prejuizo da
remuneracdo, para o desempenho de mandato em confederacao, federacdo, associacao de classe
de ambito municipal, estadual ou federal, sindicato representativo dos servidores publicos do
municipio.

§ 192 Somente poderdao ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacdo nas referidas entidades, até o maximo de 01 (um) por entidade.

§ 29, A licenca de que trata este artigo terda duracdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleicdo e por uma Unica vez.

§ 32. O servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo deverd desincompatibilizar—
se do cargo quando for empossado no mandato de que trata o artigo anterior.

Secao VIl
Da licenga para atividade politica
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Art. 69. O servidor terd direito a licenga, sem remunerag¢ao, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convencgdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Pardgrafo Unico. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fard jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de trés meses.

Art. 70. Ao servidor publico titular de cargo efetivo tera direito a licenga sem remuneracgao
para o desempenho de atividade politica, durante o periodo de sua investidura como agente
politico no Municipio.

Pardgrafo unico. A licenga de que trata este artigo somente serd concedida apenas aos
servidores contratados para cargo publico de natureza efetiva, sendo considerada como de efetivo
exercicio, devendo outros, desligarem—se.

Secao VIII
Da licenga para o servigo militar

Art. 71. Ao servidor efetivo convocado para o servico militar sera concedida licen¢a, na
forma e condi¢Bes previstas na legislacdao especifica, sendo que, concluido o servico militar, o
servidor terd até 30 (trinta) dias sem remuneracdo para reassumir o exercicio do cargo.

Secao IX
Da licenga humanitaria

Art. 72. Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga grave do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva a sua expensas e conste previamente do seu assentamento funcional, mediante comprovacao
por pericia médica oficial.

§ 12, A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de
horario.

§ 22. A licenca de que trata o “caput”, incluidas as prorrogacées, podera ser concedida a
cada periodo de doze meses por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a
remuneracdo do servidor, ou, por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.
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§ 32. E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o periodo desta
licenga.

Secao X
Da licenga—prémio

Art. 73. O servidor publico estavel, que completar um quinquénio de efetivo exercicio nos
termos definidos pelo art. 48, incisos | a VIII, desta Lei, ndo tiver punic¢des disciplinares no ultimo
guinquénio, tera direito como prémio um periodo de licenca remunerada de 60 (sessenta) dias
com pagamento acrescido de 30% (trinta por cento) de seus vencimentos na referéncia e grau
pertencentes para fins.

§ 19. Os periodos de licenca de que trata o “caput” ndo sdao acumuldveis e prescrevem em
03 (trés) anos.

§ 29. A participacdo em curso deverd ser comprovada ao final da licenca, sob pena de
caracterizar o servidor em alcance, tendo de restituir em noventa dias o erario publico.

§ 32, A licenca poderd ser convertida em pecunia, equivalente ao valor de referéncia um
més, a pedido do servidor, caso o mesmo ndo participe de nenhum curso de capacitacdo
profissional.

§ 42. O periodo da licenga critérios e conveniéncia e oportunidade da administracdo,
podendo ser gozada em até dois periodos a pedido do servidor, ou preferencialmente de forma
antecedente ou superveniente ao periodo de férias.

§ 52. O servidor publico efetivo com mais de 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no
Municipio, e que fizer jus a esta licenca, podera optar pelo pagamento integral em pecunia,
conforme disponibilidade financeira e critérios de disponibilidade financeira, conveniéncia e
oportunidade da administragao.

§ 62. O periodo desta licenca ja adquirido, ndo prescrito e ndo gozado pelo servidor publico
gue vier a falecer serdo convertidos em pecunia em favor de seus beneficidrios.

TiTULO VI
DOS DIREITOS, VANTAGENS E BENEFiCIOS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
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Art. 74. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em Lei, reajustado periodicamente de modo a preservar—lhe o poder aquisitivo, sendo
vedada a sua vinculacdo, ressalvado o disposto no inciso Xlll do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Pardgrafo unico. Anualmente, no més de marco deverdo ser aplicados e divulgados aos
vencimentos bases a revisdo pelo IPCA/IBGE — indice de precos ao consumidor amplo
efetivamente acumulado no ano anterior, ou indice similar que o venha substituir, ja vigentes para
0 exercicio.

Art. 75. Remuneracdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 76. Nenhum servidor poderda perceber, mensalmente, a titulo de remuneracdo,
importancia menor que 1/10 avos do subsidio do Prefeito Municipal, nem superior ao valor bruto
percebido como subsidio pelo Prefeito Municipal, com excec¢do dos direitos e vantagens previstos
em Lei.

Pardgrafo unico. Havendo na remuneragao basica, valor maior que o subsidio do Prefeito
Municipal serd este glosado até a equipara¢cdo com o mesmo.

Art. 77. Salvo por imposicao legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneracdao do servidor publico ou servidor, excecdo feita aos descontos judiciais ou
consignados, que nao poderdo ultrapassar o montante de 35% (trinta e cinco por cento), sendo
cinco por cento destinados exclusivamente para a amortizacdao de despesas contraidas por meio
de cartdo de crédito.

Pardgrafo Unico. O desconto mencionado neste artigo também poderd incidir sobre verbas
rescisérias devidas pelo empregador, se assim previsto no respectivo contrato de empréstimo,
financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil, até o limite de trinta e cinco por
cento, ou nos termos que dispuser a Lei Federal.

Art. 78. Eventuais reposicdes ao erario serdo previamente comunicadas ao servidor e
descontadas em parcelas mensais cujo valor ndo exceda 20% (vinte por cento) de sua
remuneracao total.

Pardgrafo unico. A reposicdo podera ser feita em uma Unica parcela quando constatado
pagamento remuneratorio indevido, ou com servidor em alcance.

Art. 79. O servidor em débito nao tributario com o erdrio, que for demitido, exonerado ou
aposentado tera o valor de seu débito compensado dos créditos que porventura tenha para
receber da Administracao.
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§ 192. Caso ndo existam créditos a receber ou estes ndo sejam suficientes para suportar o
valor devido, o servidor terd o prazo de até 90 (noventa) dias para quitar o débito, sob pena de
inscricdo em divida ativa e eventuais procedimentos civis e criminais pertinentes.

§ 29, Os valores percebidos pelo servidor, em razao de decisao liminar de qualquer medida
de carater antecipatério ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos
ao Erario no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da notificacdo para fazé-lo, sob pena de
inscricao em divida ativa.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Secao |
Das disposigcoes gerais

Art. 80. Além dos vencimentos previstos em lei de carreira, e das gratificacbes aos
exercentes de funcbes de confianca, poderdo ser pagas sem qualquer direito a incorporacdo, as
seguintes vantagens:

|- horas extraordinarias, que correspondem a remunera¢ao do servico extraordindrio
calculas em cinquenta por cento sobre a hora do trabalho em horario normal, sé autorizavel pela
autoridade superior e até o limite mensal de 60 (sessenta) horas, nos termos desta;

II- remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno, aplicavel das 22h00min horas as
05h59min horas, calculada em 20% (vinte por cento) sobre a hora—base de primeiro grau;

lll- repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, sendo a hora
trabalhada aos domingos e feriados, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora—base
para todos os efeitos, exceto nos casos do servidor gozar de jornada especial nos termos do art.
42,11, Nl e IV,

IV— adicional de remuneracado de insalubridade e periculosidade;

V- da gratificagao natalina;

VI-da indenizac¢do por didria de viagem;

VIl-do custeio para capacitacdo profissional;

VIlI- outras bonifica¢cdes ou vantagens previstas nesta Lei.

Art. 81. As vantagens de qualquer natureza s6é poderao ser instituidas por Lei especifica, e,
guando se comprove efetivamente que atendam diretamente ao interesse publico e as exigéncias
do servico.

§ 12 Toda concessdo de vantagem devera ser precedida de estudo de possibilidade e
viabilidade econ6mico-financeira e de ratificacdo juridica.
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§ 22. A concessdo de vantagem indevida inculca o servidor em gozo ou beneficiario e toda
cadeia administrativa responsavel pela concessao, na solidariedade em caso de dolo.

§ 32. Nos casos de devolucdo dos valores percebidos indevidamente, este devera ser feito
em 30 (trinta) dias, sob pena de caracterizar o alcance dos servidores, com a respectiva inscrigao
em divida ativa, sem prejuizo de demais sangdes civis, penais e administrativas.

Secgao Il
Dos adicionais de insalubridade e periculosidade

Art. 82. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias tdxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 12. A administracdo promovera bienalmente a avaliacdo técnica especializada de risco
para fins de aplicacdo de adicionais de insalubridade ou periculosidade em consonancia com os
padrdes da NR-15 e NR—16, ou normatizag¢ao que os venha a substituir.

§ 29, Eventuais riscos deverdo ser minimizados, buscando-se sempre a sua eliminacao,
havendo permanente controle da atividade dos servidores em operacdes ou locais considerados
insalubres ou perigosos.

§ 32. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 42, O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles, por ndo serem cumulaveis.

§ 592, A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacdo e a
lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre
€ em servico ndo penoso e N3o perigoso.

§ 62. Os percentuais de insalubridade e periculosidade ndo sdo incorporaveis, e incidira
sobre o menor valor de referéncia de todo o funcionalismo publico municipal.

Secgao lll
Da gratificagao natalina

Art. 83. A gratificacdo natalina serd paga, anualmente a todo servidor municipal,
correspondendo ao costumeiramente denominado décimo—terceiro salario.
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§ 192. A décima-terceira parcela corresponde ao somatdrio de 1/12 (um doze avos) da
remunera¢dao média no ano corrente.

§ 29, A fracdo igual ou superior a 15(quinze) dias serd considerada como més integral.

§ 32, A décima-—terceira parcela sera paga anualmente em até duas parcelas de 20 (vinte)
de novembro a dia 20 (vinte) do més de dezembro, e, ndo serd considerada para cdlculo de
vantagem pecuniaria.

§ 49, O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio no ano.

Secao IV
Da indenizacao por didria de viagem

Art. 84. A didria constitui indenizacdo ao servidor em viagem, tendo carater de mera ajuda
de custo, ndo, integrando em hipdtese alguma os vencimentos, nem incorporando aos mesmos.

§ 19. Os valores da didria de viagem, assim como as condi¢cGes para a sua concessao, serao
estabelecidos através de atos de o respectivo Poder, a servidores que, em atendimento ao
interesse publico, necessitem deslocar—se fora da circunscricdo do Municipio em viagem que
presumivelmente tenha prazo superior a 04 (quatro) horas, a fim de cobertura de eventuais
despesas com alimentacdo, e, nos casos que couber de hospedagem.

§ 292 A diaria ndo serd devida nos casos de deslocamento dentro da circunscricao do
municipio ou de contiguos ou ainda quando dispuser de alimentacdo e hospedagem incluida na
atividade que o servidor esteja exercendo ou participando.

§ 392 OQutras despesas que reputarem estritamente necessarias no decorrer da viagem
deverdo ser pagas na forma de adiantamento de despesas, conforme previsto no art. 68, da Lei
Federal n? 4.320/64.

Secao V
Do custeio para capacitagao profissional

Art. 85. A administragdao publica devera estimular o acesso de seus servidores a
capacitagdes, cursos, palestras, semindrios e quaisquer outras atividades similares que visem o
aprimoramento do servico publico, podendo efetuar seu custeio, desde que haja dotacdo
orcamentaria, e a seu critério de conveniéncia e oportunidade.

§ 19. A administracdo podera criar por lei programas de bolsas de estudo, garantindo-se a
isonomia para acesso e selecdo.

§ 29, Excetua—se o custeio a servidores em cargos de provimento em comissdao nos 180
(cento e oitenta dias) do final do mandato.
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Secao VI
Da bonificacao pelo cumprimento de metas e inovagoes

Art. 86. A administracdo publica poderd instituir por lei comum, bonificacdo para o
cumprimento de metas, visando estimular eficiéncia, a produtividade e a eficicia dos servicos
publicos.

Pardgrafo unico. Mediante Edital, poderdo ser instituidos premiacdes por inovacoes,
projetos e tecnologias que venham a contribuir com o desenvolvimento, eficiéncia e eficacia dos
servicos publicos, atendidos os principios que regem a administracao publica.

Secao VII
Do adicional por tempo de servico.

Art. 87. O servidor publico terd direito a percepg¢do de adicional por tempo de servigo, que
se incorporard a sua remuneracao, calculado a base de seu vencimento.

§ 12. A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio o servidor tera direito a um quinquénio,
calculado a base de 5% (cinco por cento) de seu vencimento.

| — O adicional que trata o “caput” anterior se incorporara ao vencimento ou salario para os
devidos fins, exceto para a concessdo de quinquénios subsequentes.

§ 22, O funcionario que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio podera requerer em
procedimento devidamente instruido, mais uma vantagem pecuniaria, correspondente a sexta-
parte de seu vencimento.

| — A apuragdo do periodo aquisitivo para fins de calculo do adicional sexta-parte sera feita
em dias de efetivo exercicio e o total convertido em anos, considerados estes sempre como de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a partir da nomeacao ou admissdo do servidor.

Pardgrafo unico. A sexta-parte incidira sobre seus vencimentos integrais, assim considerada
a referéncia e classe em que o servidor encontra-se enquadrado.

CAPITULO 1l
DOS BENEFiCIOS

Secao |
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Do auxilio—alimentagao

Art. 88. Fica instituido o auxilio—alimentacdo aos servidores publicos, por dia efetivamente
trabalhado, operacionalizado nos termos da Lei, conforme Programa de amparo ao trabalhador,
com valores fixados por Lei Municipal, e, escalonado da seguinte maneira:

|- Aos servidores que, durante o més, ndo registrar abonos ou falta de nenhuma natureza,
ainda que justificada ou justificavel, serdo bonificados com acréscimo de 20% (vinte por cento)
sobre o auxilio-alimentacao;

Il- Aos servidores que, durante o més, registrarem faltas de qualquer natureza ou um abono
durante o més, receberdo os valores fixados, descontando-se o(s) dia(s) de falta, atestado, ponto
facultativo ou de abono, fazendo jus somente aos dias trabalhados;

[l — Nenhum valor aos que estiverem afastados, salvo no caso de licenga médica em virtude
de acidente de trabalho, até o limite de 180 (cento e oitenta) dias.

IV - O saldo eventualmente ndo utilizado no vale-alimentacdo ficara acumulado, podendo
ser utilizado pelo servidor publico municipal nos meses subsequentes, nos limites estabelecidos
pela Administragao.

Pardgrafo unico. E vedada a utilizacdo do “auxilio—alimentacdo” para a aquisicdo e
pagamento de bebidas alcodlicas, fumigenos ou similares, sendo suspensa tal concessao por 03
(trés) meses, caso se comprove tal fato.

Art. 89. N3o fardo jus a nenhum valor de “auxilio—alimentagdo” nos seguintes casos:

|- os inativos de qualquer espécie;

II- aos servidores que estiverem em afastamento ou licenga nos casos do artigo 57, lll, V, VI,
VII, IX e X desta Lei, ou por motivo humanitdrio apds o trigésimo dia;

Ill- aos que ndo estiverem em efetivo exercicio ou estiverem em alcance;

IV—nos meses que sofrerem qualquer san¢do administrativa;

VIlI- que estiverem em licenca ou afastados, nos termos desta Se¢do, excetuados os casos
permitidos nesta Lei, bem como de compensa¢dao por servico eleitoral, exame preventivo da
prostata, da mama ou de doacdo de sangue ou medula dssea.

Pardgrafo unico. Verificadas tais condi¢Oes, estas ndo retroagirdo de forma alguma.

Art. 90. O beneficio devera ser registrado no fundo de amparo ao trabalhador, ndo sera em
hipotese alguma:

|- pago em dinheiro ou integrando a folha de pagamento;
II- incorporado como salario utilidade ou prestacdo remuneratdria ‘in natura’;
Ill- configurado como beneficio tributavel;
IV— integrado aos vencimentos, remuneracdo, nem a calculos para fins de concessdo de
licencas, afastamentos ou aposentadoria.
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Art. 91. A concessdao de “auxilio—alimentacdo” se dara em razao do servidor, ndo se
computando, ainda que legalmente, qualquer espécie de acimulos de ‘cargos’ ou ‘fungdes’.

Secao Il
Do Saldario—familia

Art. 92. Saldrio-Familia é o auxilio pecuniario concedido ao servidor ativo em cargo efetivo
ou em disponibilidade, como contribuicdo ao custeio das despesas de manutencdo de sua familia
ou dependentes econdmicos.

§ 19. O saldrio—familia serad concedido a todo servidor que fizer jus ao beneficio, na forma
disciplinada pelo Regulamento do Regime Geral de Previdéncia Social, do Instituto Nacional do
Seguro Social, ou de outro que o vier substitui-lo.

§ 29, O servidor ou servidor é obrigado a comunicar ao 6rgao de pessoal, dentro de quinze
dias, contados da ocorréncia, qualquer alteragdo que se verifique na situacdao dos dependentes, e
da qual decorra modificagdo no pagamento do salario-familia.

§ 39. A inobservancia desta obrigacdo implicard a responsabilidade do servidor e a
devolugdo das quantias recebidas indevidamente.

TiTULO VI
DO DESLIGAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO |
DO DESLIGAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS

Secao |
Das disposigcoes gerais

Art. 93. O servidor publico estavel sera exonerado:

|- por pedido de demissdo ou exoneracdo do préprio servidor publico;
II- pela pratica de falta grave nos termos desta;

Ill- pela acumulacdo ilegal de cargos, cargos e fungdes publicas;

IV— pela necessidade de reduc¢do de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal;
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V—pelo atingimento do periodo maximo de contratacdo, nos casos de contratacao
tempordria;

VI- necessidade de redugdo do quadro de pessoal em razao de comprometimento indevido
do erario, devidamente comprovado;

VII- pela perda ou suspensdo de requisito bdsico, seja escolar, seja profissional, para o
desempenho de suas fungdes ou atribuicdes, acarretando em prejuizo ao servico publico;

VIl insuficiéncia de desempenho, apurada regular em avaliagdo instituida por Lei;

IX — por falecimento do servidor;

X— pelo cometimento de crimes ou atos de improbidade administrativa no exercicio das
fungoes;

X|—- pela aposentadoria, em qualquer caso ou modalidade;

Xll- pela superveniéncia de falta condicdo do art. 72 e incisos, desta Lei, ou que o enquadre
em condigdes prevista no art. 82 e incisos;

Xlll- pelo cometimento de crimes infamantes que causem escandalo na comunidade ou
comogao social que, retirando a ilibada idoneidade moral para o exercicio do cargo;

XIV— mediante qualquer tipo de apuracdo de falta grave cometida pelo servidor nos termos
da Lei;

XV— por outras situacdes expressas em Lei.

Art. 94. No caso dos servidores ja aposentados ao tempo desta, ou em faltando um ano
para aposentadoria de servidor por tempo de servico, a administracdo fica autorizada a propor
plano de demissdo voluntaria (PDV), a ser instituida em Lei especifica.

TiTULO VI
DO BALIZAMENTO A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

Art. 95. Em havendo atingimento de limites constitucionais de despesas com pessoal, a
administracdo de quaisquer dos Poderes do Municipio de Sagres devera promover sucessiva e/ou
cumulativamente:

|- a reducdo de servidores no quadro de cargos em comissdo e fungdes de confianca;
Il- a exoneracgao de eventuais servidores ja aposentados, que fica assim autorizada;
Ill- a reducdo de servidores contratados;

IV— a excepcional reducdo de jornada;

V— a demissdo de servidores concursados ainda ndo estaveis;

VI- a exonerac¢do nos termos do art. 169, §42, CF c/c Lei Federal n2 9.801/99.
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Art. 96. Serdo obedecidas ainda as seguintes disposicdes:

|- Os cargos vagos em decorréncia da dispensa de servidores estaveis de que trata esta Lei
serdo declarados extintos, sendo vedada a criagao de cargo ou fungao com atribui¢des iguais ou
assemelhadas pelo prazo de quatro anos;

II- No caso de excepcional redu¢do de jornada, poderd haver reducdo de carga horaria com
redugdo proporcional de vencimentos em até 25% (vinte e cinco por cento), para adequagao da
folha de pagamento.

TiTULO IX
DA CONTRATACAO PARA ATENDER EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 97. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, podera ser
efetuada, mediante prévio processo seletivo, a contratacdo por prazo determinado, em regime
administrativo, aplicando—se subsidiariamente a Lei n2 8.745/1993.

Art. 98. Considera—se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
|- assisténcia a situagdes de surtos endémicos, calamidade ou comogao publica;
II- implantagao de servico urgente e inadidvel que, ndo possa ser terceirizado;
Ill- possibilidade de prejuizo ou paralisacdo do servico publico;

IV—admissao de professor substituto para suprir eventual falta de professor;

V- a instituicdo de cadastros de reserva necessdrios a cargos ou fungdes criticas.

Art. 99. O pessoal contratado por prazo determinado nao podera:
|- receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il- ser nomeado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo
em comissao ou fung¢do de confianga;

Ill- perceber vantagens ou gratificacdes que ndao tenham amparo legal especifico para os
mesmos, exceto “auxilio—alimentacao”.

TiTULO X
DO EXERCICIO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

CAPITULO |
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DO DIREITO DE PETICAO

Art. 100. Aplicando-se subsidiariamente as disposicdes da Lei Federal n2 9.784/99, é
assegurado a qualquer servidor o direito de peticdo, em defesa de direito ou interesse legitimo,
devendo esta ser devidamente fundamentada, nos seguintes termos:

|- Requerimento: que se constitui em efeito de pedir por meio de peti¢cdo por escrito,
segundo as formalidades legais;

Il- Pedido de reconsideracdo: Que devera ser oposto em 05 (cinco) dias Uteis da publicacdo
ou ciéncia, a autoridade que houver proferido o ato ou a primeira decisao;

Ill- Pedido de recurso: Que deverd ser oposto em 05 (cinco) dias Uteis da publicacdo ou
ciéncia da resposta negativa do pedido de reconsideracao, qualquer que seja.

Pardgrafo unico. Sao improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo.

Art. 101. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 12. O recurso sera recebido somente no efeito devolutivo, podendo excepcionalmente ser
recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente, quando evidenciado risco de
prejuizo iminente.

§ 29, Decai em 120 (cento e vinte) dias do ato, o direito de impugna-lo, reputando-o por ato
juridico perfeito.

CAPITULO Il
DO DIREITO DE GREVE

Art. 102. Fica assegurado ao servidor publico, nos limites da Constituicdo Federal e da lei, o
direito de greve para defesa de direitos e interesses coletivos a categoria, exceto aqueles
nomeados em cargo em comissdao ou funcdo de confianca que deverdo ser automaticamente
desligados “ad nutum”, voltando, se o caso, ao cargo originario.

§ 12. Somente sera reconhecido o direito de greve, quando o objeto da reivindicacao for de
natureza coletiva da categoria ou de uma classe especifica, e tiver esgotado todos os meios de
negociacdo da categoria, por representacao sindical, associativa, ou comissdo de lideranca
constituida oficialmente para esse fim, perante a Administracdao Municipal.

§ 29, Durante o periodo de greve, os servicos essenciais, assim compreendidos: os de saude;
de educacdo; da Fazenda Publica; coleta, destinacdo e tratamento de lixo; de transportes; de
distribuicdo de medicamentos; e o funerdrio; ndo podem sofrer paralisacdo que afetem a
prestacdo desses servicos e coloquem em risco a salde e segurancga da populacgao.

§ 32, Aplica—se subsidiariamente a este capitulo, as disposi¢cdes da Lei Federal n? 7.783/89
ou da que vier a substitui—la.
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§ 49, Na ocorréncia de greve, ficam o comando de greve e os servidores da categoria em
greve, obrigados a garantir a execucdo dos servicos essenciais e aos casos de urgéncia e
emergéncia; e, em pelo menos 50% (cinquenta por cento) das atividades dos setores.

§ 52. Durante o periodo de greve é proibido as entidades de classe, ao sindicato, e aos
servidores em geral, proibirem, coibirem ou por qualquer forma impedirem a abertura da unidade
administrativa.

§ 62. O desrespeito as disposi¢cdes devera sujeitar os responsdveis ao dever de indenizar o
prejuizo causado a populagdao, mediante competente agao civil publica.

TiTULO XI
DO REGIME ETICO E DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 103. S3o principios que devem nortear a conduta profissional de qualquer agente
publico: a dignidade, o decoro, o zelo, a probidade, o respeito a hierarquia, a lealdade as
instituicoes, a dedicacdo, a cortesia, o zelo, a probidade, a hierarquia, a assiduidade, a
transparéncia, a reserva moral, a presteza, a disciplina, a legalidade, a impessoalidade, a
razoabilidade, a estrita probidade, a moralidade, a publicidade, a eficiéncia e a primazia e
supremacia do interesse publico e do respeito hierarquico.

Pardgrafo Unico. As disposicdes neste titulo correspondentes n3o ilidem, aquelas que por
forca de profissdo regulamentadas complementem, suplementem ou se integrem a estas.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 104. E dever de todos agentes publicos:

|- exercer com zelo, presteza e dedicagdo as atribuicdes do cargo, bem como os servigos
gue lhe forem atribuidos;

II- ser probo, honesto, reto, leal e justo, decidindo sempre pela op¢ao mais vantajosa ao
interesse publico;

Ill- observar rigorosamente as normas legais e regulamentares;

IV— manter ilibada conduta na vida publica e particular e compativel com a moralidade
administrativa;

V- conhecer e aplicar as normas de conduta ética, moral e legais no servico publico, sendo
inescusavel a alegacdo de desconhecimento;
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VI- cumprir, com absoluta solicitude e presteza, as ordens dos superiores hierarquicos,
exceto quando manifestamente ilegais, cuja negativa deve ser levada imediatamente a protocolo;

Vll-tratar as pessoas com urbanidade, imparcialidade, impessoalidade e respeito,
guardando diligéncia com os fins a que se destina o servigo publico e com a dignidade da pessoa
humana, usando sempre de presteza, lhaneza e esmero;

VIlI- representar contra ilegalidade, omissdao ou abuso de poder, levando ao conhecimento
da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo publico;

IX— zelar pela efetiva economia e otimizacdo de materiais, insumos, combustiveis e demais,
selando e promovendo a efetiva conservacao do patrimoénio publico, e, bem como qualquer
material, bem ou equipamento que lhe for confiado;

X— zelar pela exceléncia dos servigos publicos;
XI- identificar—se em suas manifestacdes funcionais;

Xll- ser assiduo e pontual ao servico, assumindo ainda integralmente as responsabilidades
pelo desempenho de seu trabalho;

Xlll- cumprir o expediente e escala que lhe forem determinados, bem como atender
convocacgdes extraordinarias, quando convocado;

XIV— comportar—se com absoluta ordem e disciplina, bem como utilizar—se do vernaculo
sempre de forma respeitosa, com serenidade, e, quando cabivel com acatamento;

XV— guardar absoluta reserva e sigilo sobre os servicos publicos inerentes reparticdo e a vida
privada das pessoas, cuja intimidade e a honra sdo inviolaveis;

XVI- transmitir aos superiores hierdrquicos observacbes e informacdes de interesse da
Municipalidade;

XVIl- submeter—se, quando solicitado ou convocado, a exames periddicos, previstos no
PCMSO ou outros afins previstos em Lei;

XVIlI- proceder com cautela na execucdo de servicos, usando das boas técnicas necessarias,
bem como de equipamento de protecao individual por sua Unica e exclusiva responsabilidade;

XIX— evitar manifestacdes em expediente que traduzam propaganda politica, religiosa ou
facciosa, ou que tenham cunho manifestamente discriminatdrio ou injurioso;

XX— apresentar—se, convenientemente trajado, com aparéncia social exigivel para
manutencao da dignidade do servico publico;

XXI- obedecer rigorosamente a prazos legais, regulamentares e aqueles determinados pelos
superiores;

XXIl- frequentar capacitacdes, cursos, palestras e outras e prestar as provas que porventura
o drgdo correspondente organizar, ou convocar, em carater obrigatdrio;

XXIll- indicar sempre a motivacdo e os fundamentos de seus pronunciamentos
administrativos;

XXIV— abster—se de frequentar lugares de procedéncia questiondvel ou atividades
duvidosas, ou que coloquem sua reputacdao em risco ou comprometa a do servico publico;
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XXV— prestar as informacdes solicitadas pelas autoridades publicas e pelas pessoas que
tenham legitimo interesse ou seus procuradores legalmente constituidos, nos termos da Lei;

XXVI-no uso de correio eletronico, zelar pela seguranca da informacao;

XXVIl- ndo participando de transacbes e atividades que possam comprometer a sua
dignidade profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem como a da instituicao;

XXVIll- ndo abandonar o posto ou missdo, sem ordem superior e até chegada de substituto;

XXIX— ndo criar embaracos, dificuldades no exercicio de seu cargo, funcdo ou atribuicao,
com o objetivo de supervalorizar a sua atuagdo profissional;

XXX— exercer suas atribuicdes com efetividade, eliminando situacdes que levem a erros ou a
atrasos na prestagdo de servico;

XXXI- ndo deturpar o teor de qualquer documento, informacgao ou dados;

XXXIlI— promover agdes que possibilitam melhorar a comunicagao interna;

XXXIll—- enfatizar a integragdao e o desenvolvimento de trabalho em equipe, estimulando o
desenvolvimento comunitdrio na realizagdo dos objetivos do Municipio;

XXXIV— facilitar, por todos meios disponiveis, a fiscalizacdo e acompanhamento de suas
atividades;

XXXV—ndo solicitar nem aceitar favores em virtude da fungao publica.

Art. 105. E dever ainda dos servidores que trabalhem com maéaquinas, equipamentos e
veiculos:

|- dirigir em estrita observancia legal, de normas técnicas, e de forma defensiva;
II- efetuar a inspe¢dao do o veiculo ao recebé-lo para o servigo, ou verificar diariamente as

condi¢cdes de funcionamento, comunicando ao superior hierdrquico qualquer avaria ou
irregularidade, e propondo imediata solucdo;

Ill— dirigir, evitando sempre o consumo excessivo de combustivel e o desgaste oriundo do
descumprimento de normas técnicas de utilizacdo do veiculo;

IV— assegurar para que se realize a perfeita manutencdo do veiculo no que concerne a
limpeza geral feita diariamente, abastecimento e troca sistematica de lubrificantes;

V— cumprir os horarios estabelecidos e as diligéncias coordenadas pelo superior;

VI- manter—se habilitado legal e tecnicamente, sob pena de perder condicdo inegavel para
o exercicio do trabalho, bem como manter—se sempre preparado fisica e psicologicamente para
participar de eventuais convocacdes;

VIl- zelar pela economia e durabilidade do veiculo, maquina ou equipamento e de todos os
equipamentos sob sua tutela e responsabilidade;

VIll- manusear os equipamentos de forma responsavel;

IX— examinar as condi¢bes do veiculo, maquina ou equipamento quando iniciar o turno de
trabalho, propondo a autoridade a que se subordina, caso necessario, a imediata assisténcia
técnica, bem como comunicar anomalias durante o servico e na entrega do veiculo;
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X— registrar e lancar todos os dados necessdrios ao perfeito acompanhamento de suas
fungdes e inerentes a manutencgao e conservagdo do veiculo, maquina ou equipamento.

CAPITULO IlI
DAS PROIBICOES

Art. 106. Ao servidor publico, ao servidor e ao agente publico é expressa e
terminantemente proibido:

|- sob pena graduada de adverténcia em caso de primariedade:

a) ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato,
ou qualquer outra forma de necessaria autoriza¢ao;

b) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao, sem o devido registro de carga;

c) recusar fé a documentos publicos;
d) faltar com a verdade no exercicio de suas fun¢des ou em razao dela;

e) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execucdo de
servico, ou descumprir de forma primaria deveres consignados nesta lei;

f) cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

g) aliciar ou tentar coagir subordinados no sentido de filiarem—se a associacdo profissional,
sindical ou a partido politico;

h) manter sob sua chefia imediata, em cargo de provimento em comissdo, conjuge,
companheiro (a), filhos ou parentes até o terceiro grau civil;

i) praticar usura ou atos similares sob qualquer de suas formas;
j) espalhar boatos ou noticias tendenciosas em prejuizo da boa ordem;

k) provocar ou fazer-se, voluntariamente, causa ou origem de alarmes injustificados,
concorrer para a discérdia, desarmonia ou cultivar inimizade entre companheiros;

[) exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo
e com o horario de trabalho, inclusive atender a assuntos particulares ou manter-se em redes
sociais durante as horas de expediente ou trabalho;

m) recusar—se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

n) utilizar—se de anonimato para fins ilicitos ou envolver, indevidamente, o nome de outrem
para esquivar—se de responsabilidade;

o) fumar nos recintos de trabalho coletivo, nos locais de atendimento e demais ambientes
fechados;

p) ofender a principios administrativos, bem como a moral e os bons costumes por atos
singelos ou palavras que ndo constituam crimes, atos improbos ou ofensivos a honra de terceiros;
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g) ser conivente, ainda que por solidariedade, com infracdo aos deveres e proibicdes
previstas nesta Lei;

r) permanecer em dependéncia da administragdo ou local de servico sem consentimento,
autorizagao ou ordem da autoridade competente;

s) usar vestudrio incompativel com a fun¢do ou descurar do asseio préprio ou prejudicar o
de outrem;

t) recusar servicos que lhe forem atribuidos, salvo por motivos plenamente justificados;

u) permitir por qualquer meio e forma, que eventuais perseguicées, simpatias, antipatias,
caprichos ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com os administrados ou com
colegas de qualquer hierarquia;

v) cometer singela insubordinagao, se nao constituir fato mais grave;

w) frequentar ou fazer parte de movimentos com carater ideolégico que ndo tenha
personalidade juridica ou cujos seus estatutos ndo estejam de conformidade com a lei;

X) autorizar, promover ou participar de peticées ou manifestacdes de cunho politico-
partidario, religioso, de critica ou de apoio a ato de superior em virtude de seu cargo ou funcao,
em horario de servi¢co ou expediente;

y) discutir ou provocar discussdo, por qualquer veiculo de comunicagdo, sobre assuntos
politicos, excetuando-se os de natureza exclusivamente técnica, quando devidamente autorizado;

z) assumir compromissos ilegais em nome do ente/érgdo que representa, sem estar
devidamente autorizado.

II-Ao servidor publico, ao servidor e ao agente publico é expressa e terminantemente
proibido, sob pena graduada de suspensao, em caso de primariedade:

a) procurar desacreditar seu superior ou subordinado hierdrquico, ou ainda dirigir-se,
referir-se ou responder a superior de modo desrespeitoso ou ainda ofender, provocar ou desafiar
superior ou subordinado hierdrquico;

b) conceder entrevista a imprensa, em desacordo com os normativos internos;

c) expor ou permitir que se exponha, publicamente, opinido sobre a honorabilidade e o
desempenho funcional de outro agente publico;

d) utilizar-se do cargo, de amizade ou de influéncia para receber beneficios ou tratamento
diferenciado, para si ou para outrem, em érgdo publico ou em entidade particular;

e) utilizar-se de informacdes privilegiadas, de que tenha conhecimento em decorréncia do
cargo, funcdo ou cargo que exerca, para influenciar decisdes que possam vir a favorecer interesses
préprios ou de terceiros;

f) divulgar ou propalar manifestacdo politica ou ideoldgica conflitante com o exercicio das
suas funcoes, expondo sua condicdo de agente publico;
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g) deixar de prestar contas quando seja obrigado ou instado, ou presta-la em
desconformidade de forma culposa, ou por erro escusavel;

h) acumular ilegalmente cargos, cargos, fungdes ou vencimentos de qualquer espécie em
qualquer 6rgao ou ente da administragao publica de qualquer esfera ou poder;

i) tentar por qualquer meio escusar—se, ou cometer atos que comprometam a higidez de
apuragao, sindicancia, inquérito administrativo;

j) valer—se do cargo publico para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcdo publica;

k) participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditdrio,
salvo nos casos previstos e permitidos em Lei;

[) proceder de forma desidiosa ou demérita com a coisa publica;

m) cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo publico para o qual foi
contratado, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

n) utilizar pessoal ou recursos materiais da Administracdo em servicos ou atividades
particulares;

o) utilizar, para o atendimento de interesses particulares, recursos, servicos ou pessoal
disponibilizados pela Administragao Municipal;

p) utilizar-se de sua funcdo ou prerrogativa com finalidade estranha ao interesse publico;

g) envolver-se em situagGes que possam caracterizar conflito de interesses, em razdo do
desempenho de suas fun¢des, independentemente da existéncia de lesdo ao patrimonio publico;

r) atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢cdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge
ou companheiro;

s) receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas
atribuicBes, exceto presentes e lembrancas, ainda que de pequeno valor nos termos da lei;

t) solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, em razdo do cargo, fungdo ou
cargo que exerc¢a, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo indevida, prémio, comissao,
doacdo, vantagem, viagem ou hospedagem, que implique conflito de interesses, para si ou para
terceiros;

u) propor ou obter troca de favores que originem compromisso pessoal ou funcional,
potencialmente conflitante com o interesse publico;

v) prestar contas dolosamente com o fito de obter qualquer vantagem para si ou outrem,
cometer intencionalmente qualquer uso de documento falso, ou cometer falsidade ideoldgica ou
documental, ou qualquer similar;
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w) fazer qualquer tipo de apologia a atividades de intolerancia e descriminagao, bem como
atividades contravencionais, criminosas ou improbas durante o expediente, ou em local onde a
informacdo possa disseminar — se aos colegas de trabalho ou a terceiros;

X) ndo ter o devido zelo, danificar, extraviar ou inutilizar, por agdo ou omissao, bens ou
animais pertencentes ao patrimoénio publico ou particular, que estejam ou ndo sob sua
responsabilidade;

y) prevaricar, ou de qualquer forma, e por meio de qualquer escuso expediente, usar de
artificios para prolongar a resolucao de um servico, ato de oficio ou dificultar o exercicio regular
de direito por qualquer pessoa.

Art. 107. Com pena de demissdo do servico publico, em detrimento da boa ordem moral e
administrativa, serdo passiveis com demissao por “justa causa”, as quais, transcritas para o servico
publico:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociacdo habitual por conta prépria ou alheia, assim presumida que, em virtude da
indisponibilidade da coisa publica toda ela é prejudicial ao servico;

d) desidia no desempenho das respectivas fungdes;

e) apresentar—se ou permanecer em servico sob efeito de quaisquer substancias
entorpecentes ou embriagado;

f) condenacdo criminal do servidor, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo
de execucgdo da pena;

g) violacdo de informacado pessoal, ou, sigilosa do servico publico;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacao;

i) abandono de cargo, como o abandono intencional do servidor por mais de vinte dias
seguidos;

j) ato lesivo da honra, da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o a administracdo
publica ou seus agentes, salvo em caso de defesa ou de outrem;

k) pratica de jogo de azar, eletronico ou similar;

[) reiterada aplicacdo de suspensao no periodo de um decénio.

CAPITULO IV
DA APLICACAO DE PENALIDADES

Art. 108. S3ao penalidades disciplinares, a serem aplicadas pelo respectivo Chefe de Poder,
guando se tratar de demissdo de servidor vinculado diretamente a este, ou pelo respectivo Diretor
competente:
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|- adverténcia escrita sumaria nos casos de notoriedade do fato;

Il- adverténcia escrita em processo administrativo;

Ill- suspensdo nos casos desta Lei de até 30 (trinta) dias;

IV— demissdo por reiteracdo de suspensdes em um decénio;

V- demissdo por justa causa por reiteragao em casos elencados nas alineas do art. 106, I1;
VI- demissdo por justa causa por reiteracdao em casos elencados no art. 107;

VII- destituicdo sumdria ou exoneragao de cargo de provimento em comissao.

Art. 109. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais, e ao seguinte:

§ 19. A adverténcia verbal ou escrita do superior imediato ndo constitui-se em penalidade
disciplinar, mas somente ordem ou instru¢ao de servi¢o, podendo sua recusa,ensejar em ato de
insubordinacao.

§ 22. As adverténcias escritas serdo aplicadas por escrito, nos casos de viola¢do de proibicao
nos termos desta, bem como de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacao
ou norma interna, que nao justifique imposi¢cdao de penalidade mais grave.

§ 39, A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia
e de violacdo das demais proibicGes que ndo tipifiguem infracdo sujeita a penalidade de demissao,
ndo podendo exceder de 30 (trinta) dias.

Art. 110. A demissdo sera aplicada nos casos em que haja:

|- nos casos do art. 108 desta lei;

II- na reincidéncia de aplicacao de pena de suspensdao em casos que tenha havido qualquer
prejuizo a terceiros ou ao erario publico;

Ill- em caso de extingdo ou cassacao de requisito profissional que a lei repute indispensavel;

IV— Nos casos de crimes infamantes, contra a administracdo publica ou contra a
administracao da justica;

V- Nos casos de condenagao por improbidade administrativa;

VI- No caso de malversagdo de verbas publicas;

VII- No caso de alcance cujo servidor ndo ressarcir integralmente no prazo previsto;

VIlI- Nos atos de corrupg¢do de qualquer forma;

IX— acumulacdo ilegal de cargos, cargos ou funcdes publicas, ndo saneadas, indenizadas e
retratadas de plano;

X— nos demais casos na lei.
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Pardgrafo Unico. N3o poderad retornar ao servico publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido de qualquer cargo ou fung¢ao por demissao a bem do servigo publico.

Art. 111. A demiss3ao ou a destituicao de cargo de provimento em comissao, em que haja
prejuizo ao erdrio ou a terceiros, implica em ressarcimento integral ao erario, sem prejuizo da
acao penal e de improbidade administrativa cabivel.

Art. 112. O exercicio da iniciativa disciplinar decaird em:
|- em cento e vinte dias do conhecimento do fato ou ato, quanto a adverténcia;
Il- em um ano do conhecimento do fato ou ato, quanto a suspensao;

IlI- em cinco anos do conhecimento do fato ou ato, quanto as infragdes puniveis com
demissao e destitui¢cao de cargo de provimento em comissao.

§ 19. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 29. A abertura de sindicancia ou a instauracdao de processo administrativo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 39, Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

Art. 113. A responsabilidade civil decorrente de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros devera ser indenizada pelo servidor.

§ 12. A indenizagao de prejuizo causado ao erario podera ser liquidada espontaneamente
pelo causador do dano, caso que podera atenuar a pena, no que couber.

§ 29, Comprovada a culpabilidade do servidor, o valor referente a indenizacdo podera ser
inscrito em divida ativa e deduzido, nos termos desta, de seus vencimentos ou haveres.

§ 32, Tratando—se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Pablica, em agdo regressiva.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 114. Toda autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico deverd
promover oficiosamente sua apuracao imediata, sob as penas da Lei, e, as pessoas interessadas
poderdo promover noticia ou representacdo nos termos desta Lei.

Pardgrafo unico. A contagem de prazos processuais se dard em dias Uteis nos mesmos
termos da legislacdo processual civil, aplicavel subsidiariamente.
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Art. 115. Todo procedimento administrativo, que obedecerd, dentre outros, aos principios
da legalidade, finalidade, informalidade, motivacao, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade,
seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia, e o processo ainda ao contraditério e ampla
defesa, podendo ser instaurado:

|- de oficio: por atuacdo direta e oficiosa da autoridade competente em vista de possivel
irregularidade;

Il- através de noticia: por atuacdao indireta de qualquer pessoa junto a autoridade
competente em vista de possivel irregularidade, que reduzird a mesma a termo;

Ill- mediante representacdo: por atuacdo de qualquer pessoa junto a administracdo, através
de que denuncie irregularidade.

Art. 116. S3o requisitos para a formalizagdo inicial do procedimento administrativo:

|- a completa indicacdo da autoridade oficiante, do noticiante ou do representante, sendo
vedada a denuncia an6nima;

Il- a exposicdo do fato supostamente irregular, com todas as suas circunstancias;

Ill- a qualificacdo do denunciante e do denunciado, ou esclarecimentos pelos quais se possa
identifica-lo;

IV— o fato que leve a tipificacdo administrativa;

V—indicar os indicios de autoria, materialidade e eventual culpabilidade;

VI-aindicagdo de provas ou rol das testemunhas.

Art. 117. De posse da inicial, abre-se a fase inquisitéria, podendo ser determinadas
diligéncias e oitivas a fim de apurar-se sobre a procedibilidade fatica da denulncia, a qual sera
encaminhada a assessoria juridica para parecer, e posterior deliberacdo da autoridade
competente.

Art. 118. A decisdo da autoridade competente podera:

I- Receber o procedimento inquisitério, determinando a instauracdo de processo
administrativo, notificando o denunciado para responder a acusa¢do em 05 (cinco) dias Uteis da
ciéncia;

II- Rejeitar liminarmente quando for inepta, faltar pressuposto processual ou justa causa.

§ 19. Da decisdo cabera recurso hierarquico, em efeito meramente devolutivo, em 02 (dois)
dias Uteis da ciéncia ou publicacao.

§ 292. O prazo para a conclusao dos trabalhos, mesmo com mais de um denunciado, nunca
excederd a 60 (sessenta) dias, renovavel por até igual periodo em situacdes excepcionais.
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§ 32. Determinada a instauracdo de processo administrativo, e, sendo verificada condicao
de cautelaridade que se justifigue a preservacdao do interesse da administracdo, podera ser
determinado o afastamento preventivo do servidor até o periodo em que durar o processo.

Art. 119. Na resposta, o denunciado podera arguir e alegar tudo o que interesse a sua
defesa, oferecer documentos e justificagcdes, especificar as provas pretendidas e arrolar até 04
(quatro) testemunhas que o mesmo deverd levar, independentemente de notificagdo da
administra¢do sob pena de preclusao.

§ 12. N3o apresentada a resposta no prazo legal, a autoridade competente nomeara
defensor para oferecé-la, concedendo-lhe vista dos autos por 05 (cinco) dias Uteis.

§ 292 As testemunhas deverdao declarar conhecer ou ter presenciado o fato, sendo
dispensadas testemunhas abonadoras ou desabonadoras.

Art. 120. De posse da peca defenséria, sera ouvida a assessoria juridica, e exarado parecer
pelo colegiado da corregedoria que deverd manifestar-se sobre:

|- a continuidade do processo, com designacdo de audiéncia de instrugao;

Il- a existéncia manifesta de causa excludente de ilicitude do fato, de culpabilidade do
denunciado, de que o fato narrado ndo constitui infracdo disciplinar.

Art. 121. Para a audiéncia de instrucao, serdo ouvidos nesta ordem: os interessados na
persecucao administrativa e eventual vitima, suas testemunhas, seguidas das testemunhas de
defesa, e, por fim o denunciado.

§ 12. Com excecdo das testemunhas que a defesa levar, os demais serdo intimados com até
trés dias Uteis de antecedéncia, comprovados por comprovacao fisica ou digital do recebimento.

§ 29, As provas serdo produzidas numa sé audiéncia, podendo o corregedor indeferir as
consideradas irrelevantes, impertinentes ou protelatérias, podendo a corregedoria opinar pela
realizacdo de diligéncias, o que suspendera a audiéncia.

§ 32. Como ultimo ato da audiéncia, o processado ou seu representante legal sera intimado
para oferecer suas razdes finais de defesa, abrindo-lhe trés dias Uteis, apds as vistas que lhe serdao
concedidas até o segundo dia util da audiéncia.

Art. 122. De posse do procedimento, opinard a Advocacia do Municipio, das quais sera
exarado parecer pelo Colegiado da corregedoria, a ser colocado a apreciacdo da autoridade
maxima, Chefe de Poder, ou respectivo diretor, para decisao.

§ 19 Da decisdo, caberd em trés dias Uteis pedido de reconsideracdo ou recurso
hierdrquico, porém sem efeito suspensivo, salvo em caso de comprovado risco de grave e
irreparavel dano, devidamente evidenciado.
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§ 29 Todas as decisdes, apds transito em julgado, terdo extrato resumido publicados na
imprensa oficial para que possam ter validade.

Art. 123. Havendo anuéncia dos participantes, os atos serdo gravados em meio audiovisual,
preferencialmente ao termo de declaragdo, a fim de obter-se maior fidelidade das informacgdes.

Pardgrafo unico. Como meio habil, as partes deverdo indicar e-mail valido, vigente e eficaz
para intimacdes e notificacdes.

Art. 124. O processo administrativo poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido do
interessado a autoridade mdaxima, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis
de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada, cabendo o 6nus da
prova ao requerente.

§ 19. A simples alegagao de injustica da penalidade, ou de vicio sanavel, ndo constitui
fundamento para a revisdao, que requer elementos novos, ndo apreciados no processo originario.

§ 22. A revisdo correra em apenso ao processo originario.
§ 32. Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a producdo de provas e

inquiricdo das testemunhas que arrolar, e levar independentemente de intima¢do, que serd
apreciado pela comissao revisora que terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

§ 42, Concluidos os trabalhos, exarado parecer pela assessoria juridica e pela comissdo
revisora, sera colocado a apreciacdo da autoridade mdaxima para decisao.

TiTULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 125. Fica mantido o regime geral de previdéncia social, bem como seus inerentes
beneficios.

Art. 126. A aplicagcdo desta Lei ndao sobrepde aos direitos e prerrogativas previstos ao
exercicio profissional de profissdes regulamentadas, exceto no que tange a ndo vinculagao
remuneratoria e de horario laboral.

Art. 127. Esta Lei podera ser regulamentada, no que couber, por competente ato do
respectivo Poder da administracdo municipal, sempre em absoluto atendimento ao interesse
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publico, e sua supremacia, aos principios que norteiam a administracdo publica e a
economicidade.

Art. 128. Com excegdo dos atos que digam respeito exclusivamente a vida intima do
servidor, todos os demais atos sdo publicos, devendo se privilegiar sempre a absoluta
transparéncia.

Art. 129. Qualquer alteracdao desta Lei, ou sua regulamentacdo, devera ser compilada e
consolidada em até 48 (quarenta) e oito horas de sua promulgacdo, dando-se a mais ampla
publicidade.

Art. 130. Esta Lei Complementar entra em vigor em 30 (trinta) dias de sua publicacdo,
revogando—se as disposicdes em contrario.

Sagres, Estado de Sao Paulo, 05 de agosto de 2019.

RICARDO RIVED GARCIA
PREFEITO

Aprovado pelo Autografo da Camara Municipal sob n° 103/2019 de 01/08/2019

GESSE ALVES MARTINS
Secretario de Administragdo
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