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LEI MUNICIPAL N.° 100/2019 DE 05 DE AGOSTO DE 2019

“Dispde sobre a organizacdo administrativa do
Municipio de Sagres e da outras providéncias”.

O cidada@o, RICARDO RIVED GARCIA, Prefeito do Municipio de Sagres, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, apresenta a seguinte Lei
Municipal:

TITULO |
DOS FUNDAMENTOS DA MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

_ CAPITULO | o
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 1°. Fica por esta lei, reorganizada a estrutura administrativa do Poder Executivo de Sagres,
objetivando a sustentabilidade fisico-territorial, socioecondémica, de materiais, recursos humanos, cultural e
financeira da administragdo municipal.

Art. 2°. S&o principios basicos da administragao publica municipal, dentre outros:
a) da legalidade;

b) da moralidade;

c) da impessoalidade ativa e passiva;

d) da isonomia;

e) da publicidade;

f) da transparéncia;

g) da desburocratizagao;

h) da eficiéncia;

i) da probidade;

j) da boa administracao;
k) da razoabilidade;

) da finalidade;
m) da motivagao;
n) da seguranga juridica;
0) do interesse publico;
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p) da dignidade da pessoa humana.

Paragrafo dnico. Na aplicacdo do principio da supremacia do interesse publico, observar-se-a a
conjugagdo com outros principios, sendo que sua indispensabilidade obedecera sempre demais principios,
especialmente o da legalidade e da razoabilidade.

Art. 3°. As atividades administrativas obedecerdo, em carater permanente, aos seguintes fundamentos:
|- Planejamento;

lI- Coordenacao;

lll- descentralizagéo;

IV- Delegagéo de competéncias;

V- Controle;

VI- Racionalizag&o;

VII- aperfeicoamento;

VIIl- responsabilizacao;

IX— A priorizagdo aos valores do trabalho e da livre iniciativa.

Art. 4°. Para alcangar os objetivos previstos no artigo anterior, 0 Municipio podera utilizar-se de recursos
colocados a sua disposi¢do, por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras ou conveniar-se,
mediante elaboragdo de planejamentos eficientes que viabilizem como instrumento, no minimo, as seguintes
metas especiais:

|- Simplificar 0 acesso dos municipes aos servigos e equipamentos municipais;

ll- Reduzir com eficiéncia o excesso burocratico dos servigos e a tramitacdo desnecesséria de papéis e
seus arquivos, salvo os considerados indispensaveis, evitando controles meramente formais;

lll- descentralizacdo das tomadas de decisdes entre os niveis hierarquicos, facilitando a agilidade no
controle e no atendimento da Administragao;

IV— Promover a integragdo dos municipes na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor
conhecer 0s anseios € necessidades da comunidade;

V- Elevar a produtividade dos funcionarios, mediante treinamento, aperfeigopamento, reciclagem e
motivagdo, adequando-os aos niveis de administragdo eficiente, e, evitando um crescimento desnecessario no
quadro de pessoal;

VI- Modernizar de forma racional os métodos de trabalho dos servigos municipais, objetivando reduzir
custos e ampliar a oferta destes servigos com melhor qualidade;

VII- aprimorar o desenvolvimento do emprego, da geragdo de renda, do setor produtivo e educacional do
municipio;
VIIl- aperfeigoar programas habitacionais visando atender ao interesse social;

IX— Desenvolver e ampliar programas socio-educativos objetivando a melhor qualidade de vida da crianga,
do adolescente e do idoso;

X~ Racionalizar e otimizar os servigos, priorizando a terceirizagdo de servigos, seja mediante prestacao de
servicos de empresas, seja pela participagdo em consorcios ou de convénios com organizagdes do terceiro setor;
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Xl- implantar progressivamente meios de acesso, processos e procedimentos eletronicos e digitais a fim
de dar publicidade, transparéncia, seguranca e celeridade nos procedimentos;

XlI- otimizar, racionalizar e minimizar custos e imobilizagdes, com a utilizagao, no quem couber de servigos
privados, bem como a manutengéo de cargos e servigos que sejam estritamente fungdes tipicas de Estado;

XlIl- equipar-se das técnicas de atendimento humanizado ao cidadéo.

Art. 5°. O Planejamento, instituido como atividade premente da administracdo, sera operacionalizada
visando promover o desenvolvimento do Municipio, compreendendo a sele¢do dos objetivos, diretrizes, programas
e o0s procedimentos para atingi-los, determinados em fungédo da realidade local, devendo ser executado por cada
Secretaria naquilo que Ihe incumbir e pelo Conselho de Administragéo, pelo gabinete, e eventuais coordenagdes
designadas.

Paragrafo Unico. O Controle Interno, a cargo da controladoria, e sua assessoria independente, auxiliardo
as Secretarias e ao Conselho de Administragdo no cumprimento de planos e metas.

Art. 6°. Os objetivos da Administracdo Publica estdo vinculados ao desenvolvimento do Municipio, tendo
como premissas 0s seguintes documentos basicos:

|- Plano plurianual;

- Diretrizes orgamentérias;

lll- Lei orgamentaria anual.

Paragrafo tnico. Faculta-se a criagéo de plano diretor conforme o interesse publico exigir.

Art. 7°. A descentralizagéo seré realizada no sentido de liberar os Secretarios das rotinas de execugéo e
das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para concentrarem-se nas atividades de planejamento,
supervisé@o e controle, utilizando-se a delegagéo de competéncias com o objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes, situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a serem atendidos.

Art. 8°. O controle das atividades da Administragdo Municipal devera exercer-se em todos os niveis,
compreendendo:

I- O controle, pela chefia competente, da execu¢do dos programas e da observancia as normas que
disciplinam as atividades especificas do 6rgdo controlado;

lI- O controle da utiliza¢do, guarda e aplicagdo do dinheiro, bens e valores publicos, pelos 6rgéos proprios
de finangas e unidades de gestédo das Secretarias;

lll- o controle geral, pela controladoria interna.

Art. 9°. A Administragdo Municipal devera promover a integracdo da comunidade na vida politico-
administrativa do Municipio, através de 6rgaos coletivos, no que couber, disciplinados caso a caso.

Art. 10. As Secretarias, através de suas unidades de gestao especifica, deverao manter rigido controle de
estoques, informando até o dia 31 de setembro minucioso relatério de consumo, bem como planejamento de
compras e licitagdes para 0 ano subsequente.
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Paragrafo unico. O Secretario que nao informar o disposto no “caput” deste incorrerd em pena de multa no
valor de um subsidio, compensado diretamente no més subsequente, e sem prejuizo da apuragdo de demais
responsabilidades do mesmo e dos servidores.

Art. 11. A Administracdo Municipal recorrera para a execucao de obras e servigcos, sempre que possivel,
mediante contrato, concessao, permissao, consércio ou convénio, a pessoas ou entidades privadas, de forma a
alcangar melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes e ampliagdo desnecessaria do quadro de
pessoal.

Paragrafo dnico. Todo objeto de terceirizagdo devera se pautar pela forma de prestagdo de servigos,
vedada a terceirizagao direta de mao—de—obra a pessoa fisica.

Art. 12. Na esteira do principio da eficiéncia, a Administragdo Publica devera estimular ou prover, no que
couber, 0 acesso de seus funcionarios e servidores a capacitagdes, cursos, palestras, seminarios e quaisquer
outras atividades similares que visem o aprimoramento do servigo publico, podendo efetuar seu custeio desde que
haja dotagéo orgamentaria, e a seu critério de conveniéncia e oportunidade.

) CAPiTULONI
DAS DEFINIGOES GERAIS NA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA:

Art. 13. Os conceitos acerca da natureza do 6rgdo perante a estrutura administrativa ficam assim
definidos:

|- Secretarias: sdo 0s 6rgdos maximos da administragdo por organizagao tematica de area, sendo sua
direcdo pertencente ao primeiro escaldo e tendo como fungbes béasicas o planejamento estratégico e tatico, a
direcdo geral, a organizag&o, a coordenacao e o controle dos resultados em sua area de atuacao, através da
articulagdo de programas e projetos;

ll- Coordenadorias: Sao divisdes de 6rgdos superiores, com natureza técnica, que chefiam, gerenciam,
coordenam e superintendem as atividades concentradas de segdes, divisdes, unidades, que lhe sejam afins;

lll- Divisbes: sdo subareas especificas das Secretarias, Coordenadorias ou Setores, identificaveis
fisicamente, responsaveis pela operacionalizagdo e execugdo das tarefas de sua competéncia, implementando
técnico—administrativamente as atividades definidas amiude, podendo desdobrar-se em Sessdes definidas por
Decreto;

IV= Unidade: corresponde a uma unidade fisica, que € representada por um local fisico, ou unidades
isoladas necessarias a execucdo das atribuicdes de parte especifica das Secretarias ou das divisdes, a nivel
estritamente técnico—-operacional, podendo ser criadas demais por Decreto;

V- Atividades de assessoramento e apoio: representada pelas assessorias, tem a fungédo basica de auxiliar
no desenvolvimento das atividades dos 6rgaos;

VI- Atividades programaticas: representadas pelas Chefias, Coordenadorias e Geréncias, cuja fungéo é a
de coordenar e gerenciar atividades de implementagéo e operacionalizagdo dos programas ou servigos a estes
correlatos;

VII- Conselhos Setoriais: Os Conselhos setoriais sdo aqueles criados por exigéncia legal e/ou
regulamentados mediante Decreto, que tem como competéncia primaria participar da formulagdo de politicas
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especificas, realizando ainda o acompanhamento, a fiscalizagdo e o controle dos planos especificos, definindo
prioridades, propondo as revisdes necessarias, bem como desenvolvendo mecanismos de integragéo das politicas
publicas setoriais.

Art. 14. Dentre outras inerentes, sdo competéncias comuns e solidarias das Secretarias e seus respectivos
Secretarios e componentes de seus gabinetes:

|- Oferecer subsidios a administragdo municipal na formulagao de diretrizes gerais e prioridades da agao
Municipal;

ll- Garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pela administragdo municipal
para a sua area de competéncia;

lll- garantir ao Prefeito 0 apoio necesséario ao desempenho de suas fungdes e as condi¢bes necessarias
para a tomada de decisoes;

IV- Coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua
disposigéo, garantindo a realizagao de suas atribuiges;

V- Participar da elaboragdo do planejamento e do or¢gamento municipal € acompanhar a execugéo,
controle, acompanhamento e avaliagdo dos mesmos;

V|- Elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a
acao administrativa;

VII- garantir que se operacionalize a execugao e manutengao de projetos, programas, convénios, servicos,
equipamentos sociais e proprios municipais;

VIIl- ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela gestéo,
administracdo e utilizagdo das dotagbes orgamentarias da unidade administrativa, nos termos da legislagéo em
vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicagéo aos 6rgdos de controle da Administragao
Publica Municipal;

IX— Responsabilizar—se por ato préprio ou em conjunto com o Prefeito em exercicio pelas autorizagdes
para abertura de compras, licitagdes, assinaturas de editais e gestdo da execugéo contratual, de suas respectivas
pastas;

X~ Zelar, por todas as formas de lei, pela consecugéo dos servigos, metas, da legalidade e regularidade
dos atos do Executivo.

Paragrafo anico. Aos Secretarios € facultado amplo poder de despachar, decidir e praticar atos de forma
descentralizada, desde que conste de Decreto para este fim.

Art. 15. Além da responsabilidade solidaria, e, dentre outras competéncias e atribuigdes, sé@o comuns a
todos os cargos de coordenacao, chefia e dire¢do, as seguintes:

|- Dar suporte aos trabalhos que lhe sé&o afetos, cuidando para que sejam efetuados com o maximo zelo e
probidade;

lI- Responder pelo servico, area, atribuicdo que Ihe foi delegada;

lll- emanar ordens de servigo, em termos razoaveis, para serem cumpridos pelos subordinados sob as
penas da Lei;

IV — Comunicar eventuais irregularidades sob pena de condescendéncia;
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V- Providenciar e fazer providenciar o fornecimento tempestivo de materiais destinados a consecugéo dos
Servicos;

VI- Elaborar relatérios, comunicar oficiosamente superiores de eventuais desconformidades dos servigos,
ou falhas na prestacao de servigos, sejam pelos servidores sejam por terceirizados, sob pena de reponsabilidade;

VII- distribuir de forma racional e equitativa a tarefa a eventuais subordinados;

VIll- quando necessario, responder, no que couber, pela responsabilidade técnica pela escorreita
execugao dos servigos;

IX— Responder pelo zelo na seguranga do trabalho, na saude e conformidade fisica de seus subordinados;

X— Zelar pelo patrimonio seja através da fiscalizagdo de sua utilizagdo e de sua correta limpeza,
manutengao e conservagao;

XI- fazer os registros necessarios, autorizar seus subordinados imediatos no que a lei Ihe autorizar ou por
delegagéo expressa conceder;

XlI- fiscalizar a frequéncia e assiduidade de seu pessoal no servi¢o, apontando a auséncia injustificada
para desconto das horas efetivamente nao trabalhadas;

XlIl- propor medidas necessarias a fiel e eficiente consecugéo dos servigos, inclusive discutindo politicas
de planejamento e otimizacao;

XIV- prestar esclarecimentos e informagbes aos seus superiores e a sociedade quanto instado
oficiosamente a fazé-lo;

XV- Efetuar planejamentos no &mbito de suas atribuigdes;

XVI- garantir, sob sua responsabilidade, a fiel consecugdo dos servigos com exceléncia, bem como do
atendimento a legislagao;

XVII- responsabilizar-se pelo expediente e a guarda documental dos tramites entre outros dérgdos do
sistema municipal, bem como assinar e visar documentos e certiddes para fins de gerais de registro de fatos e
atos da administrag@o e administrativos.

Art. 16. Obedecidas as competéncias de cada Secretaria, setor ou unidade, estes deverdo trabalhar
organica e harmonicamente em mutua colaboragéo, provendo suporte aos demais, prestando-lhes informagdes,
orientagdes, execugao de servigos e o que for necessario para o bom andamento dos servicos da administragéo
publica municipal.

Art. 17. A Administragcdo direta € composta de 6rgdos de linha hierarquizados, sobrepondo-se os
superiores aos inferiores, mediante relagdes de subordinagédo entre niveis, assim definidas:

|- Primeiro escaldo: O Gabinete e sua assessoria, 0os cargos de Secretario, a estrutura de assessoria
juridica, o controle interno, aos membros de Conselhos soberanos na sua investidura e a ouvidoria;

ll- Segundo escaldo: Cargos de natureza de chefia, coordenagao ou assessoramento auxiliares;

lll- Terceiro escaldo: Pelas fungbes de chefia comum, seja de eventuais setores, segdes, divisdes ou
servigos destas, com fungdes gratificadas de confianga de controle a nivel operacional, devidamente estabelecidas
e reguladas por Decreto do Poder Executivo, que indiquem a cadeia hierarquica, competéncias e atribuicdes.

6

Rua Vereador José Alexandre de Lima, 427 - Sagres — SP — CEP: 17710-000 - Fones/Fax: (18) 3958-1112 - 3558-1113
e-mail: compras@sagres.sp.gov.br




MUNICIPIO DE SAGRES ‘@l
C.N.PJ:53.310.793/0001-01 SAGRES
= Tonpe decpeana

TIiTULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA:

CAPITULOI
DAS SECRETARIAS E ORGAOS AFINS

Segéo |
Disposigoes gerais

Art. 18. Integram administrativamente o Gabinete:

|- As Secretarias, através do COMAD;

lI- De forma vinculada, nos termos da Lei, a Junta de Servigo Militar do Municipio (JSM);
lll- As assessorias técnicas (AT).

Art. 19. A estrutura administrativa compde-se dos seguintes érgaos, subordinados a Chefia do Poder
Executivo, a saber:

|- Secretaria de administracdo geral e meio ambiente(SAGEMA);

lI- Secretaria de desenvolvimento social e cidadania (SEDESC);

lll- Secretaria de educagéo (EDUCA);

IV Secretaria de planejamento (SEPLAN);

V- Secretaria de salde (SAUDE).

Art. 20. O numero permanente de Secretarias s6 podera ser alterado mediante alteragao nesta Lei, porém
ficando autorizada a criagdo de segdes, divisdes, unidades, conselhos, comissdes e fundos (que ndo exijam Lei
especifica) mediante Decreto, que devera ainda regulamentar seu funcionamento e fixar eventual pagamento por
desempenho de fungédo especial, respeitado estudo prévio de impacto orgamentario-financeiro.

Paragrafo tnico. Poderdo ser implantados pelas Secretarias, unidades de almoxarifados descentralizados,
ficando obrigados pela estrita prestacdo de contas, e, em qualquer caso na apresentagao até o dia 31 de setembro
de cada ano, das estimativas e previsdes para compras e licitagdes, e solicitagbes para o0 ano subsequente, a fim
de que se efetue o planejamento de eventuais contratagdes nos termos da Lei, sob pena de responsabilidade
pessoal.

Art. 21. A Junta de Servigo Militar (JSM) é 6rgéo vinculado ao Gabinete, mantido pela Prefeitura Municipal
que presta servicos de apoio administrativo ao Ministério da Defesa e ao Exército Brasileiro, que tem como
escopo, dentre outras atribuigoes:

|- a mobilizagédo E o alistamento militar, a emissao de documentos pertinentes ao Exército Brasileiro bem
como a efetiva regularizacéo da situagdo militar;

lI- O auxilio administrativo ao Exército na dispensa, adiamento de incorporagao, insercao, sele¢ao, recusa
ou outros assuntos ligados as for¢as armadas;

lll- o auxilio administrativo e logistico na organizag@o dos eventos internos e externos que envolvam as
Forgas Armadas;

IV- A execucéo de outras atividades correlatas.
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Secao ll
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL E MEIO AMBINTE:

Art. 22. A Secretaria de administragdo geral e meio ambiente (SAGEMA) é o 6rgdo da administragao
direta, integrante da estrutura organizacional basica do Poder Executivo, que tem por finalidade precipua a
execucdo das tarefas e servigos gerais da administragéo publica, tais como:

|- Cumprir e fazer cumprir os principios € preceitos legais, constitucionais e organicos, superintendendo,
coordenando e dirigindo a agéo das areas afins;

ll- Estabelecer os objetivos e metas a serem alcangados, bem como elaborar os planos de trabalho a
serem seguidos, orientando as demais divisGes para o cumprimento dos mesmos e supervisionando—os;

lll- organizar, orientar e dirigir os servigos administrativos da Prefeitura Municipal;
IV- Estudar e sugerir a implantagdo ou modificagdo de servigos publicos;

V- Avaliar a produgdo quer seja no aspecto qualitativo, quer seja no aspecto quantitativo, considerando a
eficiéncia de cada funcionario e os recursos materiais disponiveis, para concluir a respeito e determinar novos
procedimentos, quando necessarios;

VI- Fazer cumprir decisdes tomadas em assuntos de sua competéncia legal ou regimental, expedindo o
necessario e controlando o cumprimento das mesmas, para possibilitar a plena realizagéo dos objetivos;

VII- responsabilizar-se pelas informagdes funcionais dos servidores;
VIII- gerenciar e fiscalizar o controle de abastecimento de veiculos e maquinas;

IX— Promover articulacdo, baseando-se em informagdes, programas de trabalho, pareceres e reunides
conjuntas, para integra-los e obter o maior rendimento das atividades da administragdo publica, bem como
representar, no d&mbito de suas atribui¢des, a Prefeitura Municipal junto as organizagbes publicas e privadas,
solucionando problemas e estabelecendo relagdes;

X- Disciplinar as atividades de secretariado, protocolo e arquivo de documentos e processos no ambito
dos o6rgdos da Administragdo Municipal, gerenciando o Acervo dos arquivos da Prefeitura, sejam os fisicos sejam
os informatizados;

Xl- zelar pelo bom funcionamento das atividades afins das divisdes e setores que Ihe forem correlatos;
XlI- prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelos 6rgdos superiores ou pelo Poder Legislativo;
XllI- delegar fungdes e atribuicbes de forma a garantir a plena execugéo das atividades da Municipalidade;

XIV- realizar, direta ou indiretamente, os processos de recrutamento e sele¢édo de pessoal, bem como
manter a organizagdo cadastral da documentag&o funcional dos servidores da administracdo direta;

XV- Promover o controle da folha de pagamentos dos servidores ativos da Administragéo Direta, inclusive
de encargos sociais e descontos;

XVI- promover, coordenar e realizar, direta ou indiretamente, programas de treinamento e aperfeicoamento
dos servidores municipais, bem como as atividades de avaliagdo de desempenho, estagios e protegdo da
integridade fisica e mental dos servidores e a melhoria das condigdes do ambiente de trabalho;

XVII- acompanhar, apoiar, fiscalizar e prover execugao de obras;
XVIII- acompanhar, fiscalizar e prover os servigos de limpeza e manutengao de vias publicas;
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XIX- gerir a regulagéo de trénsito, transportes, manutengédo veicular e patrimonial, de servigos funebres,
fiscalizacdo de posturas e obras em geral;

XX~ Executar tarefas correlatas no ambito de suas atribuicdes e demais atividades atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Paréagrafo Unico. Ao Secretario de administraco fica garantida a autonomia para intervengéo em assuntos
que Ihe forem anélogos na administragdo municipal, de forma a garantir a plena consecugé@o de suas finalidades e
objetivos.

Art. 23. A Secretaria de administragdo geral e meio ambiente (SAGEMA) fica organizada com a seguinte
estrutura organizacional:

|- Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH):
a) Colegiado de avaliagdo de desempenho e estagio probatério (CADEP);
b) Colegiado de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD).

lI- Unidade de expediente e documentagao (UDOC);

lll- Unidade de tecnologia da informagéo (UTI);

IV— Servigo de atendimento ao usuério (SAU);

V- Ouvidoria (OUVIR);

VI- Coordenadoria obras e servigos publicos (COSEP):
a) Casa do agronegdcio e meio ambiente (CAMA);
b) Divisdo de manutengdo, mobilidade urbana e organizagao viaria (Demov);
c) Divisdo de transportes e logistica (DeLOG);
d) Divisdo de limpeza e meio ambiente (DeLMA).

Subsegao |
Da Coordenadoria de Recursos Humanos

Art. 24. A Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH) incumbe:

I- Organizar, executar, controlar e coordenar o quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Sagres,
bem como sua folha de pagamento, informes legais, treinamentos, cursos, arquivos e outros;

ll- Organizar, executar e manter as atividades de controle de pessoal, inclusive de ingresso, selecéo,
contratagdo e acompanhamento da realizagao de concursos publicos e processos seletivos;

lll- propor e organizar, observadas as determinagcbes do Secretdrio de administracdo, processos
periddicos de avaliagéo funcional;

IV- Organizar, executar e controlar a folha de pagamento e a concessé@o de beneficios, gratificagdes e
demais vantagens pecuniarias, bem como disponibilizar os acessos do informe de rendimentos aos servidores;

V- Elaborar, planejar, supervisionar, acompanhar e executar atividades de formagéo, capacitacdo e
desenvolvimento dos servidores publicos, bem como a operacionalizagao de todas as atividades de treinamento;

VI- Manter, organizar e controlar os documentos e registros dos funcionarios em prontuarios préprios, bem
como providenciar os relatérios, levantamentos e informagdes necessarios a prestagdo de quaisquer
esclarecimentos solicitados;
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VII- responsabilizar-se pela tempestiva elaboragéo de relatérios para fins de prestagéo de contas junto ao
Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgaos fiscalizadores;

VIIl- organizar e priorizar suas atividades de acordo com os objetivos e metas estabelecidos visando
sempre 0 bem-estar dos servidores publicos municipais;

IX— Executar tarefas no ambito de suas atribuicbes as atividades atribuidas pelo Secretario de
administracao ou pelo Prefeito Municipal.

Art. 25. Incumbe aos respectivos érgaos autbnomos da Coordenadoria de Recursos Humanos:

I- Ao Colegiado permanente de avaliagdo de desempenho e estagio probatério (CPAD) as funcbes
previstas em Lei que dispor sobre avaliagdo de desempenho;

ll- Ao Colegiado denominado de Processo administrativo incumbe a apuracdo de falhas e faltas
disciplinares, mediante procedimento administrativo, atuando oficiosamente com amplo poder de policia
administrativa.

Art. 26. O colegiado de processo administrativo sera composto por dentre 03 (trés) servidores publicos de
nivel superior, estaveis, de reputacdo ilibada, que terdo mandato bienal, vedada a recondugdo do quadro
completo, escolhidos por escrutinio secreto em lista triplice pelo CEAD.

§ 1°. O Presidente do colegiado corregedor sera chamado corregedor geral.

§ 2°. Tanto a apuragdo quanto o processamento desta sera exercido pela Corregedoria que encaminhara
as propostas de aplicagdo de medidas ou de arquivamento, conforme o caso, sob sua inteira responsabilidade.

§ 3° O sistema de correicdo do Poder Executivo Municipal tem como missé@o precipua a realizagéo e
acompanhamento de apuragdes de irregularidades com carater disciplinar, velando pelo escorreito processo legal,
bem como pelo fomento de agdes profilaticas, educadoras e saneadoras junto a servidores.

§ 4°. Fica garantida a miss&o oficiosa e independente dos membros do colegiado corregedor para propor a
abertura de sindicéncia, processo administrativo disciplinar bem como apresentar parecer sobre a penalidade ou
medidas cabiveis, bem como a percepcao de gratificagdo durante o exercicio da fungao.

§ 5°. Durante o efetivo desempenho das fungdes e em plena investidura, poderdo perceber o equivalente
ao padréo de fungéo gratificada FG4.

Subsecao Il
Da Unidade de expediente e documentagao

Art. 27. A Unidade de expediente e documentagdo (UDOC) compete, dentre outras atribuicées:
|- Superintender todos os servigos de Secretaria e expediente da Prefeitura;

ll- Receber, conferir, protocolar e registrar os documentos dirigidos a qualquer 6rgdo da Prefeitura
Municipal, distribuindo—os as unidades organizacionais que forem de competéncia, bem como gerenciar o tramite
destes;

lll- organizar, numerar, rubricar e registrar, todos os procedimentos ou processos que exijam tramitagao
junto a Prefeitura Municipal;
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IV- Distribuir e redistribuir os processos, obedecidas as disposi¢des legais e a celeridade de tramitagao
necessarias;

V- Prestar informagdes publicas a tramitagéo e localizagao de processos;

VI- Organizar e tabular dados que lhe forem atribuidos, bem como aqueles necessarios a alimentagéo de
sistemas informatizados de transparéncia publica;

VII- controlar prazos de precipuo interesse da administragdo municipal;

VIIl- efetuar o arquivamento e controle de dados da frota municipal e sua operag&o, bem como das
ligacdes telefonicas;

IX— Prover o Despacho de mero expediente, as anotagdes de tramite processuais, eventuais digitalizagdes
e demais que digam respeito a conferéncia e organizagao de arquivos;

X- Planejar, organizar e executar as atividades de catalogagao de proposituras e documentos, mantendo
controle sobre as consultas realizadas, além da digitalizacdo do acervo de todos os documentos recebidos e
encaminhados por esta;

Xl- organizar a documentagao, lavrando suas respectivas atas, prestando esclarecimentos e auxilio aos
servidores no que tange ao bom andamento dos trabalhos;

XlI- organizar e orientar a pesquisa de legislagdo municipal, estadual e federal;
XlIl- responsabilizar—se pela manutengéo do banco de dados, facilitando assim a localizagao e pesquisa;

XIV-responsabilizar-se pela guarda dos registros fisicos ou digitais, respondendo inclusive pela
organizagao e zelo do arquivo morto;

XV- Priorizar suas atividades de acordo com os objetivos e metas estabelecidas;

XVI- prestar auxilio em areas correlatas e efetuar a realizacdo de atos formais no que se disser respeito a
administracao em geral;

XVII- organizar as rotinas administrativas e processuais da administragéo;
XVIII- expedir, receber e registrar a tramitacdo de correspondéncias, protocolos e arquivos;

XIX- executar tarefas correlatas no ambito de suas atribuicdes e demais atividades atribuidas pelo
Secretério correlato ou pelo Prefeito Municipal.

Subsecao lll
Da Unidade de tecnologia da informagao

Art. 28. A Unidade de tecnologia da informagéo (UTI) incumbe as atribuigdes:
|- Organizar e priorizar suas atividades de acordo com os objetivos e metas;
|I- Digitalizar e organizar acervo digital;

Il - elaborar “back-ups” preventivos e periédicos;

IV — Zelar pela absoluta seguranga na infraestrutura de rede;

V- Promover condicdes para que a Prefeitura Municipal opere com sistemas especificos e atualizados de
gerenciamento e com sistemas comerciais de larga utilizacdo, como processadores de texto, planilhas eletrénicas
e gerenciadores de apresentagao, entre outros;

VI- Auxiliar, no que couber, na elaboragdo e atualizacdo da ‘home page’ da Prefeitura Municipal na
internet;
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VII- organizar, executar, controlar e coordenar agdes pertinentes a operacdo dos diversos sistemas
informatizados utilizados na automagéo dos servigos da Prefeitura Municipal, garantindo a agilidade e a eficacia
das atividades desenvolvidas;

VIII- executar o levantamento de necessidades da informatizagdo das unidades de trabalho, buscando
solugdes compativeis com os aspectos técnicos e econémicos da Prefeitura Municipal;

IX— Atuar na implantacao de ferramentas e solug6es informatizadas que aprimorem a execucgao das tarefas
nas unidades de trabalho, bem como manutengdo nos equipamentos da area de informatica, audio e video
pertencentes a Prefeitura Municipal;

X~ Executar tarefas correlatas no ambito de suas atribuicdes e demais atividades atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo ou Secretério de administrag&o.

Subsecao IV
Do servigo de atendimento ao usuario

Art. 29. Fica criado o Servigo de atendimento ao usuario (SAU), garantindo assim cidadania, adequada
prestacao dos servigos, devendo os agentes publicos e prestadores de servigos publicos observarem as seguintes
diretrizes:

|- urbanidade, respeito, acessibilidade E cortesia no atendimento aos usuarios;
lI- Presuncéo de boa-fé do usuario;

lll- atendimento por ordem de chegada, ressalvados casos de urgéncia e aqueles em que houver
possibilidade de agendamento, asseguradas as prioridades legais as pessoas com deficiéncia, aos idosos, as
gestantes, as lactantes e as pessoas acompanhadas por criangas de colo;

IV- Adequacao entre meios e fins, vedada a imposicdo de exigéncias, obrigages, restrigdes e sangdes
néo previstas na legislacéo;

V- Igualdade no tratamento aos usuarios, vedado qualquer tipo de discriminagao;

V|- Cumprimento de prazos e normas procedimentais;

VII- definicdo, publicidade e observancia de horarios e normas compativeis com o bom atendimento ao
usuario;

VIlI- adogdo de medidas visando a protegéo a saude e a seguranga dos USUarios;

IX— Autenticagdo de documentos pelo préprio agente publico, a vista dos originais apresentados pelo
usuario, vedada a exigéncia de reconhecimento de firma, salvo em caso de duvida de autenticidade;

X- Manutengéo de instalagbes salubres, seguras, sinalizadas, acessiveis e adequadas ao servigo e ao
atendimento;

Xl- eliminagdo de formalidades e de exigéncias cujo custo econdmico ou social seja superior ao risco
envolvido;

XlI- observancia dos codigos de ética ou de conduta aplicaveis as varias categorias de agentes publicos;

Xlll- aplicagdo de solugbes tecnolégicas que visem a simplificar processos e procedimentos de
atendimento ao usuario e a propiciar melhores condigdes para o compartilhamento das informagdes;

XIV- utilizagdo de linguagem simples e compreensivel, evitando o uso de siglas, jargdes e estrangeirismos;
XV-Vedagao da exigéncia de nova prova sobre fato ja comprovado em documentagao valida apresentada;
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XVI- ser ouvido e respondido em suas peticdes e manifestagdes, mediante sistema de ouvidoria publica
independente, instituida por lei especifica.

Art. 30. S&o direitos basicos do cidad&o-usuario:
|- Participagdo no acompanhamento da prestagéo e na avaliagdo dos servigos;
ll- obtencdo E utilizacdo dos servigos com liberdade de escolha entre os meios oferecidos e sem
discriminagao;
lll- acesso e obtengéo de informagdes relativas a sua pessoa constantes de registros ou bancos de dados;
IV- Protecéo de suas informagdes pessoais;
V- Atuagéo integrada e sistémica na expedicéo de atestados, certiddes e documentos comprobatorios de
regularidade; e
VI- Obtencéo de informagdes precisas e de facil acesso nos locais de prestagdo do servigo, assim como
sua disponibilizag&o na internet, especialmente sobre:
a) horério de funcionamento das unidades administrativas;
b) servigos prestados pelo 6rgdo ou entidade, sua localizagao exata e a indicagdo do setor responsavel
pelo atendimento ao publico;
C) acesso ao agente publico ou ao érgéo encarregado de receber manifestagdes;

d) situagao da tramitacdo dos processos administrativos em que figure como interessado e valor das taxas
e tarifas cobradas pela prestacdo dos servigos, contendo informagdes para a compreensao exata da
extenséo do servigo prestado.

Art. 31. A administragdo municipal elaborara e divulgara, inclusive por meios eletronicos, a Carta de
Servigos ao Usuario, contendo:

|- Servigos oferecidos;

lI- requisitos, documentos, formas E informagdes para acesso ao servigo;

[ll- principais etapas para processamento do servigo;

IV— Previs&o do prazo méximo para a prestagéo do servigo;

V- Forma de prestacéo do servigo;

VI- Locais e formas para o usuario apresentar eventual manifestagao sobre a prestagdo do servigo;

VII- prioridades de atendimento;

VIII- previséo de tempo de espera para atendimento;

IX — Mecanismos de comunicagdo com 0S Usuarios;

X~ Procedimentos para receber e responder as manifestagdes dos usuarios;

Xl- mecanismos de consulta, por parte dos usuarios, acerca do andamento do servigo solicitado e de
eventual manifestacéo.

Paragrafo Unico. O Servigo de atendimento ao usudrio e a ouvidoria, trabalhardo em estrito paralelismo e
serdo regulamentados por Decreto do Poder Executivo, devendo ser-lhes garantido absolutos parémetros de
inviolabilidade, independéncia e autonomia.
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Subsegao V
Da Coordenadoria de obras e servigos publicos

Art. 32. A Coordenadoria de obras e servigos publicos (COSEP) é o 6rgdo encarregado no
acompanhamento, apoio e execugdo de obras, e servicos de manutengdo de vias e regulagdo de transito,
transportes, manutengdo veicular e patrimonial, de servigos funebres, fiscalizagdo de posturas e obras em geral,
incumbindo:

|- Atuar proativamente na fiscalizagao, observacdo e pesquisa de possiveis melhorias nas instalagdes,
equipamentos e servigos municipais;

ll- Agir proativamente e zelar para que seja garantida a seguranga e acessibilidade em todos os
equipamentos e proprios municipais;

lll- promover e executar servigos que visem a melhoria e modernizagéo paisagistica, das redes de agua,
esgoto e pluviais, bem como da rede de iluminag&o publica;

IV- Prover completa fiscalizagdo, interven¢do administrativa e emissdo de documentos de obras
particulares;

V- Projetar e executar a construcdo, pavimentagao e manutengdo de vias publicas no @mbito do Municipio;

VI- Emisséo de pareceres sobre a conveniéncia e viabilidade técnica de obras;

VIl- promover estudos e administrar os projetos de obras publicas, bem como suas respectivas
especificagdes técnicas;

VIIl- conservar, recompor, reparar e desobstruir valas, valetas, bueiros, e similares, bem como executar
servigos de drenagem, articulando-se, quando o caso, com o servigo de aguas e esgoto existente no municipio;

IX-— Desenvolver cronograma de execucdo de manutencdo e desenvolvimento de obras e servigos
referentes a urbanizagao e aos prédios publicos;

X- Executar servigos de manutengdo, ampliagdo, reforma e construgdo dos proprios municipais e
equipamentos publicos, quando viavel;

XI- prover 0 acompanhamento e fiscalizagdo de obras em execugao, exigindo 0 necessario, intervindo ou
embargando—as, bem como prestar apoio técnico nas licitagbes afins, quando o certame envolver obras ou
servigos afins;

XlI- executar os servigos de conservagéo de pontes proprias e estradas vicinais;

Xlll- manter os servigos de terraplenagem e obras necessarias a construgdo, conservagdo € manutengao
da malha rodoviaria do municipio;

XIV- planejar, coordenar e executar as atividades relativas a limpeza publica e a manutengdo do meio
ambiente, tais como as podas de arvore;

XV- Cuidar da arborizagao e conservagéo de jardins, pragas, parques, e logradouros publicos, efetuando o
controle e manejo de pragas e insetos;

XVI- zelar e fazer zelar pela conservacdo ambiental, mantendo viveiro de mudas, bem como prestar
assisténcia e orientacdo técnica com vistas a formacdo e plantio de mudas destinadas a arborizagéo e
recuperacao de areas verdes;

XVII- estimular, no que couber, as campanhas educativas, visando uma otimizagdo da higiene publica
urbana e da defesa do meio ambiente;

14

Rua Vereador José Alexandre de Lima, 427 - Sagres — SP — CEP: 17710-000 - Fones/Fax: (18) 3958-1112 - 3558-1113
e-mail: compras@sagres.sp.gov.br




MUNICIPIO DE SAGRES 73\
C.NPJ:53.310.793/0001-01 SAGRES
= Tonpe decpeana

XVIII- prover a coleta seletiva de residuos sélidos e sépticos, e de entulho, provendo seu transporte e
destinagéo final;

XIX- efetuar a gestdo dos cemitérios publicos, bem como o controle e fiscalizagdo de eventuais outorgas
de servigos funerarios;

XX- Prover a execucdo de servigos de capina, varri¢do, limpeza de vias e logradouros, bem como de
prédios e servigos urbanos;

XXI- executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores.

Art. 33. A Divisdo de manutengdo, mobilidade urbana e organizacéo viéria (DeMOV) incumbe, dentre
outras, a proativa manutencdo permanente e proativa dos préprios publicos, e no que couber, em colaboragéo
com o particular, visando a organizag¢do, manutengéo, conservagao, reforma e ampliagédo que ndo necessitarem
de servigos terceirizados, e ainda:

|- Atuar com proatividade no aprimoramento e desenvolvimento da manutengéo e sinalizagao viaria e da
garantia de acessibilidade, sob pena de responsabilidade;

ll- Planejar estrategicamente e administrar todo o sistema de transporte e trafego do Municipio, seja este
urbano ou rural coordenando projetos de engenharia de trafego;

lll- fazer cumprir rigorosamente a legislagdo bem como as normas de transito dentro de suas
competéncias;

IV Estimular e promover a educacgéo e seguranga de transito;

V- Efetuar a implantacdo e manutengéo de sistema de sinalizagdo, bem como dos equipamentos e
dispositivos de controle viario;

VI- Firmar convénios, para, em conjunto com os o6rgdos do sistema de seguranga publica, fixar as
diretrizes de policiamento ostensivo de transito, ficando plenamente autorizada a fazé-los;

VII- auxiliar na fiscalizagao de transito e no sistema de sinalizago viaria, no exercicio regular do poder de
policia de transito, podendo aplicar as penalidades e executar as medidas administrativas previstas no Cédigo
Nacional de Transito, notificando os infratores e arrecadando, no que couber, as multas que aplicar quando
conveniada com os 6rgdos competentes;

VIIl- dar cumprimento a norma do art. 95 do Cédigo Nacional de Transito;
IX— Arrecadar valores provenientes de remocgao, estada, escolta e guarda;

X- Atuar em integracdo a outros ¢rgdos do Sistema Nacional de Transito para arrecadagdo e
compensacao de multas impostas no Municipio;

Xl- na forma da lei, manter cadastro de registro de bicicletas e similares, ciclomotores, veiculos de tracéo
animal, concedendo autoriza¢do para sua condugdo bem como autuando, se necessario, nos termos da Lei;

Xll- estabelecer normas, fiscalizar e autuar veiculos que necessitem de autorizagdo especial,
estabelecendo requisitos técnicos de circulagéo;

Xlll- planejar, implantar e fiscalizar a execugdo dos servigos de transporte coletivo urbano, individual e
especial, visando a melhoria, criagdo, modificagdo ou extingdo do transporte no Municipio;

XIV- elaborar a politica tarifaria de transportes publicos e prover a conservagdo de pontos terminais
rodoviarios;

XV- Dispor sobre a politica de estacionamento, sua regulagéo e afins;
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XVI- executar outras tarefas correlatas determinadas por superior.

Art. 34. A Divisdo de limpeza e meio ambiente (Dela), incumbe dentre outras a proativa manutengao
permanente e proativa dos proprios publicos, e no que couber, em colaboragdo com o particular, visando a
organizagao, limpeza e conservagdo do meio ambiente, devendo, para tanto, obedecer ainda aos mais rigidos
padrdes, parametros e protocolos para limpeza e conservagao sustentaveis.

Art. 35. A Diviséo de transporte e logistica (Delego) compete, dentre outras:

|- Garantir a continuidade do servigo publico, com a organizagdo dos servigos de transporte proprio
municipal, através de escalonamento de viaturas e profissionais de forma a otimizar os servigos com seguranga e
economicidade;

lI- Administrar e coordenar as atividades dos motoristas, tratoristas, operadores de maquinas e demais
servidores do setor;

lll- garantir a utilizag&o racional dos veiculos, maquinas e equipamentos;
IV Prover assisténcia a ocorréncias envolvendo viaturas do Municipio;
V- Zelar pela disciplina de todos os servidores que estiverem sobre seu comando;

VI- Baixar normas, resolugdes e comunicados de forma a otimizar a melhoria da qualidade dos servigos de
transporte publico no Municipio;

VIl- auxiliar na elaboragdo de projetos de padronizagdo, seguranga e acessibilidade dos veiculos
municipais;

VIII- velar pela absoluta conservagao, manutencao, higiene e limpeza dos veiculos e maquinas municipais;

IX— Manter atualizado o cadastro dos equipamentos, veiculos € maquinas, bem como fazer com que assim
seja também eventual estoque de pegas, equipamentos, assessorios, materiais e demais sob sua
responsabilidade;

X- O planejamento, supervisdo e controle das atividades de abastecimento, lubrificacdo, lavagem,
manutengao e higieniza¢do dos equipamentos e veiculos do Municipio;

Xl- responsabilizar-se pela implantagdo, alimentagdo e manutencdo de sistema de controle de frota,
buscando a racionaliza¢do de materiais e insumos;

XlI- elaboragéo e publicagéo de relatorio mensal de consumo de combustivel, com a respectiva média,
quilometragem, gastos com lubrificantes e insumos, despesas de manutengéo e depreciagdo dos equipamentos,
maquinas e veiculos;

Xlll- supervisionar e controlar os servigos de manutencdo dos equipamentos e veiculos, visando uma
melhor manutencao preventiva e periodica;

XIV- fiscalizar os servigos de locagdo de maquinas e equipamentos, realizando medigdes, conferindo
faturas, fazendo observar cronogramas e clausulas contratuais;

XV- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo respectivo Secretario correspondente, Secretario
interessado ou afim ou ainda, pelo Prefeito Municipal.

Art. 36. A Casa do agronegdcio e meio ambiente (CAMA) é o 6rgdo responsavel pelo desenvolvimento
agrério do municipio, de forma sustentavel, tendo como competéncias:

I- Com autonomia de seus técnicos, dar suporte a toda cadeia de agronegécios do Municipio de Sagres;
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lI- Dar suporte aos produtores, e elaborar pesquisas, estudos e projetos para subsidiar o desenvolvimento
do agronegdcio de maneira sustentavel;

lll- incentivar e executar a pesquisa, 0 desenvolvimento e a capacitagdo tecnolégica e humana para a
resolugao dos problemas agropecuarios do Municipio;

IV— Estabelecer critérios e diretrizes para a gestdo dos recursos destinados aos fundos diretamente
vinculados a Secretaria;

V- Promover a captagdo de recursos junto aos érgéos e entidades publicas e privadas e orientar a
aplicagdo de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de todas as atividades relacionadas com a
protecdo, conservagao, recuperagao, pesquisa e melhoria da agricultura;

VI- Promover a realizagdo de programas de fomento a agropecuéria e a agricultura familiar,
desenvolvendo as potencialidades do Municipio a nivel regional, estadual e federal;

VII- prestar assisténcia quanto a difuséo de técnicas agricolas e pastoris mais modernas, com recursos
proprios ou mediante convénios ou acordos com o6rgdos estaduais e federais, aos agricultores e pecuaristas do
Municipio;

VIII- orientar os agricultores quanto aos processos de colheita, armazenagem e comercializagdo dos
produtos;

IX— Garantir uma boa estrutura para o escoamento da produgéo, através da manutengdo das estradas
vicinais;

X— Promover a comercializagdo de hortifrutigranjeiros entre produtores rurais e consumidores do meio
urbano através de feiras livres;

Xl- acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua area
de competéncia;

Xll- desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Secretario correspondente ou
Chefe do Executivo Municipal.

Secao lll
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO:

Subsegao |
Das atribuigoes gerais da Secretaria de Planejamento

Art. 37. A Secretaria de planejamento (SEPLAN) é o 6rgdo da administragcdo direta, que tem por
finalidade precipua a formulagao de diretrizes, o planejamento e execugdes or¢amentarias e financeiras, e ainda:

|- estabelecer os objetivos e metas a serem alcangados, bem como elaborar os planos de trabalho a
serem seguidos, orientando as demais divisdes para 0 cumprimento dos mesmos e supervisionando—os;

ll- Promover audiéncias publicas e pesquisas de forma a subsidiar estudos or¢camentarios acerca de
politicas publicas;

lll- Estudar e desenvolver tempestivamente as pecas de cunho orgamentario, entre os quais, o PPA, a
LOAS e a LDO, propondo sua adequagdo sempre que necessario;

IV— Pugnar pelo carater de superatividade das contas publicas municipais;
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V- zelar pela mais escorreita aplicagdo dos recursos publicos, controlando, no que couber a execugao de
obras e servicos pela administragcdo publica, propondo expressamente as medidas correcionais que se fagam
necessarias;

VI- normatizar e gerenciar a programagéo, o recebimento, a guarda, a distribuicdo, a requisi¢do, a
alienagdo, a conservagao, a recuperagéo, a baixa, o registro e o inventario de materiais de consumo e bens
patrimoniais méveis da Administra¢do Municipal;

VII- atuar constantemente junto as areas responsaveis pela arrecadacdo, contabilidade e tesouraria de
forma a subsidiar o planejamento correto de metas fiscais, operacionais, orgamentérias e financeiras, expedindo e
fazendo—se expedir 0 necessario, para tanto;

VIIl- cumprir e fazer cumprir por todos os meios o equilibrio das contas, 0 aumento da arrecadagao, o zelo
pela cobranga de valores bem como a eventual diminuicdo de custos e gastos, sem prejuizo da eficiéncia
administrativa;

IX- gerir precipuamente, dentre outros, pela arrecadacdo e tributagdo, zelando pelo seu irretocavel
funcionamento, sob sua responsabilidade, normatizando por instru¢des o funcionamento do mesmo e provendo
mensalmente e informagdes publicas de equilibrio fiscal;

X- coordenar as atividades or¢camentérias e financeiras com a méxima transparéncia e publicidade,
elaborando os balangos gerais, mensais, diarios e outros documentos de apuragédo contabil;

Xl- auxiliar no planejamento e estratificagcdo de contas entre os exercicios, bem como na transi¢do de
mandatos eletivos;

XlI- prestar e garantir para que se prestem informagdes atualizadas e precisas aos Tribunais de Contas,
bem como a controladorias internas e externas, 6rgéos de controle externo e a populagéo, nos termos da Lei;

Xlll- executar tarefas correlatas no &mbito de suas atribuicbes e demais atividades atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 38. A Secretaria de planejamento (SEPLAN) tem a seguinte organizagao:
|- Coordenadoria de finangas e fazenda publica (CFIN):

a) Divisdo de Contabilidade (DCONT);

b) Divisdo de Tesouraria (DTES);

c) Divisdo de arrecadacdo fazendaria (DFAZ);

d) Divisdo de controle de almoxarifado e patrimdnio (DCAP).

lI- Coordenadoria de compras e licitagdes (CCL):
a) Divisdo de compras (DCOMPRAS);
b) Divisao de licitagbes e contratos (DLIC);
c) Comissdo de Compras e licitagdes e/ou apoio (COMPEL).

lll- Coordenadoria de projetos e convénios (CPROC).

Subsecao Il
Disposigoes gerais da Coordenadoria de Finangas
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Art. 39. A Coordenadoria de Finangas (CFIN) incumbe toda a articulago entre as divisdes de arrecadagao
e fazenda municipal, e as divisdes de contabilidade e de tesouraria, e, entre outras atribui¢des, ainda as seguintes:

|- coordenar a execugdo de atos ou fatos administrativos, bem como dos correspondentes langamentos
contabeis;

lI- coordenar a conciliagéo de contas em geral;

1l- dirigir a execucdo de empenhos de despesas, verificando a classificagéo e a existéncia de recursos nas
dotagbes or¢camentarias;

IV- dirigir os pagamentos e agendamentos;
V- representar a Prefeitura Municipal, no que couber, junto as instituigdes financeiras;

VI- fixar diretrizes e auxiliar na execugéo e elaboragdo de demonstrativos contabeis, orgamentarios e
financeiros;

VII- responsabilizar-se pela tempestiva elaboragéo de relatérios para fins de prestagao de contas junto ao
Tribunal de Contas do Estado e demais érgéos fiscalizadores, na sua area;

VIII- fornecer documentos e informagdes ao Orgéo de Controle Interno, sempre que solicitado;

|X— organizar e priorizar suas atividades de acordo com os objetivos e metas estabelecidos;

X— comunicar aos superiores a existéncia de qualquer diferenca nas prestagdes de contas, organizando
demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes or¢amentérias, sugerindo procedimentos
necessarios, preparando a documentagdo comprobatéria, obtendo a aprovagdo de unidade orgamentaria e
enviando-a ao 6rgéo competente para apreciacéo e julgamento;

Xl- controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operagdes contabeis;

Xll- proceder a coordenagdo dos trabalhos de classificacdo e avaliagdo de despesas, analisando a
natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos;

XlIl- responsabilizar-se por determinar e elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando
dados contabeis e efetuando calculos, com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;

XIV- redigir, revisar, calcular, encaminhar e digitar documentos diversos, bem como informagdes aos
superiores ou quem de direito;

XV- diligenciar para que seja encaminhado rotineira e tempestivamente informagdes ao Tribunal de Contas
do Estado de Sé&o Paulo;

XVI- prover a execucdo das atividades referentes aos servicos de recebimento, pagamento, guarda e
movimentagao dos dinheiros e outros valores da Municipalidade;

XVII- zelar rigorosamente pela arrecadacdo tributaria e ndo tributaria, pela saude financeira e
arrecadatdria, promovendo irretocavel funcionamento;

XVIII- executar tarefas correlatas no @mbito de suas atribuicbes e demais atividades atribuidas pelo
Prefeito ou pelo Secretario de administragéo.

Subsecao llI
Da Divisao Contabil

Art. 40. A Divisdo de contabilidade (DCONT) incumbe dentre outras atividades, atribuiges e competéncias
afins e anélogas:

|- elaborar as propostas orgamentérias necessarias conforme legislagéo;
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ll- coordenar, organizar, controlar e executar as atividades de natureza orgamentaria, financeira e contabil
no ambito da Prefeitura Municipal, tanto para fins de levantamento de informagdes, quanto para controle das
atividades fiscais;

lll- organizar a prestacdo de contas e informagbes a serem encaminhadas ao Tribunal de Contas do
Estado, respeitando os prazos legais;

IV- supervisionar a execugdo orcamentaria e financeira, bem como as atividades relacionadas com o
sistema de administragéo patrimonial;

V- elaborar relatorios e pareceres referentes as atividades desenvolvidas ou sobre outros assuntos e
matérias afins, e prestar assessoria as comissdes, quando solicitado;

V|- organizar e controlar a realizagdo dos pagamentos efetuados pela Prefeitura Municipal;

VII- processa a liquidagdo de despesas, verificando o recolhimento dos tributos e contribuicbes de
responsabilidade do Municipio;

VIIl- organizar e priorizar suas atividades de acordo com os objetivos e metas estabelecidos, fornecendo
tempestivamente os dados publicos que forem solicitados;

IX~ controlar as obriga¢des do passivo financeiro do Municipio;

X- manter, sob sua guarda, os documentos atinentes as atividades de sua competéncia, bem como
organizar os dados para as publicagdes legais e outras atinentes a Lei de Transparéncia;

XI- solicitar autorizagao legislativa para eventual e extraordinaria movimentacao financeira em instituigdes
particulares;

XlI- zelar e otimizar para que hajam fundos suficientes para cumprimento tempestivo das obrigagdes, em
independéncia e harmonia com a divisao de tesouraria;

Xlll- manter controle da arrecadagao de receitas, bem como informagdes atualizadas de disponibilidades e
aplicagdes financeiras dos recursos;

XIV- manter depositado em contas especificas recursos destinados a Manutengdo do Ensino, Salde,
Fundos, Convénios e Recursos oriundos de alienagdo de bens;

XV-realizar outras tarefas correlatas.

Subsecgao IV
Da Divisao de tesouraria

Art. 41. A Diviséo de tesouraria (DTES) incumbe dentre outras:
|- elaborar as propostas orgamentérias necessarias conforme legislagéo;

lI- auxiliar na coordenagado, organizagado, controle e execugédo de atividades de natureza orgamentario—
econdmica e bancarias, para controle das atividades fiscais;

lll- responsabilizar-se pelo pagamento, bem como a emissdo dos cheques e/ou outras formas de
pagamento a credores, servidores, diarias ou adiantamento das despesas de viagens;

IV—em agdo harmonica com a contabilidade, realizar conciliagéo bancéria, analisando extratos, depdsitos,
e demais servigos envolvendo instituigdes financeiras;

V- prover o fechamento do caixa diario, com a elaboragdo do respectivo relatério, sendo posteriormente
encaminhado e supervisionado pela contabilidade;
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VI- organizar e priorizar suas atividades de acordo com o0s objetivos e metas estabelecidos, fornecendo
tempestivamente os dados publicos que forem solicitados;

VII- processar os pagamentos das despesas liquidadas e o recolhimento dos tributos e contribuigdes de
responsabilidade do Municipio;

VIII- controlar as obrigagdes do passivo financeiro do Municipio;

IX— manter, sob sua guarda, os documentos atinentes as atividades de sua competéncia, bem como
organizar os dados para as publicagdes legais e outras atinentes a Lei de Transparéncia;

X~ garantir a manuten¢do da movimentagao financeira do Municipio em institui¢do oficial nos termos do
art. 164, §3°, da Constituigdo Federal;

Xl- informar a necessidade de autorizagdo legislativa para eventual e extraordindria movimentagao
financeira;

XlI- fixar cronograma de desembolso nos termos da Lei, adotando ainda sistema de programagéo de
pagamento em dias alternados;

XlIl- zelar e otimizar para que hajam fundos suficientes para cumprimento tempestivo das obrigagdes;

XIV- manter em conjunto com a contabilidade, o controle da arrecadagdo de receitas, bem como
informacgdes atualizadas de disponibilidades e aplicagbes financeiras dos recursos;

XV- gerir a utilizagdo de recursos depositados em contas especificas recursos destinados a Manutengao
do Ensino, Saude, Fundos, Convénios e Recursos oriundos de alienagéo de bens;

XVI- executar tarefas correlatas no ambito de suas atribuicbes e demais atividades atribuidas pelo Prefeito
ou pelo Secretario de administracao;

XVII-realizar outras tarefas correlatas.

Subsegao V
Da divisdo de arrecadagao fazendaria

Art. 42. A Divisédo de arrecadacéo fazendéria (DFAZ) incumbe, sob pena de responsabilidade, todas as
atividades proativas relacionadas as receitas tributarias e ndo tributarias que digam respeito ao Municipio, e,
dentre outras atribuigdes, as seguintes:

|- desempenhar as fungdes, atribuicdes e afins com extremo e irrestrito zelo pela arrecadagao das receitas
tributarias, dentre impostos, taxas e contribui¢des, bem como de receitas néo tributarias;

lI- manter constante atualizagéo dos cadastros municipais;

lll- emitir documentos e certiddes referentes a assuntos constantes nos cadastros tributarios do municipio;

IV- efetuar os lancamentos nos termos da Lei, bem como controlar recebimentos e auxiliar na sua
conciliagdo contabil;

V- efetuar constantes estudos de atualizacdo das bases de calculo utilizadas no ambito tributario e ndo
tributario;

VI- inscrever pendéncias e débitos como Divida Ativa do Municipio, promovendo a inscricdo dos

inadimplentes em cadastros de devedores, protestando a certidao de divida ativa ou ainda viabilizando a execugéo
dos débitos nos termos da Lei;
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VII- zelar no interesse do Municipio por todas as agdes que se digam respeito ao recebimento de IPTU,
ITBI, ISSQN, Contribui¢cdo de Melhorias, Taxa de Licenga de Funcionamento, Tarifas de agua e esgoto, taxas por
servicos, emolumentos e outros que venham a ser definidos em Lei ou recolhidas através de convénios com
outras esferas de Poder;

VIIl- superintender agdes de fiscalizagdo em geral nas matérias correlatas, promovendo as agdes
educativas ou repressivas contra evasao fiscal;

IX- a vistoria e fiscalizacdo de servigos autdnomos ou estabelecimentos empresariais no ambito de suas
atribuicoes;

X- a plena observancia da evolugdo da legislacdo federal, estadual e municipal acerca de tributos,
inclusive mediante convénios, ou propondo medidas legislativas de corre¢éo e atualizagéo;

Xl- coordenar as atividades de implementacéo e recebimento do DIPAM,;

XlI- realizar todas as tarefas em conformidade com o Cédigo Tributério;

Xlll- executar tarefas correlatas no &mbito de suas atribuices e demais atividades atribuidas pelo Prefeito
ou pelo Secretario de administragéo.

Subsecao VI
Da diviséo de controle de almoxarifado e patrimonio

Art. 43. A Divisdo de controle de almoxarifado e patriménio (DCAP) tem as seguintes atribui¢des:
|- organizar, executar e controlar os servigos de logistica de materiais;

ll- articular-se junto com os depdsitos e almoxarifados de cada Secretaria de forma prover dados,
estatisticas e, assim prover e auxiliar no planejamento de compras, licitagdes e gestdo de contratos de
fornecimento de bens;

lll- executar servicos de carga e descarga de volume, remanejamento fisico de materiais, moveis,
equipamentos e demais produtos/objetos utilizados na Prefeitura Municipal;

IV- organizar e controlar a entrada, saida e distribuigdo dos materiais do Almoxarifado;

V- controlar e catalogar os bens adquiridos pela Prefeitura Municipal;

VI- supervisionar 0 uso e manutengdo dos bens pertencentes a Prefeitura Municipal;

VII- organizar e priorizar suas atividades de acordo com os objetivos e metas estabelecidos;

VIIl- acompanhar a execugao contratual dos processos licitatérios e de compra direta, atentando para os
limites legais dos valores das compras, e apostilando toda documentagao pertinente;

IX- avaliar o recebimento de material, dando ciéncia e efetuando conferéncia e minuciosos testes de
conformidade;

X- executar tarefas correlatas no ambito de suas atribuicdes e demais atividades atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo ou Secretério de administragéo.

Subsegao VI
Da Coordenadoria de compras e licitagdes

Art. 44. A Coordenadoria de compras e licitagdes (CCL) incumbe, entre outras atribuigdes:
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|- atuar, sob a responsabilidade de seus servidores, dentro dos principios que regem a administragéo
publica, da boa gestao, bem como as compras e as licitagoes;

[l- organizar e programar os processos de compra e aquisicdo de materiais de consumo ou permanentes,
execugao de obras e servigos, assim como a gesté@o da execugao dos contratos;

lll- organizar toda documentagéo relativa as compras e licitagdes, provendo a zelosa manuteng¢do do
banco de dados, bem como a guarda dos registros fisicos ou digitais, respondendo inclusive pela organizagéo do
arquivo morto referente a esta;

IV— expedir normatizagbes internas e procedimentos operacionais padrdo para agilizar e otimizar os
processos de compras, licitagcdes e prestagdes de contas;

V- organizar e orientar a pesquisa de legislagdo municipal, estadual e federal, pautando-se nos principios
e jurisprudéncia atualizada;

VI- gerir os contratos sob sua responsabilidade;
VII- organizar e priorizar atividades de acordo com as metas estabelecidas;

VIII- planejar os processos de licitagdo e compras de forma a manter otimizada a aquisi¢éo de produtos ou
servigos, visando sempre a aplicagéo dos principios da vantajosidade e da economicidade;

IX— fornecer os subsidios necesséarios ao bom desempenho dos trabalhos da Comissdo de Licitagdes,
realizando os orgamentos solicitados, bem como pesquisa de pregos e catalogagao de fornecedores;

X~ expedir e publicar todos os atos atinentes a qualquer modalidade de licitagdo de forma a imprimir a
maxima publicidade e transparéncia aos processos;

Xl- executar tarefas correlatas no ambito de suas atribui¢des e demais atividades atribuidas pelo Prefeito
ou Secretario correlato.

Art. 45. Para melhor funcionamento, a Coordenadoria de compras e licitagbes (CCL) sera de forma
organica, estabelecida em duas unidades independentes e harménicas, a saber, a divisdo de compras e a divisao
de licitagdes.

Art. 46. A Comissdo Permanente de Compras e Licitagbes e apoio (COMPEL) sera responsavel pelo
recebimento, exame e julgamento objetivo dos documentos afins, das Licitagdes e cadastramento de
fornecedores, bem como dos procedimentos relativos, devendo participar ativamente das sessdes e demais atos,
incorrendo em responsabilidade.

§ 1°. A Comissdo Permanente de Compras e Licitagdes é ainda responsavel pela fiscalizagdo e controle
das compras e licitagdes efetuadas no Municipio, devendo ser composta por servidores de carreira.

§ 2°. A investidura dos membros na Comissdo Permanente de Licitagdes ndo excedera a 01 (um) ano,
vedada a recondugéo da totalidade de seus membros para a mesma comissdo no periodo subsequente, sendo
que, a mesma sera nomeada pelo Prefeito Municipal.

§ 3°. E vedada a participagdo concomitante de cargos de natureza de chefia, com o de pregoeiro ou de
membro na Comissao Permanente de Compras e Licitagdes.

§ 4° A administracdo promovera anualmente curso basico de licitagdo para capacitar servidores a
desenvolver as atividades em suas respectivas areas ou estarem habilitados a participarem da referida comissao
de compras e licitagéo.
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Segao IV i
DA SECRETARIA DE EDUCACAO:

Art. 47. A Secretaria de educagdo (EDUCA) é o 6rgdo executivo maximo encarregado da diregéo e
execugdo de servicos de educagdo no Municipio, bem como de matérias interdisciplinares afetas a educagéo
fisica, recreagao, cultura, merenda escolar, transporte escolar, ficando constituido dos seguintes 6rgaos, a saber:

I- Orgdos administrativos:
a) Gabinete do Secretario (GAB—EDUCA);
b) Diretores de unidade educacional (UE-DIR);
c) Divisdo de cozinha piloto (DCOZ).
|l- Orgéos colegiados permanentes:
a) Conselho municipal de educagdo (CME);
b) Conselho do FUNDEB (CFUNDEB);
c) Conselho de alimentacdo escolar (CAE);
d) Associac¢Oes de pais e mestres (APM) de unidades educacionais, que serdo autébnomas;

e) Outros fundos, conselhos ou comissGes que venham a ser instituidos por Lei especifica ou
por Decreto do Poder Executivo.

Art. 48. A Secretaria de educacdo (EDUCA) incumbe:
|- administrar em geral o sistema municipal de ensino visando sempre a exceléncia dos servigos e agdes;

ll- desenvolver, coordenar e zelar pela perfeita execugédo da politica educacional na rede publica municipal
de ensino;

lll- instalar, manter e fiscalizar as atividades nos estabelecimentos municipais de ensino;

IV— assegurar a universalizagdo do ensino nos termos da Lei, bem como promover gradativamente a
jornada de tempo escolar;

V- promover a articulagdo com a sociedade, outros 6rgdos publicos, com entidades ndo—governamentais
ou ainda com a iniciativa privada para desenvolver a exceléncia na qualidade nas areas afins de educacao;

VI- garantir o atendimento educacional comum e especializado, provendo recursos € equipamentos
adequados a ampla acessibilidade;

VII- garantir a instituico gradativa de conselhos escolares, participando efetiva e ativamente dos mesmos;

VIIl- promover e estimular a pesquisa cientifica e didatico—pedagogica, bem como o acesso a modernos
recursos tecnologicos para discentes, docentes e servidores da area da educagéo;

IX— prover meios de atualizagdo de registros e dados estatisticos bem como do funcionamento de
programas de combate & evaséo escolar;

X- implementar programas de nutricdo nos estabelecimentos de ensino;

Xl- prover amplo e adequado transporte de alunos no &mbito municipal, a fim de garantir 0 acesso dos
alunos a escola;

Xll- atuar na intermediacdo e estabelecimento de convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagéo
técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres visando o desenvolvimento educacional do Municipio;
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Xlll- zelar para que se execute a contento toda e qualquer atividade administrativa ou burocratica no
ambito da Secretaria de Educacéo;

XIV- zelar pela eficiéncia funcional de todos os servidores lotados no ambito de sua Secretaria, pela
formagao continuada e aperfeicoamento profissional, e pela aplicagdo das respectivas avaliagdes de desempenho;

XV- planejar estrategicamente as agdes orgamentarias anuais e plurianuais, exercendo ainda o controle
orcamentario no &mbito de sua pasta;

XVI- cuidar pela conservagdo de todo patrimdnio alocado no ambito da respectiva da Secretaria, bem
COMO seu aprimoramento;

XVII- promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das
artes, e das letras, das artes populares por meio de registros documentais, bem como pelo estimulo das préaticas
culturais;

XVIII- promover isoladamente ou em conjunto com outros entes publicos o desenvolvimento cultural
através de atividades de musica, danga, artes em geral, folcloricas, teatro, cinema e outras manifestagdes culturais
de modo geral;

XIX- promover o desenvolvimento das atividades esportivas, da educagéo fisica e dos esportes amadores,
da recreagéo e lazer no municipio, promovendo programas e projetos desta natureza bem como aqueles civicos
de interesse geral da cidade e/ou comunitarios;

XX~ executar tarefas correlatas no ambito de suas atribuicdes e demais atividades atribuidas pelo Prefeito.

Art. 49. As atividades dos 6rgdos colegiados, serdo complementadas e regulamentadas sempre em
consonancia com a legislacdo federal, fica assegurada autonomia, sendo ainda da esséncia dos mesmos as
seguintes caracteristicas:

I- o Conselho municipal de educagéo e ao Conselho do FUNDEB cuja atuagé@o ndo sera remunerada, fica
estabelecida a competéncia prevista na legislacéo federal, bem como as disposi¢des subsidiarias municipais,
devendo a administracdo publica assegurar que sejam respeitadas todas as prerrogativas que resguardem seu
bom funcionamento bem como a independéncia e autonomia de seus trabalhos;

lI- ao Conselho de alimentagéo escolar incumbe, dentre outras atribuigdes, o planejamento, coordenagao e
fiscalizagdo de agbes que visem ndo somente a ingestdo de alimentos adequados, mas a educagéo alimentar,
cabendo ainda a oferta de atendimento especial as criangas com patologias e o respectivo acompanhamento
nutricional;

lll- as associagbes de pais e mestres sdo entidades juridicas de direito privado, com a finalidade de
colaborar para o aperfeicoamento do processo educacional, da assisténcia ao escolar e da integragé@o da escola
com a comunidade, atuando sempre em conjunto na priorizagdo de agdes que digam respeito a gestdo da unidade
escolar, sejam estes administrativos, pedagogicos ou financeiros.

Secao V ]
DA SECRETARIA DE SAUDE:

Art. 50. A Secretaria de Satide (SAUDE), 6rgdo maximo encarregado na dire¢do e execugao dos servigos
de saude, através do sistema Unico de saude, na circunscricdo municipal, &€ responsavel pela promogao, gestéo,
planejamento, organizagéo e controle da execucao das agdes e servigos de saude, competindo, dentre outros:
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|- desenvolver e executar programas, projetos e atividades de atengdo a saude, que englobem os
aspectos promocionais, preventivos, curativos e de reabilitacao;

[I- manter e expandir os diversos tipos de acdes e servigos que garantam a acessibilidade da populagao
aos servicos de saude;

lll- planejar, coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades de assisténcia a saude, em consonancia
com 0s objetivos da Administragao nos limites das atribuigdes municipais do Sistema Unico de Saude — SUS;

IV— desenvolver e implementar a¢bes de vigildncia em salde, de recuperagéo e reabilitacdo de saude
laboral, no @mbito da competéncia do Municipio;

V- desenvolver agdes de vigilancia em saude, visando eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producao e circulagdo de bens e produtos e da
prestacao de servicos de interesse da saude;

VI- apoiar e executar agdes de controle e/ou erradicag@o das doengas transmissiveis, ndo-transmissiveis e
de outros agravos a saude, bem como o controle e a fiscalizagdo das atividades, produtos e ambientes de
interesse da saude;

VII- proceder a emiss&o e renovagdo anual de Alvara Sanitario aos estabelecimentos do Municipio, sendo
este, condigao prévia de funcionamento;

VIlI- implementar agdes de prevencao e ao controle das zoonoses no Municipio;
IX— desenvolver trabalho de educagéo em sadde junto aos grupos populacionais expostos a riscos;

X— implantar sistemas de informagdes de salde que garantam o conhecimento da realidade e o
funcionamento dos servicos de saude no ambito municipal, em articulagdo com outros entes federados e
organizagdes afins;

Xl- manter intercdmbio com as demais instituicdes que participam dos servigos de saude no Municipio, a
fim de estabelecer uma coordenacéo interinstitucional;

XlI- gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude e do Tesouro Municipal, alocados a érea de saude de
forma eficaz e responsavel;

XlIl- promover estudos para atualizagdo da legislagdo municipal no que tange a area de Saude, visando a
conciliar as politicas publicas em nivel federal, estadual e municipal;

XIV- zelar pela aplicagao das normas regulamentadoras no ambito da saude no Municipio;

XV- desenvolver outras agdes relativas a area de saude no &mbito do municipio ou aquelas determinadas
pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. Consideram-se produtos afins & fiscalizacdo da Secretaria de salide, dentre outros,
aqueles relacionados com alimentos, produtos quimicos, farmacéuticos, bioldgicos, e correlatos, bem como fontes
energizadas ou de radiagdo de qualquer espécie que, se relacionem de qualquer forma com a saude,
compreendidos nestes os locais, as etapas e 0 processo da produgéo ao consumo.

Art. 51. A Secretaria de Satide (SAUDE) dispde da seguinte hierarquia administrativa:
I- Orgaos administrativos:

a) Gabinete do Secretdrio (GAB-SAUDE);

b) Unidade do complexo regulador municipal (REGULACAO).
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lI- Coordenadoria de atengéo basica (COAB), compreendendo as seguintes unidades:
a) Unidades de estratégia de saude da familia (UESF);
b) Unidade de saude bucal (USAB).
lll- Coordenadoria de Vigilancia em Saude (COVIS) que compreende:
a) Divisdo de vigilancia epidemioldgica e ambiental (DIVEA);
b) Divisdo de vigilancia sanitaria (DVISA).
IV- Org&os colegiados permanentes:
a) Conselho Municipal de Saude (CMSA);
b) Conselho do Fundo Municipal de Saude (FUMS);
c) Outros conselhos porventura instituidos por lei ou decreto.

Paragrafo Unico. A estrutura e criacdo de érgdos colegiados podera ser complementada e regulamentada
pelo Poder Executivo.

Secao Vi
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA:

Art. 52. A Secretaria de desenvolvimento social e cidadania (SEDESC) é drgao maximo encarregado pelos
servicos do bem-estar social do municipio, pela assisténcia a pessoa humana e a comunidade por meio de
programas sociais € ainda de apoio a crianga, adolescente e ao idoso, norteado pela politica municipal de
assisténcia social e pelo SUAS, regendo-se pelos seguintes principios:

|- supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica;

lI- universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agéo assistencial alcangavel pelas
demais politicas publicas, e da geragdo de emprego e renda;

lll- respeito a dignidade do cidad&o, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de qualidade,
bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando—se qualquer comprovagao vexatéria de necessidade;

IV- igualdade de direitos no acesso ao atendimento, com absoluta inclusdo social, sem discriminagéo de
qualquer natureza, garantindo—se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

V- divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem como dos recursos
oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao;

VI- ampliagéo da participagao popular na formulagao das politicas e controle das agoes.

Art. 53. A Secretaria de desenvolvimento social e cidadania (SEDESC) compde-se da seguinte estrutura:
I- Orgaos administrativos:
a) Gabinete do Secretario (GAB-SEDESC).
lI- Coordenadoria de assisténcia e desenvolvimento social (CADS):
a) Centro de referéncia de assisténcia social (CRAS);
b) Unidade de protecao social (UPS).
Ill- Projetos e convénios, entre os quais:
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a) Projetos de desenvolvimento ao lazer, esporte e cultura (PELC);
b) Aqueles firmados com outros entes governamentais, ONGS e OSCIP’s;
c) Aqueles por ventura firmados com o “Sistema S”.
IV— Conselhos porventura criados como:
a) Fundo social de solidariedade (FSS);
b) Conselho municipal dos direitos da crianca e do adolescente (CMDCA);
c¢) Conselho municipal de assisténcia social (COMAS);
d) Conselho municipal de antidrogas (COMAD);
e) Conselho municipal do idoso (COMI);
f) Conselho comunitdrio de seguranca (CONSEG);
g) Conselho municipal da pessoa portadora de deficiéncia (CMPCD);
h) Conselho do programa de renda minima (CORM);
i) Conselho do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);
j) Conselho Fundo Mun. dos direitos da crianca e do adolescente (FMDCA);
k) Conselho do Fundo Social de Solidariedade (FSOS);
I) Outros Conselhos porventura fixados e regulamentados via Decreto.

Paragrafo dnico. O Fundo Social de Solidariedade sera representado ou gerido graciosamente pelo
conjuge do Prefeito ou do vice—Prefeito, ou na falta destes, pessoa que estes indicarem.

Art. 54. A Secretaria de desenvolvimento social e cidadania (SEDESC) é responséavel pelas atividades
politico-administrativas, de articulagdo institucional e de implementagdo de politicas publicas de assisténcia e
desenvolvimento social e econdmico, podendo para tanto, celebrar convénios, acordos ou outros nos termos
desta. Incumbe ainda na execucdo e gerenciamento dos servicos de assisténcia, desenvolvimento social e
empreendedorismo, as seguintes atribuigdes:

|- atuar no planejamento estratégico no cumprimento da politica municipal de assisténcia social;

l- garantir a implementagdo de forma eficaz do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
assegurando os principios basicos de operagao e diretrizes previstas na LOAS;

lll- coordenar, organizar e fiscalizar a rede de servigos sdcio—assistenciais do Municipio;

IV- desenvolvimento de programas e servigos de prote¢do socio—educativa, visando assegurar
sobrevivéncia digna, de acolhida, de convivio ou vivéncia familiar;

V- defender a dignidade do ser humano, através de uma politica de desenvolvimento e prote¢do social,
visando a garantia de protecdo social a familia, & infancia, a adolescéncia, a juventude e a velhice;

VI- implantagcdo de convénios, projetos, programas, e servicos de prote¢do social basica e especial,
visando minimizar situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais;

VIl- implementar agdes de reabilitacdo e inclusdo social e comunitéria;
VIII- desenvolver programas de assisténcia ao idoso, e insergdo a melhor idade;
IX- elaborar e implementar o Plano Municipal de Assisténcia Social, com ampla participagéo social;

X- o0 planejamento e a implementacdo de agdes de combate e irradicagdo da pobreza, seja pelos
programas sociais sejam por projetos, programas e agdes proativas na sociedade;
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Xl- coordenar os Programas de Transferéncia de Renda bem como de Beneficios, articulando—os a outros
programas, projetos e servigos de protegéo social;

XlI- a implementagédo de agdes extraordinarias e excepcionais de cunho social;

Xlll- realizar monitoramento, pesquisas, estudos ou diagndsticos das necessidades sociais bem como
propor agdes de e formulagao de proposigdes para reduzir a vulnerabilidade social e econémica no Municipio;

XIV- desenvolver trabalhos que tenham como fito a educacgéo e o desenvolvimento e inclusdo humana e
social;

XV- fomentar o empreendedorismo e a participagdo em programas de geracdo de emprego e renda, bem
como a formulagdo de parcerias, convénios e outros que envolvam o desenvolvimento e a capacitagao
profissional;

XVI- manter intercdmbio com outros dérgaos, organizagbes nao governamentais e entidades sem fins
lucrativos visando cumprir seus objetivos;

XVII- prover o planejamento e a gestdo or¢camentaria e financeira dos recursos alocados nos Fundos afins,
quando necessario com a aprovagdo dos Conselhos Municipais;

XVIIl- promover o desenvolvimento econdmico através de agdes na sociedade que viabilizem a
implementagdo de empresas, autbnomos, arranjos produtivos, profissionais liberais, do agronegécio bem como na
geragéo de emprego e renda;

XIX- fomentar o desenvolvimento econdmico, viabilizando, no que couber, apoio consultivo e assessoria
ao agronegacio, aos microempreendedores individuais, as atividades empresariais e na prestagéo de servigos;

XX~ incentivar o empreendedorismo bem como agdes de economia solidaria, visando o desenvolvimento
dos arranjos produtivos locais;

XXI- articular-se com a sociedade civil, com outros 6rgéos, instituicbes de ensino e pesquisa, € em
especial com o “Sistema ‘S™ visando a implementacao de politicas publicas que visem a fortalecer a economia
local;

XXII- desenvolver outras acgdes relativas a area de assisténcia social e desenvolvimento econémico no
ambito do Municipio.

Art. 55. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) € uma unidade da politica de assisténcia
social municipal, responsavel pela organizagdo e oferta de servigos da protegdo social basica nas areas de
vulnerabilidade e risco social, devendo cumprir fielmente as missdes confiadas por legislagdo especifica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Art. 56. A Unidade de Protegédo Social (UPS), compete efetuar as tarefas de vigiléncia sécio-assistencial, o
monitoramento dos servigos de protecéo social, bem como as condigdes de infraestrutura dos servigos ofertados
aos usuarios, propondo, quando necessario, medidas de melhoria destes servigos. Também incumbe a supervisao
dos trabalhos de assisténcia social, em especial das atividades desenvolvidas pelo CRAS, articulando-se com a
rede de protecdo basica e especial, a fim de consolidar as politicas sociais.

Art. 57. O CRAS e os Conselhos afetos a esta Secretaria obedecerao rigidamente a legislacdo aplicavel,
sendo regulamentados suplementarmente, no que couber.

Paréagrafo Unico. Poderdo ser nomeados chefes ou coordenadores para projetos especiais ou temporarios,
sempre em cargos de chefia, conforme lei vigente.
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Art. 58. A Coordenadoria de projetos de esportes, lazer e cultura (PELC) incumbe, dentre outras
atribuicbes e competéncias:

|- planejamento operacional, formulagéo, apoio e execugéo da politica de cultura no Municipio, difundindo
a cultura em todas as suas manifestagdes de forma a prestigiar o desenvolvimento do intelecto em padrées ético e
morais;

lI- protecao e difusao da cultura e da histdria do Municipio;
lll- preservar e aumentar o acervo da biblioteca publica, e do acervo cultural digital do Municipio;

IV— gerenciar a aplicagdo de recursos publicos e privados, para a instalagédo e manutengéo de aparatos e
obras e apresentagdes culturais e turisticas no municipio;

V- incentivar e difundir a cultura tradicional, as etnias, costumes, o folclore as culturas populares, além de
organizar obrigatoriamente eventos do calendério civico nacional, estadual e municipal;

VI- conservar e ampliar o patrimdnio cultural, inclusive com a protegao e preservagao de documentos,
obras, monumentos e locais de valor histérico e artistico;

VII- instituir e manter um sistema de informagéo relativo aos planos, projetos e atividades relacionados a
cultura, bem como desenvolver programas e atividades na area de cinema, teatro, danga, musica, exposigdes de
artes, e outras atividades artisticas e culturais;

VIIl- desenvolver programas e atividades de artes visuais;

IX- administrar, controlar e zelar pelo patrimonio, equipamentos, implementos e materiais esportivos a
cargo desta coordenadoria;

X- planejar, organizar, coordenando, monitorando o calendario de atividades relacionadas ao esporte, as
atividades extra—curriculares, iniciagao e treinamento esportivo e competigdes no contexto do ano letivo escolar,
bem como as atividades de laser e esportivas realizadas no Municipio;

Xl- apoiar o planejamento e coordenagéo dos treinamentos das equipes esportivas representativas do
Municipio em competigdes oficiais e ndo oficiais;

Xll- intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica ef/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e érgdos da administragéo direta e indireta
da Unido, Estados e outros Municipios;

Xlll- desenvolver agdes integradas com outras Secretarias, efetuando o planejamento das atividades
anuais e plurianuais no &mbito de Secretarias e de Coordenagdes;

XIV- Executar outras atividades correlatas no &mbito de suas atribuigdes institucionais.

CAPITULO Il ,
DA PROCURADORIA E DA CONTROLADORIA DO MUNICIPIO:

Secao |
Da Procuradoria do Municipio

Art. 59. A Procuradoria do Municipio (PROCURADORIA) ¢é ¢érgéo independente da administragdo que tem
como principais atribuicdes:
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|- representar judicial e extrajudicialmente, quando solicitado, o Municipio;

lI- exercer as fungdes de consultoria juridica do Poder Executivo e da administragdo em geral;

lll- promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio;

IV- elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de leis, por determinacao do Prefeito Municipal, ou
de oficio;

V- emitir parecer sobre matérias e processos administrativos levados a exame;

VI- patrocinar judicialmente as causas em que o Municipio de Sagres seja interessado;

VII- preparar informagdes e acompanhar processos de mandado de seguranca impetrados contra ato do
Prefeito, Secretarios Municipais € demais servidores com poder de deciséo;

VIIl- acompanhar processos para os quais 0 Municipio seja citado;

IX— examinar, analisar e elaborar minutas de contratos, convénios e ainda atuar efetivamente em
processos licitatérios;

X~ desenvolver projetos e autdgrafos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios;

Xl- sugerir a adogéo das medidas necessarias a adequagéo das leis e atos administrativos normativos as
regras e principios da Constituigdo Federal e Estadual;

Xll- acompanhar e dar ciéncia tempestiva a quem de direito sobre publicagdes processuais envolvendo o
Municipio;

Xlll- promover agles regressivas contra qualquer que tenha sido declarado culpado de causar lesdo a
direitos que o Municipio, ou outro réu, tenha sido judicialmente condenado a indenizar;

XIV- promover a defesa dos bens publicos municipais e do patriménio ambiental;

XV-representar, a Fazenda do Municipio junto ao Tribunal de Contas;

XVI- propor cautelares, acdo civil publica, cautelar ou principal e ainda remédios ou reclamagdes
constitucionais;

XVII- administrar para 0 bom andamento do pagamento de precatorios;

XVIII- executar outras tarefas juridicas correlatas determinadas pelo respectivo Procurador—Geral ou pelo
Prefeito Municipal.

Art. 60. O Procurador-Geral sera nomeado pelo Prefeito, dentre os Procuradores do quadro, competindo—
lhe, dentre outras atribuicdes:

|- coordenar a Procuradoria do Municipio, orientando as atividades juridicas e administrativas da mesma;
|I- propor ao Prefeito declaragéo de nulidade de atos administrativos da administragéo;

lll- receber citagbes, intimagdes e notificagdes, iniciais ou ndo, nas agdes propostas contra a Prefeitura
Municipal, por determinagao expressa no ato de nomeacéo;

IV- manifestar sua posi¢do acerca da oportunidade e conveniéncia dos afastamentos de Procuradores,
bem como as férias e licencas;

V- apresentar ao Prefeito, proposta de arguicdo de inconstitucionalidade de leis e decretos, elaborando a
competente representagéo;

VI- agir oficiosamente, propondo sindicancias e/ou processos administrativos.

Art. 61. Os Procuradores, enquanto Procuradores publicos, no exercicio de suas fungdes, gozam de
independéncia e das prerrogativas inerentes a atividade advocaticia, inclusive imunidade funcional quanto as
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opinibes de natureza técnico—cientifica emitidas em parecer, peticdo ou qualquer arrazoado produzido em
processo administrativo ou judicial.

Art. 62. Os Procuradores, fardo jus proporcionalmente e mediante rateio, a sucumbéncia que trata o art.
21, “caput’, da Lei n°: 8.906/94 e art. 85, § 19, da Lei n® 13.105/15, e deste diploma legal.

Art. 63. Nao haverda na Procuradoria regime de dedicacdo exclusiva, podendo 0s mesmos exercer a
advocacia privada, em compatibilidade com suas fungdes publicas e com o disposto no art. 30, |, da Lei n.°
8.906/94, exceto no caso do Procurador-Geral.

Art. 64. S&o prerrogativas complementares dos membros da Procuradoria:
I- requisitar auxilio e colaboracgao das autoridades publicas para exercicio de suas atribuigdes;

ll- requisitar das autoridades competentes certiddes, informagdes e diligéncias necessarias ao
desempenho de suas fungoes;

lll- requisitar copias, documentos e informagdes de quaisquer 6rgéos do Municipio;
IV- utilizar-se dos meios de comunicagdo do Municipio, no interesse do servigo;

V- atuar com total inviolabilidade, independéncia e isengéo, nos limites da Lei, de forma que se possa
lograr éxito na manuteng&o da ordem e império da Lei no Municipio.

Art. 65. Fica vedada a remogao dos membros da Procuradoria do Municipio, sem sua concordéncia, de
processos judiciais ou administrativos os quais estejam em seus cuidados, salvo em casos de afastamentos
previstos em lei.

Art. 66. Sao deveres dos Procuradores Municipais, dentre outras:

|- desempenhar com zelo, esmero e presteza, absolutamente dentro dos prazos, 0s servigos a seu cargo e
0s que, na forma da lei, Ihes forem atribuidos pelo Procurador-Geral do Municipio, ou equivalente;

lI- observar o altissimo sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;
lll- zelar pelos bens e valores confiados a sua guarda;
IV- a estrita observancia da Lei n.%: 8.906/94 e seus corolarios normativos.

Art. 67. Além das proibicdes éticas e estatutarias gerais e estatutérias decorrentes do cargo publico, aos
Procuradores é vedado ainda exercer cargo, fungdo publica ou mandato fora dos casos autorizados em lei e valer—
se da qualidade de Procurador para obter qualquer tipo de vantagem em beneficio proprio.

Secao ll
Da Controladoria do Municipio

Art. 68. O controle interno, a cargo da Controladoria Geral do Municipio (CONTROLADORIA), cuida ser
um sistema independente e auténomo, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos,
visa & avaliagdo da agé@o governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da
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fiscalizacdo contébil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagao das subvengdes e renlncia de receitas, e, em especial, tem as seguintes atribuicdes:

|- avaliar, no minimo por exercicio financeiro, 0 cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execugado dos programas de governo e dos or¢camentos do Municipio de Sagres;

I~ viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo, quanto a
eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos dérgéos e nas entidades da administragdo, bem como da
aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas em Lei;

lll- comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;

IV— exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio de Sagres;

V- apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VI- realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscri¢do de despesas em restos a pagar;

VII- supervisionar as medidas adotadas pelo Municipio para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos da Lei;

VIIl- tomar as providéncias para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites;

IX— efetuar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e da LC 101/2000;

X- cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis), quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na
administragdo municipal;
XI- propor ao Prefeito medidas para melhoria da eficiéncia do servigo publico;

XlI- propor ao Prefeito, sob pena de prevaricagdo, medidas de ajuste fiscal, especialmente as que digam
respeito a Lei de Responsabilidade fiscal e normas pertinentes a contabilidade, as finangas e ao orgamento
publico;

Xlll- dar conhecimento ao chefe do Poder Executivo para providéncias, e, se o caso, informar ao Tribunal
de Contas e ao Ministério Publico atos que possam ensejar em eventual improbidade administrativa.

Art. 69. Integram o Sistema de controle interno do municipio, todos os érgaos e agentes publicos da
administragao, devendo estes, zelar pela eficiéncia do servigo publico e do registro e transparéncia na coleta,
tratamento e fornecimento de dados.

Art. 70. A coordenacgéo das atividades do sistema de controle interno sera exercida pelo Controlador
interno do Municipio, podendo este emitir instrugdes normativas, de observéncia obrigatoria no Municipio, com a
finalidade de estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle interno e esclarecer ddvidas sobre
procedimentos do controle interno, podendo este recorrer a assessoria especializada.

Art. 71. O controlador interno, s6 podera ser empossado obedecidas as seguintes exigéncias:
|- Ter 29 (vinte e nove) anos completos de idade;

lI- Comprovar 05 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no servigo publico;

lll- Ter reconhecida idoneidade moral e reputacao ilibada;
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IV— Ser possuidor de diploma em nivel superior em administragdo (ou tecnologos afins), contabilidade,
direito, economia, detentor de registro junto ao respectivo 6rgdo de classe para fins de responsabilizagdo técnica;

V- Deter conhecimentos da administragéo publica, especialmente no que tange a conhecimentos juridicos,
contabeis, econdmicos e financeiros;

VI- Néo ter filiagao politico—partidaria nem exercer atividade sindical;

VII-Ser aprovado em escrutinio secreto do CEAD, ap6s indicagdo de listra triplice de nomes que
contenham as caracteristicas acima.

Paragrafo unico. Em até 03 (trés) anos de vigéncia desta, saneadas as contas municipais, seréo criados
cargos efetivos de controlador e respectiva equipe, independentes, no que couber, da administragéo.

Art. 72. Constituem-se prerrogativas e garantias da fungao de controlador interno:
|- independéncia funcional para o desempenho das atividades na administragao direta e indireta;

ll- acesso irrestrito a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das fungdes de controle
interno;

lll- impossibilidade de destituicdo da fungdo no Ultimo ano do mandato.

Art. 73. O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a
atuacdo do controle interno no desempenho de suas fungbes institucionais, tera causado ato de grave
insubordinagédo, se ndo outro mais gravoso, ficando sujeito as penas das responsabilidades administrativa, civil
penal.

Art. 74. Para o cumprimento das atribui¢des previstas no caput, o servidor investido da fungdo de
Controlador interno devera:

|- determinar, quando necessario, a realizagdo de inspegdo ou auditoria sobre a gestdo dos recursos
publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgéos e entidades publicas e privadas;

lI- opinar em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por forca de legislagao;

ll- verificar as prestagdes de contas dos recursos publicos do Municipio;

IV- regulamentar as atividades de controle através de instrugdes normativas, inclusive quanto as
denuncias encaminhadas pelos cidadaos, partidos politicos, organizagdo, associacdo ou sindicato a
Coordenadoria sobre irregularidades ou ilegalidades na Administragdo Municipal;

V- emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgdos e entidades relativos a recursos
publicos repassados pelo Municipio;

V|- criar condi¢des para o exercicio do controle social sobre 0s programas contemplados com recursos
oriundos do orgcamento do Municipio;

VII- concentrar as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do Municipio;

VIIl- responsabilizar-se-a pela disseminagdo de informagdes técnicas e legislagdo aos subsistemas
responsaveis pela elaboragdo dos servigos;

IX- verificar o cumprimento de todos os indices exigidos pela LC 101/2000, como, gastos com a educagao,
pessoal, saude e outros e informara aos érgdos e Secretarias competentes pelo saneamento de eventuais
problemas verificados;
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X- fomentar a realizagdo de treinamentos aos servidores de Secretarias e seccionais integrantes do
Sistema de Controle Interno;

Xl apurar atos ou fatos com suspeita de ilegalidade ou de irregularidade;

Xll- propor a Procuradoria do Municipio, as medidas extrajudiciais e judiciais cabiveis para sanar
problemas de natureza grave.

§ 1°. O Relatério de Gestéo Fiscal e o Relatério resumido da execugdo orgamentéria serdo assinados por
Controlador interno, pelo Contador e pelo responsavel pela administragéo financeira.

§ 2° Constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade, o controlador interno devera cientificar a
autoridade responsavel para a tomada de providéncias, ou esclarecimentos sobre os fatos, respeitado o devido
processo legal e outros termos legais.

§ 3° N&o havendo a regularizagdo, ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para
elimina-las, o fato sera levado a conhecimento do Prefeito, ficando ainda & disposigao do Tribunal de Contas.

§ 4°. Em caso de omissdo do Prefeito na regularizacdo da situagdo apontada, o controlador interno
comunicara o fato ao Tribunal de Contas, sob pena de solidariedade.

CAPITULO Il o
DO CONSELHO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 75. O Conselho Executivo de Administragdo (CEAD) tem a funcdo de juntamente com o Prefeito, velar
pelo pleno desenvolvimento e implantagdo das politicas publicas de forma eficaz, zelando ainda pelo cumprimento
dos principios constitucionais e organicos da administragéo publica, sem prejuizo das atribuicbes e competéncias
dos demais 6rgdos da Administracdo, e tem como atribui¢oes:

|- assessorar 0 Prefeito na tomada de decisdes, na implantagdo e cumprimento das politicas publicas e
zelo no cumprimento dos principios constitucionais € legais;

lI- na fixagdo de orientagdes basicas quanto a diregéo das atividades dos 6rgdos da administragdo, bem
como ao seu funcionamento;

ll- fixagao de principios a serem observados em assuntos de politica remuneratoria e geral de servidores;
IV- editar instru¢des sobre assuntos de sua competéncia;

V- propor medidas de ajuste fiscal.

Art. 76. O CEAD sera composto, além do Prefeito, como Presidente:

|- Pelo Vice—Prefeito, que exercera a presidéncia, e, na sua falta, o Prefeito;

ll- Pelos Secretarios, unicos responsaveis pelas suas respectivas Secretarias, e, no que couber,
solidariamente com o Prefeito;

lll- Pelo representante do controle interno, de forma independente e auténoma;
IV- Pelo representante da Procuradoria do Municipio, de forma independente e auténoma;

V- Por eventual titular de cargo de administrador profissional, gerente, ou similar, no caso de
oportunamente o Poder Executivo vir a cria-lo.

Paragrafo unico. Poderdo ser convidados ou convocados a participar das reunides do CEAD, técnicos que
o chefe do Poder Executivo entender necessario, que tratarem de matéria de interesse do 6rgéo ou entidade sob
sua supervisdo ou relacionada com a area de sua competéncia.

35

Rua Vereador José Alexandre de Lima, 427 - Sagres — SP — CEP: 17710-000 - Fones/Fax: (18) 3958-1112 - 3558-1113
e-mail: compras@sagres.sp.gov.br




MUNICIPIO DE SAGRES ‘@l
C.N.PJ:53.310.793/0001-01 SAGRES
= Tonpe decpeana

Art. 77. Os membros do CEAD reunir-se-ao ordinariamente a cada més a fim de apresentar resultados e
avaliar o cumprimento de metas fiscais e outros, bem como extraordinariamente sempre que convocados.

) TITULO NIl ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS:

Art. 78. Fica o Poder Executivo autorizado a partir da data de publicagao desta lei, a conduzir o processo
de transi¢do para a nova estrutura, devendo declarar instalados os érgéos e demais unidades administrativas
gradativamente, de acordo com as disponibilidades dos recursos e os critérios de conveniéncia e oportunidade.

§ 1°. Fica ainda o Poder Executivo autorizado a instalar, remanejar e disciplinar novas coordenadorias,
se¢des, divisbes e unidades mediante Decreto visando atender as Secretarias existentes, bem como a
regulamentar a presente em casos omissos.

§ 2°. A regulamentagao de 6rgdos colegiados que tratam esta Lei devera ser proposta formalmente pelos
respectivos Secretarios no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da publicagdo desta lei, mediante pardmetros
formais e materiais estabelecidos, para aprovacdo do CEAD, sob pena de responsabilidade.

Art. 79. Ressalvados os simbolos oficias do Municipio, é vedada a administragdo municipal a utilizagdo de
simbolos de governo, datas, marcas de administragdo ou cores que ndo oficiais do Municipio, bem como qualquer
aluséo a agremiagoes partidarias, ideologias politicas ou qualquer outro distico que pressuponha agao politica.

Art. 80. Todos os atos normativos e regulamentares do Poder Executivo sejam pelas Secretarias, setores,
unidades, seg¢des, divisdes, 6rgaos colegiados deverdo ser publicados no Diério Oficial Eletrénico (DiOE) do
Municipio de Sagres, para que sejam validados.

§ 1°. A partir da publicagdo, nos termos deste, ninguém se escusa de cumprir a Lei, as regulamentacoes
por Decreto ou normatizagdes por Instrucdo Normativa, ou ainda ordem de servico e outras, alegando que a
desconhece, ficando preclusa sua ndo impugnagéo em 10 (dez) dias.

§ 2°. A certidao de publicagdo que indique os dados do DIiOE tem fé publica e plena eficacia e validade
para todos os efeitos.

§ 3° A administragdo publicard mensalmente dados sobre a folha de pagamento e despesas com
servidores, tais como despesas com adiantamentos e diarias.

Art. 81. As comunicagdes oficiais deverdo cingir-se formal e materialmente ao padréo estabelecido, a
cadeia hierarquica conforme as siglas indicadas neste, acompanhada ainda das iniciais e matricula do responsavel
pelo ato.

Paragrafo dnico. Nas relagbes internas, o principio da hierarquia devera ser rigorosamente obedecido,
valendo-se o direito de recorribilidade e peticdo sob pena de cometimento de falta grave.

Art. 82. Fica a administragdo obrigada a manter via web toda legislagdo municipal atualizada, compilada, e,
quando couber consolidada, bem como em dia o portal da transparéncia, de forma a imprimir total transparéncia
nas agdes administrativas.
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Paragrafo unico. A partir de um ano da vigéncia desta Lei, fica a Administragdo obrigada a promover —
anualmente aos cidaddos que demonstrarem interesse, bem como no ensino municipal — a realizagao de palestras
e ministracdo de cursos que visem orientar ao cidaddo sobre o funcionamento da administracao e sua fiscalizagéo
e acompanhamento via web.

Art. 83. Fazem parte desta Lei, os seguintes anexos:
|- Anexo | — Organograma da estrutura administrativa.

lI- Anexo Il — Termo de referéncia de siglas.

Art. 84. Esta Lei entra em vigor em trinta dias de sua publicagéo, revogando-se a partir de ent&o
disposigdes contraditdrias ou contrarias.

Sagres, Estado de Sao Paulo, 05 de agosto de 2019.

Aprovado pelo Autografo da Camara Municipal sob n° 101/2019 de 01/08/2019

YA e MARTINS
SECRETARIO DE ADMINISTRA CAo
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