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DECRETO MUNICIPAL n° 041/2022
- 22 de Junho de 2.022

Dispde sobre a aplicacéo do teto remuneratorio constitucional para os servidores do Poder Executivo

Municipal e da outras providéncias.

O cidadao, ROBERTO BATISTA PIRES, Prefeito do Municipio de Sagres, Estado de Sao Paulo, no

uso de suas atribuicdes legais, que lhe s&o conferidas por Lei, e:

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal, com a redagéo dada pela
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003;
DECRETA
Art. 1°. O teto remuneratério para os servidores do Poder Executivo Municipal de Sagres, nos termos
do inciso Xl do art. 37 da Constituigdo Federal, € o subsidic do Prefeito, no valor fixado em Lei.
Art. 2° Estéo sujeitas aos tetos remuneratorios previstos no art. 1° as seguintes verbas:
| - de carater permanente:
a) vencimentos fixados nas tabelas respeciivas;
& b) verbas de representacao;
C) parcelas de equivaléncia ou iscnomia;
d) abonos;
e) prémics;
f) adicionais, inclusive anuénios, biénios, triénios, quinquénios, sexta- parte e

quaisquer outros referentes a tempo de servigo;

Q) gratificagoes;

h) vantagens de qualquer natureza, tais comc:

1. gratificagdo por exercicio de mandato; %
2. diferericas individuais para compensar decréscimo remuneratorio; /\(//
3. verba de permanéncia em servico mantida nos proventos e nas pensoes
estatutarias;
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5. vantagens pessoais e as nominalmente identificadas - VPN,

6. ajuda de custo para capacitagao profissional.

i) retribuicio pelo exercicio, enquanto este péerdurar, em comarca de dificil provimento;
j) proventos e pensoes estatutarias;

k) outras verbas remuneratdrias, de qualquer origem;

Il - de carater eventual ou temporério:

a) gratificacdo pelo exercicio de encargos de fungéo gratificada;

b) exercicio cumulativo de atribuigdes;

c) substituicdes;

d) remuneragio pelo exercicio de fung@o comissionada ou cargo em comiss&o;
e) abono, verba de representagéo e qualquer outra espécie remuneratoria referente

a remuneragao do cargo e a de seu ocupante;

f) valores pagos em atraso, sujeitos ao cotejo com o teto junto com a remuneragao
do més de competéncia;

Il - outras verbas, de qualquer origem, que n&o estejam explicitamente excluidas pelo art. 4°.

Paragrafo Unico. Para efeito de percepgao cumulativa de remuneragéo ou proventos, juntamente com
pensdo decorrente de falecimento de cdnjuge ou companheira(o), observar-se-a o limite fixado na
Constituigdo Federal como teto remuneratorio, hipotese em que deverdo ser considerados

individualmente.

Art. 3° Nao podem exceder o valor do teto remuneratorio, embora ndo se somem entre si € nem com a
remuneragdo do més em que se der o pagamento:
| adiantamento de férias;
[l décimo terceiro salério;
lll.  terco constitucional de férias;

V.  trabalho extraordinario de servidores.

Art. 4° Ficam excluidas da incidéncia do teto remuneratérioconstitucional as seguintes verbas:

l - de carater indenizatério, previstas em lei:

a) auxilio-alimentagao;
b) auxilio-moradia;

C) diarias;

d) auxilio-funeral;

e) auxilio-recluséo;
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f) auxilio-transporte;

Q) indenizagao de férias néo gozadas;

h) indenizagdo de transporte;

i) licenga-prémio convertida em pecunia;

) outras parcelas indenizatérias previstas em lei.

Il - de caréater permanente:
a) beneficios percebidos de planos de previdéncia instituidos por entidades

fechadas, ainda que extintas.

Il - de carater eventual ou temporario:

a) auxilio pré-escolar;

b) beneficios de plano de assisténcia médico-social;

c) devolugdo de valores tributéarios e/ou contribuigdes previdenciariasindevidamente
recolhidos;

d) gratificagéo de magistério por hora-aula proferida no &mbito do Poder Publico;

e) bolsa de estudo que tenha carater remuneratorio.

IV - abono de permanéncia em servigo, no mesmo valor da contribuigdo previdenciaria, conforme
previsto no art. 40, § 19, da Constituigdo Federal, incluido pela Emenda Constitucional n® 41, de 31 de
dezembro de 2003.

Paragrafo tnico. E vedada, no cotejo com o teto remuneratorio, a excluséo de verbas que n&o estejam
arroladas nos incisos e alineas deste artigo.

Artigo 5° Este Decreto Municipal entra em vigor, na data de sua assinatura revogando as
disposicdes em contrario.

costume.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Rua Vereador José Alexandre de Lima, 427 - Sagres - SP - CEP: 17710-000 - Fones/Fax: (18] 3558-1112 - 3558-1113
e-mail: prefeiturasagres@sagres.sp.gov.br



