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Expediente

Producao editorial: DIARIO OFICIAL.

Este documento é veiculado exclusivamente na
forma eletronica.

Acervo

Esta e outras edicOes poderao ser consultadas
no seguinte endereco eletronico:
www.sagres.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

As consultas sao gratuitas e nao necessitam de
cadastros

Entidades

Camara Municipal de Sagres

CNPJ: 01.628.043/0001-89

Telefone: (18) 3558-1108

Celular:

E-mail: agentelegislativo@sagres.sp.leg.br

Rua Ver Francisco Pereira, n2 409 - Centro - CEP:
17710-000

Sagres - SP

Site: sagres.sp.leg.br

Prefeitura Municipal de Sagres

CNPJ: 53.310.793/0001-01

Telefone: (18) 3558-1112

Celular:

E-mail: prefeiturasagres@sagres.sp.gov.br

Rua Ver. José Alexandre de Lima, n2 427 - Centro - CEP:
17710-000

Sagres - SP

Site: https://site.sagres.sp.gov.br/
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Prefeitura Municipal de Sagres
. Decrets

Decretos

“ DECRETO MUNICIPAL. N° 091/2024 DE 09 DE JANEIRO DE 2024”.

Estabelece indice de correcdo para Alvard de Licenca de funcionamento, demais taxas e outros

tributos no ano de 2024, e da outras providéncias.

O cidaddao, ROBERTO BATISTA PIRES, Prefeito do Municipio de Sagres, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Artigo 1° - fica estabelecido o indice do IPCA-IBGE como indice inflacionario base
para correcdo de Alvara de Licenca de funcionamento, demais taxas e outros tributos.

Artigo 2° - ficam corrigidos os valores referentes Alvard de Licenga de
funcionamento, demais taxas e outros tributos, no montante de 4,68% (quatro virgula sessenta e
oito) para o exercicio de 2.024, com base no IPCA (IBGE) verificado nos 12 (doze) meses entre
(dez-2022 a nov/2023), nos termos Lei 571 de 31 de dezembro de 1993 e suas atualiza¢des, CTM-
Codigo Tributario do Municipio de Sagres-SP.

Artigo 3° - Fica atualizada a tabela de valores para correcao de Alvara de Licenga de
funcionamento, demais taxas e outros tributos, no percentual estipulado no artigo anterior que segue
como anexo a este Decreto.

Artigo 4° - Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua assinatura ou

publicacéo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

ROBERTO BATISTA PIRES
PREFEITO

Registrado em livro préprio da Secretaria Administrativa e publicada no Didrio Eletronico
Municipal e por afixagdo no local putblico e de costume na data supra.

VALMIR COTRIM BATISTA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Elaborado por: Valmir C. Batista

ANEXO 1
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TAXA DE LICENCA PARA LOCALIZACAO (FUNCIONAMENTO) 2024
IPCA (dez-2022 a nov-2023) 4,68%
INDUSTRIAL

microempresas 156,95
moveis e artefatos de madeira, vestudrio e produtos alimenticios 288,90
mecanica, eletro-eletrocica, quimica e outras nao poluentes 1.444,56
papel/celulose, acticar e dlcool (USINAS) 2.892,37
Fabricacdo de Roupas 414,48
Embalagens , Reciclagem e outras 1.076,78
Fabricacdo de Especiarias e alimentos 414,48
PRODUCAO AGROPECUARIA -
microempresas 156,95
beneficiamento de graos 288,90
cooperativas 722,28
laticinios, frigorificos e demais 1.444,56
COMERCIO

feirantes 103,59
bares e similares 156,95
bazar e armarinhos 156,95
quitanda 156,95
padaria 156,95
Acougue 156,95
posto de combustivel 379,28
supermercado 379,28
material para construcao 379,28
Farmacia 379,28
mini mercado 156,95
outros 156,95
ESTABELECIMENTOS PRESTADORES DE SERVICOS -
Higiene e assessOrios pessoais - Saldo de Beleza 103,59
microempresas, estacionamento, oficinas, estidios fotograficos 156,95
postos de servicos para veiculos, hotéis, depdsitos e armazém gerais 216,67
escritérios técnicos, despachantes e assemelhados 288,90
satide e educacdo (clinicas e Escolas particulares) 414,48
bancos e instituicdes financeiras 2.901,52
Lotéricas 156,95
Construtoras 414,48
DIVERSOES PUBLICAS -
atividades intinerantes (ao dia) 29,01
bailes, festas e quermesses 30,70
circos e parques 144,45
cinemas e restaurantes dancantes, bilhares e boliches 216,66
feiras e exposicoes 722,28
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PROFISSIONAIS AUTONOMOS -
profissionais em geral 103,49
profissionais liberais (enfermeiros, médicos, psicologos, fisioterapeutas,
advogados , contadores e outros) 288,90
ROBERTO BATISTA PIRES
PREFEITO

Tabela IPCA 2024

Data
Nov/2023
Out/2023
Set/2023
Ago/2023
Jul/2023
Jun/2023
Mai/2023
Abr/2023
Mar/2023
Fev/2023
Jan/2023
Dez/2022

Variacao em %
0,28
0,24
0,26
0,23
0,12
-0,08
0,23
0,61
0,71
0,84
0,53
0,62

4,04
3,75
3,50
3,23
2,99
2,87
2,95
2,72
2,09
1,37
0,53
5,78

Variacao no ano

Acumulado 12 meses

4,68
4,82
5,19
4,61
3,99
3,16
3,94
4,18
4,65
5,60
5,77
5,78

Elaborado por: Valmir C. Batista

“DECRETO MUNICIPAL N° 092/2024, DE 09 DE JANEIRO DE 2.024”.
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Que define as novas datas para pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, CIP e

Taxas.

O cidaddo, ROBERTO BATISTA PIRES, Prefeito do Municipio de Sagres, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam fixados de acordo com Lei 571 de 31 de dezembro de 1993 e suas
atualizacdes, CTM - Cédigo Tributario do Municipio de Sagres-SP e outras normas, para efeito de
calculo e lancamento do IPTU — Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana, CIP
— Contribuicao se Iluminacao Publica e Taxas, prazos e condi¢des abaixo, que vigorara durante o
exercicio financeiro de 2.024, como segue:

IPTU, CIP E TAXAS:

Podera ser dividido em 05 (cinco) parcelas iguais,
1.2 Parcela — vence em 10 de maio de 2024,

2.2 Parcela — vence em 12 de junho de 2024,

3.? Parcela - vence em 10 de julho de 2024,

4.° Parcela - vence em 10 de agosto de 2024,

5.° Parcela - vence em 10 de setembro de 2024.

§ 1° - Os valores pagos em parcela Unica do IPTU, terdo desconto de 20% (vinte por cento).

§ 2° - Os valores pagos em parcela tinica da CIP, ndo terdo desconto.

Artigo 2° - O célculo para corre¢do monetéria utilizado sera o acumulado com base no IPCA (IBGE)
verificado nos 12 (doze) meses entre (dez-2022 a nov/2023), no montante de 4,68% (quatro

virgula sessenta e o0ito), nos termos Lei 571 de 31 de dezembro de 1993 e suas atualizacdes, CTM-

Cédigo Tributario do Municipio de Sagres-SP.
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Artigo 3° - Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua assinatura ou publicagao,

ficando revogadas as disposi¢oes em contrario.

ROBERTO BATISTA PIRES
PREFEITO

Registrado em livro préprio da Secretaria Administrativa e publicada no Diario Eletrénico
Municipal e por afixa¢do no local ptblico e de costume na data supra.

VALMIR COTRIM BATISTA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Elaborado por: Valmir C. Batista
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Prefeitura Municipal de Sagres

Concursos Publicos

Prefeitura Municipal de Sagres
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 53.310.793/0001-01

Edital do Concurso Publico n2 01/2024

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

ROBERTO BATISTA PIRES, RG: 18.395.994-2 e CPF: 058.725.528-58, Prefeito do
Municipio de Sagres, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no inciso I,
do artigo 37 da Constituicao Federal, a abertura das inscrigbes do Concurso Publico de
Provas para provimento de cargo, previsto no Capitulo 2, ltem 2.5 - Quadro de Cargos,
com o acompanhamento da Comisséo do Concurso Publico, especialmente nomeada
através do Decreto Municipal n? 072/2023 de 06 de novembro de 2023, para
acompanhamento do referido certame, regido pelas instru¢des deste Edital, em regime
ESTATUTARIO, nos termos da Legislagdo vigente e Lei Organica do Municipio.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital, sera executado pela IPELL
CONSULTORIA LTDA.

1.2 Este Concurso Puablico destina-se ao provimento de vagas de cargos, sob regime
ESTATUTARIO, de acordo com o ITEM 2.5 — QUADRO DE CARGOS deste
Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagao
do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAGRES.

1.3 A convocacéo para as vagas informadas no ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS
deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Sagres, dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico e se dara por meio de envio no enderego de e-mail informado pelo
candidato quando do momento de sua inscrigao, publicagao no Diario Oficial do
Municipio, bem como no site: www.sagres.sp.gov.br.

14 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste
Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas,
locais e horarios da realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e as
demais publicagbes no site: www.ipell.com.br.

2 DOS CARGOS

21 O presente Concurso Publico de Provas, destina-se ao preenchimento de cargos
atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE
CARGOS, mais os que vagarem e/ou forem criados, durante o prazo de validade

ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
L. & Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
Brasil www.sagres.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.sagres.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.sagres.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

Edicdo n? 639
Ano 2024
Pagina 8 de 40

DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Sagres

www.sagres.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Terca-feira, 09 de Janeiro de 2024

Prefeitura Municipal de Sagres
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 53.310.793/0001-01

do Concurso Publico, regido pelo Regime ESTATUTARIO, suas posteriores
alteracbes bem como pela Legislagdo Municipal pertinente.

2.2 As atividades inerentes aos CARGOS ora concursado serdo desenvolvidas —
conforme demanda — nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Sagres/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

23 Os vencimentos para os CARGOS sao aquelas constantes do ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE CARGOS, mais os beneficios assegurados por lei.

24 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS - Informa a descricdo das
fungdes e demais requisitos inerentes aos cargos.

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestdo dos conteldos para estudos
inerentes as Provas Objetivas.

¢) ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO.

2.5 QUADRO DE CARGOS:

SALARIO | JORNADA OUTROS VALOR DA
CARGO |VAGAS| "gasE | SEMANAL | ESCOLARIDADE | prayisiTos | INSCRIGAO
Possuir curso
Ensino Superiorem | em licitacdes
1 Agente de CR R$ 40 H/S Direito, de no minimo R$ 89,00
Licitagao 2.741,55 Administracdo ou | 20 (vinte) horas ’
Tecnodlogo afim e capacitagao
para pregoeiro
Agente . .
: R$ Ensino Superior
2 FISCZ:H de CR 2.467 40 40 H/S Completo R$ 89,00
Saude
Ensino Superior
. Completo em
g| Asgistente | or |, o?g 1 | B0Hs | Servico Social, e R$ 89,00
T regular registro no
CRESS-SP
Competente
Ensino Superior registro no
Completo em 6rgéo afim a
Controlador R$ Ciéncias Contébeis, | sua formagéo e
41 Interno CR | 383817 | 40H/S Direito, 02 (dois) anos | ¥ 89.00
Administragédo ou de efetivo
Tecnologo afim exercicio no
servigo publico
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Prefeitura Municipal de Sagres
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 53.310.793/0001-01

Ensino Superior
Completo em
40 H/s | Ciéncias Contébeis,
Direito, R$ 89,00
Administragao ou
Tecnologo em
Gestéo Publica

Gestor de R$
5| Convénios CR
e Contratos 2.741,55

Ensino Superior

L R$ Completo em
6| Psicologo CR 3.015,71 20H/S Psicologia e regular R$ 89,00

registro no CRPSP

Ensino Superior
Completo em
R$ Ciéncias Contabeis,
CR 2.741,55 40H/S Administracao ou
Tecndlogo em
Gestéo Publica

~

Tesoureiro R$ 89,00

3 CONDICOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E
REQUISITOS PARA CONTRATACAO (NOMEACAO)

3.1 CONDICOES GERAIS:

3.1.1 Ainscrigdo do Candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais néo
podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricao
online e ao pagamento do valor correspondente ao cargo que deseja
concorrer.

3.1.2 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informacdes fornecidas no ato da inscricdo. O candidato sera responsavel por
qualquer erro ou omissdo e pelas informagbes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéao falsa
sujeitara o candidato as sangoes previstas em lei, impedindo sua contratagao.

3.1.3 Asinscri¢coes efetuadas em desacordo com as disposigcoes deste Edital serdo
indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no Item 4.2.

3.2 CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo
Federal, em consonancia com a Lei Federal n? 13.445/2017 — Lei da
Migracao, e ainda, se de nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n? 70.436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de |dentidade.
3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigéo;

3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.
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Prefeitura Municipal de Sagres
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3.3 CONDICOES PARA A NOMEACAO:

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.35

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9

3.3.10

3.3.11

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas fungoes;

Se do sexo masculino, possuir, até a data da nomeagdo, o Certificado de
Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista;

Gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes que competem ao cargo;

Nao ter sofrido, no exercicio de fungcéo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

N&o exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Fungéo Publica de acumulagéo
proibida com o exercicio do novo cargo, observado ao disposto no Artigo 37
§ 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N2 20/98;

N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do Artigo 40, inciso |l da Constituicdo Federal;

Outros requisitos constantes na Lei Municipal n® 042/2021 de 8 de outubro de
2021.

Possuir o pré-requisito exigido para o cargo ao qual se candidatou de acordo
com o ITEM 2.5 — QUADRO DE CARGOS da Prefeitura Municipal de
Sagres/SP — Concurso Publico N° 01/2024;

A comprovagcdo da documentacdo habil de que o candidato possui os
requisitos aqui exigidos para o Concurso Publico, seré solicitada por ocasido
da nomeagao para o cargo;

A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagcdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscri¢ao.

DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigédo implicara o completo conhecimento e a técita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condigbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim
como as condigbes previstas em Lei, sobre os quais nado podera alegar
desconhecimento.

4.2 As inscricdes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no
periodo de 12 a 26 de janeiro de 2024, respeitando para fins de pagamento do
valor da inscrigao, o horario bancario, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site: www.ipell.com.br.

b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) Ler, naintegra e atentamente, este Edital;

d) Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;
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e) Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;
f) Transmitir os dados da inscrigdo, clicando no botao “Continuar”.

g) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o
valor correspondente em qualquer agéncia bancaria, correspondente
bancério autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

h) O pagamento do boleto da inscrigdo devera ser efetuado até o primeiro
dia util apdés o encerramento das inscricbes, em qualquer agéncia
bancaria, através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado
a receber pagamento de documentos de compensagao bancaria (casas
lotéricas, Correios etc.).

i) A IPELL CONSULTORIA néao se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscricao, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

i) Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo fora do periodo das
inscricbes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital.

k) Nao havera devolugéo de importancia paga, a mais ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado. se o Concurso Publico nao se realizar, a
devolugao sera feita pela Prefeitura Municipal de Sagres.

) A IPELL CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAGRES/SP nao se responsabilizam por inscricdo nao recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

m) O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséao e pelas
informacdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas. A afirmagéo falsa sujeitara o candidato as sangoes
previstas em lei, impedindo sua contratacdo.

n) A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricao podera ser feita no
site: www.ipell.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do
candidato;

0) Caso seja detectada como inscrigdo nao efetivada ou falta de informacgao,
o candidato deverd entrar em contato por meio do link “Fale conosco” no
site: www.ipell.com.br para verificar o ocorrido.

4.3 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento
do formulario de inscricdo. Em caso de duvida para realizar a inscricdo, o
candidato podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site: www.ipell.com.br.

4.4 O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimento da
ficha de inscricdo, e ao pagamento do valor da inscricdo. Ndo sera aceito
pagamento da inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto
bancario emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos
condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo
indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo sejam efetuados até a data de
vencimento.
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4.5 Havera isencido da taxa de inscricdo conforme Lei n® 13.656 de 30 de abril de
2018, para o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que se trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de
2007, com enderego no municipio de Sagres.

Il - Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

4.6 A isengao mencionada no Item 4.5, devera ser solicitada mediante requerimento
do candidato, contendo:

47 CADUNICO:

I — Indicagdo do Numero de identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;

Il — Declaracdo fornecida pelo 6rgdo gestor municipal do CadUnico que o
cadastro da familia esta atualizado ha menos de 24 meses e que a renda per
capita declarada e constante no CadUnico é igual ou menor do que meio
salario minimo per capita.

4.8 DOADOR DE MEDULA OSSEA:

I — Documento expedido por entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

4.9 Para a obteng@o da isengao o candidato devera, no periodo de 12 a 19 de
jJaneiro de 2024, anexar na AREA DO CANDIDATO em “ENVIO DE
DOCUMENTOS” os comprovantes acima mencionados.

4.10 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, assim como eventual
recurso e que mantiver interesse em participar do certame, devera efetuar o
pagamento do boleto bancario, observando a data de término de pagamento que
sera dia 26 de janeiro de 2024.

4.11 Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscricbes se a sua
inscricdo foi confirmada, e caso nao tenha sido, podera, dentro do prazo
estabelecido no Capitulo 11 deste Edital, impetrar recurso administrativo,
apresentando suas alegagbes e documentagdo comprobatdria de pagamento,
se for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, 0 seu nome
passara a constar no Edital de Deferimento das Inscrigbes — Retificado e
consequentemente no Edital de Convocacéo, retificado se for o caso, na forma
do ltem 11.8 deste Edital.

4.12 Caso nao entre com recurso em relagdo a inscricio indeferida e seu nome néo
conste do Edital de Convocagéo, o candidato NAO podera realizar a prova, nao
havendo alocagao de candidatos no dia da prova.
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5 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes
séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituigdo Federal e pela Lei
7.853/89 é assegurada o direito de inscrigdo para o Cargo em Concurso Publico,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.2 Nao havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que
nao ha numero de vagas definidas neste Edital, ndo permitindo, dessa forma, a
aplicagado do percentual minimo estabelecido pelo artigo 93 da Lei 8.213/91.

5.3 A pessoa com deficiéncia devidamente inscrita, classificada e aprovada sera
contratada, a qual n&o sendo discriminada pela sua condigdo, exceto quando a
necessidade especial ndo possibilitar a sua contratagcdo em razdo de eventual
incompatibilidade de caracteristicas e atribuicbes incompativeis com a
deficiéncia de que é portadora.

5.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela em que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteragdes.

5.5 A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no
Decreto Federal 9.508/18, participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a
avaliagdo e aos critérios de classificagdo, a data, horario e local de aplicagédo da
prova exigida para todos os demais candidatos.

5.6 Para fazer uso dos beneficios previstos no Decreto Federal 9.508/18, o
candidato devera informar na Ficha de Inscricéo o tipo de deficiéncia que possui,
ser portador de deficiéncia e encaminhar na area “ENVIO DE DOCUMENTOS”,
os documentos abaixo relacionados, no periodo de 12 a 19 de janeiro de 2024:

5.6.1 Laudo Médico recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID. Apresentar os graus de
autonomia. Constar quando for o caso a necessidade do uso de orteses,
préteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico
devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso
de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.6.2 A nao solicitagcdo de prova especial eximira a Empresa Organizadora de
qualquer providéncia.

5.6.3 O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua
ficha de inscrigao, se necessitara de:

a) Mobiliario adequado e qual adaptagao;
b) Auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

5.7 Sera indeferida a inscricdo na condi¢do especial de Pessoa com Deficiéncia, do
candidato que nao encaminhar dentro do prazo e forma prevista no presente
Edital o respectivo Laudo Médico.
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O candidato que nao atender aos dispositivos mencionados no presente Edital
nao sera considerado Pessoa com Deficiéncia e nao terd prova especial
preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Nao caberd recurso a Pessoa com Deficiéncia que nao realizar a inscricao
conforme as instrugdes constantes neste Edital.

Ao ser convocado para a contratagdo, o candidato devera submeter-se a exame
meédico oficial ou ainda credenciado pelo Municipio, cuja decisdo sera
terminativa sobre o enquadramento do candidato na condigao de deficiente e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da Fungao.

Como ndo ha vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera elaborada
somente uma Lista de Classificagdo Geral/Final.

DAS PROVAS

O presente Concurso Publico sera distribuido na seguinte fase: Prova Objetiva
e Prova de Titulos, conforme quadro abaixo:

CARGOS FASE

Agente de Licitagdo, Agente Fiscal de Salde,
Assistente Social, Controlador Interno, Gestor de Prova Objetiva e Prova de Titulos
Convénios e Contratos, Psicélogo, Tesoureiro

6.2

DA PROVA OBJETIVA:

6.2.1 A Prova Objetiva esta prevista para realizar-se na data de 25 de fevereiro

de 2024, com inicio da prova previsto as 9h00.

6.2.2 Os candidatos poderado confirmar os locais, data e horario das provas nos

sites www.ipell.com.br e www.sagres.sp.gov.br, até a data prevista de 06 de
fevereiro de 2024.

6.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu

local de realizacdo da prova e 0 comparecimento no horario determinado.

6.2.4 A Prova Objetiva, com duragdo maxima de 3 (trés) horas — nestas ja incluido

o tempo do preenchimento da Folha de Respostas - constara de 40
(quarenta) questdes de multipla escolha.

6.2.5 Cada questao sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma

considerada correta), abrangidas pelos conteldos programaticos
apresentados no Anexo Il deste Edital.

6.2.6 A composicao das provas objetivas seguira conforme quadro a seguir:
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Agente de Licitagdo, Agente Fiscal de Saude, Assistente Social, Controlador Interno, Gestor
de Convénios e Contratos, Psicélogo, Tesoureiro

Conhecimentos Legislagao e
Portugués Matematica Atualidades e Histéria
Especificos e
Municipal
05 05 05 20 05

6.3 DA PROVA DE TITULOS:

6.3.1 Concorrerdo a prova de titulos, todos os candidatos que obtiverem a
pontuacdao minima de 60 pontos na Prova Objetiva, para os cargos de
Agente de Licitagdo, Agente Fiscal de Saude, Assistente Social, Controlador
Interno, Gestor de Convénios e Contratos, Psicélogo e Tesoureiro, sendo-lhe
atribuido os seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega;
limitado a 01 titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre — Especializagdo na area, limitando-se a
apenas 01 titulo.

c) 01 ponto: Curso de Pés-graduacao lato sensu — Especializagéo na area,
limitando-se a apenas 01 titulo.

6.3.2 A pontuagdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera
ultrapassar o limite de 6 pontos. Eventuais pontos adicionais seréo
descartados.

6.3.3 Sobre a nota obtida pelos candidatos na prova objetiva serdo somados os
pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

6.3.4 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de
“aprovagao”.

6.3.5 Os documentos referentes aos titulos — para os empregos do Iltem 6.3.1 —
deverao ser apresentados, atendendo as seguintes condi¢des:

a) POS-DOUTOR, DOUTOR e/ou MESTRE na area: Diploma devidamente
registrado; ou certificado e ou declaragdo de conclusdo de curso
acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUAGCAO LATO E STRICTU SENSU (especializacdo ou
aperfeicoamento): Certificado de conclusdo de curso, expedido por
instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo
carimbo, assinatura do responsavel e CARGA HORARIA com no minimo
de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certificado. Os
certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados
pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou
revalidados por Universidades Oficiais que mantenham cursos
congéneres; devidamente credenciadas pelo érgao competente.
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6.3.6 Os titulos serdo enviados de forma online (via “area do candidato”) — No

periodo de 12 a 26 de janeiro de 2024.

6.3.7 Para a apresentacio eletrénica dos titulos o candidato deve acessar a “Area

do Candidato” a partir do site www.ipell.com.br, utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricao para o evento,
clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

6.3.8 Os titulos devem ser digitalizados “a frente e o verso” no mesmo arquivo em

formato PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de
seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou
ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificagao.

6.3.9 A digitalizagdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de

reducdo ou ampliagédo, sendo utilizada a proporgao de 1 para 1.

6.3.10 Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo seréo avaliados,

sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o
esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve
ser digitalizado mantendo o mesmo padrdao de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteracdes.

6.3.11 A entrega de documentos relativos a titulos nao é obrigatéria, ndo sendo,

portanto, motivo para exclusao do Concurso Publico.

6.3.12 A pontuacao dos Titulos ocorrera sobre a nota final da prova objetiva, até no

71
7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

maximo 06 (seis) pontos.

DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

As provas serdo aplicadas na cidade de SAGRES/SP.

A Prova Objetiva sera realizada no dia 25 de fevereiro 2024, periodo da manha,
as 9h00. Os candidatos poderao confirmar os locais, data e horario das provas
nos sites: www.ipell.com.br e www.sagres.sp.gov.br, até a data prevista de 06
de fevereiro de 2024.

A convocagdo para realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacgao a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio de Sagres e disponibilizado, extraoficialmente, no site da Prefeitura
Municipal de Sagres (www.sagres.sp.gov.br) e também no site da IPELL
CONSULTORIA (www.ipell.com.br), na - Area do Candidato, no link — Local de
Prova, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, sala e local
constantes do Edital de Convocagéo.

N&o sera admitido no local de prova o candidato que chegar apés o fechamento
dos portdes.

A IPELL CONSULTORIA recomenda que os candidatos comparegam ao local
da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 1h00 (uma hora) do horario
estabelecido.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova munidos de documento de
identidade original com foto, caneta esferografica transparente azul ou preta.
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7.7.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos

Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagcao, todos em seu modelo ORIGINAL.

7.7.2 Documentos digitais com foto s6 serdo aceitos caso consigam ser validados

no ato pelos meios disponibilizados para autenticacao (aplicativos oficiais,
sites oficiais etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade
de validagdo em virtude de os meios estarem off-line, por falhas nos gestores
dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

7.7.3 O documento de identidade devera possuir foto recente.

7.7.4 A alteracdo das caracteristicas fisicas do titular que gere dulvida sobre sua

identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade,
de acordo com o Decreto Federal n® 9278, de 05 de fevereiro de 2018.

7.7.5 Nao serao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento,

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

714

titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, copias
(mesmo sendo autenticadas em cartoério), e protocolos.

Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o exame ou que nao estiver de posse dos documentos habeis
previsto nos Itens 7.7.1 e 7.7.2.

O candidato que comparecer ao local de aplicagao das provas sem documento
valido devera aguardar fora do local de aplicagdo até que receba um dos
documentos validos.

Apos ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro sera permitida desde que o
participante seja acompanhado por um fiscal.

O candidato ndo podera utilizar o banheiro do local de aplicagéo ap6s o término
de sua prova e a saida definitiva da sala de provas.

Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova
Objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.),
devido caracterizar tentativa de fraude.

O candidato devera levar somente os objetos citados no Item 7.7 deste Edital.
Caso assim nao proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local
indicado pelos aplicadores, durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
eventuais perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

N&o sera permitida a presencga de pessoas, de qualquer idade, ndo autorizadas
no recinto onde seréo realizadas as provas. Poderdo permanecer no local,
durante a realizagdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e
que estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e
Profissionais contratados da Equipe de Aplicagdo de Provas, Autoridades para
apoio e fiscalizagao dos trabalhos, e outras pessoas com devida autorizagéo da
Comissao de Concurso Publico.
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No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade
grafica, relacionada ao tipo de prova perante o cargo escolhido, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenagédo do
Concurso Publico, a qual buscara a solugao imediata e registrara ocorréncia para
posterior analise da banca examinadora.

Sempre que o candidato observar, no material fisico entregue, qualquer
anormalidade no decorrer da Prova Obijetiva, devera se manifestar no momento
da execugdo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

Seré eliminado deste Concurso Publico quando ficar constatado que candidato
apresentou a(s) seguinte(s) conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizacgéo, for colhido em flagrante se comunicando com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletronicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas,
codigos, manuais, impressos, anotagdes, revistas, folhetos e quaisquer outros
tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletrbnicas, ou ainda, que
venha a tumultuar a realizagdo das provas com comportamentos inadequados,
podendo ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

N&o seréa permitida nenhuma espécie de comunicagao entre os candidatos, bem
como consulta, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.

E vedado durante a realizagdo das provas o uso de dculos de sol, reldgio de
qualquer espécie, qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular,
tablet, notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros correlatos.
Caso isso ocorra, o candidato sera desclassificado do Concurso Publico.

N&o sera permitido ao candidato a utilizagdo de qualquer equipamento referido
no ltem 7.19 ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local
de realizagao das provas.

Durante a realizagdo das provas poderdo ser utilizados pela IPELL
CONSULTORIA procedimentos com o objetivo de identificar o porte de
aparelhos eletronicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de
segurancga e identificagdo.

Durante a realizagéo da prova sera vedado ao candidato se ausentar do recinto.
Em casos especiais, serda acompanhado por um fiscal do referido Concurso
Publico.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagdo
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual
for o motivo, exceto nas condigdes previstas no ltem 5.6.1.

As instrucbes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Caderno de Prova
e Folha de Resposta, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

As Folhas de Respostas da Prova Objetiva serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico de leitura oética.

7.25.1 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome,

namero de inscrigdo e pela assinatura do candidato.

7.25.2 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de

Respostas com caneta esferografica azul ou preta.
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7.25.3 Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham
mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.25.4 A nao assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na
eliminagdo automatica do mesmo.

7.25.5 Nao havera substituicao da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da administragcao ou da organizagéo do Concurso
Publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcacgoes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis. Estas serdo consideradas ERRADAS, assim como as questdes
ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

7.25.6 Por razbes de seguranga e de ordem técnica, somente apds decorrido o
tempo minimo de 1h o candidato podera sair da sala.

7.25.7 Os 2 (dois) ultimos candidatos permanecerdo na sala de provas até o
fechamento e a lacragcao do envelope das folhas de respostas. Se um dos
candidatos insistir em sair da sala sem assinar o envelope lacrado, sera
considerado desistente deste Concurso Publico.

7.25.8 No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de
avaliagao e classificagao.

7.25.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢c&o que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

7.25.9.1 O acompanhante devera comparecer e permanecer no local de prova,
assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizado o
certame.

7.25.9.2 No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por
uma fiscal.

7.25.9.3 Nao havera compensacédo do tempo de amamentagdo a duragéo da(s)
prova(s) dessa candidata.

7.25.9.4 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local
de realizagado das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob
pena de sua desclassificagdo neste Concurso Publico.

7.25.9.5 Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinados, salvo por motivo de for¢ga maior.

7.25.9.6 Apos o término do prazo previsto para a duragado das provas, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a
transcricdo da resposta.

DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

A Prova Objetiva — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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8.2 As questdes da prova objetiva terdo peso de 2,5 pontos cada.

8.3 Serao considerados habilitados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

8.4 Prova de Titulos conforme item 6.3.1 deste Edital.

9 DA PONTUAGAO FINAL

9.1 A pontuacgéo final do candidato correspondera:

a) Para os cargos de Agente de Licitagdo, Agente Fiscal de Saude, Assistente
Social, Controlador Interno, Gestor de Convénios e Contratos, Psicologo,
Tesoureiro sera a pontuagao obtida na Prova Objetiva acrescida da pontuagéo
obtida na Prova de Titulos.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 No caso de empate na classificacdo, serd processado o desempate tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre
aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos
termos da Lei Federal n? 10.741/2003;

b) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) Que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

d) Que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) O candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) O candidato ja pertencente ao servigo publico municipal, estadual ou
federal, observada essa ordem de preferéncia, e persistindo esta
diferenga, o mais antigo de servigo publico.

dg) O candidato que efetivamente tiver participado como de jurado nos
termos do art. 440 do Decreto—Lei Federal n%: 3.689/41.

h) Persistindo o empate, o desempate sera dado por meio de sorteio publico
a ser efetuado em data, local e horarios oportunamente publicados em
jornal de circulagdo local/regional e nos sitios eletronicos
correspondentes.

11 DOS RECURSOS

11.1  Caberao recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscrigao, o
conteudo das provas e gabarito provisério, auséncia de alternativa correta ou

ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
L. & Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
Brasil www.sagres.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.sagres.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.sagres.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL cico m 39

Pagina 21 de 40
Prefeitura Municipal de Sagres égina 21 de

www.sagres.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Terca-feira, 09 de Janeiro de 2024

Prefeitura Municipal de Sagres
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 53.310.793/0001-01

mais de uma alternativa correta, pontuagcdo das provas escritas objetivas e
praticas, bem como dos resultados e classificatorios, exceto da homologacéao do
resultado final do Concurso Publico, quando forem exauridos os recursos.

11.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao
ato de divulgacao dos Editais até as 23h59min do segundo dia Gtil posterior a
publicacéo.

11.3  Pararecorrer o candidato devera acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario
de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele contidas.

11.4 Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

11.5 O recurso devera ter argumentagao légica e consistente, caso contrario sera
preliminarmente indeferido.

11.6 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagoes estabelecidas neste Edital
serdo preliminarmente indeferidos.

11.7 Nao serao aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com a forma estipulados neste Edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
c¢) Nao apresentem fundamentacao légica e consistente.

d) Apresentem argumentagdo IDENTICA a outro recurso recebido
anteriormente pelo mesmo candidato.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicdo ja se
esgotaram.

11.8 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencéo,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisao a
Comissao Fiscalizadora de Concurso Publico e assim que publicado o parecer,
disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
IPELL CONSULTORIA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

11.9 Em hip6tese alguma haverd, vista de provas, revisdo de recursos € recurso do
recurso.

11.10 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

11.11 Se do exame de recursos, resultar anulagdo de questdo ou de item de questao,
ou alteragao de Gabarito, a pontuacéo correspondente a essa questao, item ou
alteracdo de Gabarito sera atribuido a todos os candidatos, independente de
terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja
anulada, ele permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da
questédo.

b) Se houver alteragéo, por forca dos recursos, do gabarito oficial, essa
alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido e o ponto s6 sera contabilizado para quem acertou a questao.
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Apbs julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteragdes ocorridas
caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podendo
eventualmente alterar o resultado da prova, classificagdo final e ou até a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovagao no Concurso Publico.

A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razado pela qual ndo caberao recursos adicionais.

DA CONVOCACAO/CONTRATACAO PARA O CARGO

A contratagdo do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura e o limite fixado
por lei.

A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo/exercicio
automatica aos candidatos classificados abaixo do nimero de vagas indicadas,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

Por ocasido da convocagao que antecede a contratagdo/exercicio, os candidatos
classificados deverao apresentar documentos originais, acompanhados de uma
copia que comprovem 0s requisitos para contratacdo e que foram usados como
condi¢Oes da inscrigao, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que lhe forem exigidos.

A convocagéo que trata o item anterior sera realizada mediante a publicagéo de
Edital que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

Obedecida a ordem de classificagado, para efeito de contratacao e exercicio, fica
o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico, elaborado por
meédicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Sagres, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
ao cargo a que concorre.

As decisdes do Servico Médico Designado pela Prefeitura Municipal de Sagres,
sao de carater eliminatoério para efeito de contratagéao.

Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contratagado, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela
Prefeitura Municipal de Sagres que atestara a compatibilidade das atividades
exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a
avaliagcao sera de carater eliminatério para efeito de contratagao.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a
Prefeitura Municipal.

A Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos e exames médicos
que julgar necessatrio.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implica a aceitagdo de todas as disposicoes
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido de entrar no exercicio do cargo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

A IPELL CONSULTORIA, bem como o 6rgao realizador do presente certame
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes ao processo.

O gabarito sera disponibilizado no site: www.ipell.com.br na segunda-feira
subsequente a data da aplicagdo da prova, apds as 16h00.

Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da
data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura
Municipal de Sagres, uma Unica vez e por igual periodo.

Cabera a Prefeitura Municipal de Sagres representada por seu Prefeito a
homologagao dos resultados finais deste Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Sagres e a IPELL CONSULTORIA se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Concurso Publico e da responsabilidade por
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova
(s)-

Todas as retificagdes, convocagdes e resultado final oficial, referentes a este
Concurso Publico serédo publicados no site da Prefeitura Municipal de Sagres
(www.sagres.sp.gov.br) e no site da IPELL CONSULTORIA (www.ipell.com.br),
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Demais publicagbes, comunicados, avisos e resultados referentes a este
Concurso Publico serdo publicados exclusivamente no site da Prefeitura
Municipal de Sagres (www.sagres.sp.gov.br) e no site da IPELL CONSULTORIA
(www.ipell.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

E vedada a inscricdo neste Concurso Plblico de quaisquer membros da
Comissao de Concurso Publico, tanto da Prefeitura Municipal de Sagres como
da empresa IPELL CONSULTORIA, inclusive qualquer parente dos membros
das comissoes até 2° grau.

Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Sagres, podera anular a inscrigdo, prova ou contratagdo/admissao
de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragcdo ou
irregularidade neste Certame.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagédo deste Concurso Publico
e nao caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineracéo da (s) prova (s)
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e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Concurso Publico, os registros eletrénicos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.14 Ao término das provas os candidatos poderao levar consigo o caderno de provas
para conferéncia do gabarito e formulagdo de eventuais recursos que possam
ocorrer

13.15 Este Edital estara disponivel integralmente para apreciagéo e analise do Tribunal
de Contas.

13.16 E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Sagres, 09 de janeiro de 2024

ROBERTO BAT'STA Assinado de forma digital por

ROBERTO BATISTA

PIRES:0587255285 PIRES:05872552858

Dados: 2024.01.09 14:22:25
8 -03'00'

ROBERTO BATISTA PIRES

Prefeito Municipal de Sagres
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Licitacao

Secretariar e auxiliar a Comissao de Licitagcdo em processos licitatérios.

Zelar pela pesquisa de precgos.

Preparar documentos necessérios para realizagao do processo licitatério.

Encaminhar as minutas editais e demais documentos necessarios para analise dos

departamentos responsaveis, tais como, setor juridico, setor contabil, setor de

engenharia.

e Promover a publicacdo dos documentos inerente ao processo licitatorio; zelar
rigorosamente a fim de que nao se efetue contratagcdes em modalidades erréneas,
ou mesmo por dispensa ou inexigibilidade de forma desmotivada e sem atender as
especificacdes previstas em Lei.

e Manter processos licitatérios devidamente arquivados.

e Atender as instrugdes, principalmente aquelas elaboradas pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

e Solicitar informagdes dos setores especificos, quanto ao cumprimento do objeto
pela empresa vencedora; comunicar ao setor contabil, para as providéncias
cabiveis.

e Promover juntamente com o almoxarifado, a conferéncia de mercadorias
adquiridas; manter registro dos contratos realizados.

e Acompanhar e emitir eventuais pareceres em processos administrativos.

e Redigir, digitar e revisar qualquer modalidade de ato ou manifestacao
administrativa, segundo as normas técnicas.

e Acompanhar a realizacao de licitacées e a execugado dos contratos administrativos;
integrar comissdoes administrativas e dar suporte as comissées permanentes e
temporarias.

e Propor procedimentos de atualizagdo e modernizagéao do Setor.

e Realizar Pregéo, inclusive como pregoeiro ou participante da equipe de apoio.

e Redigir termos de contratos, convénios e outros atos; coordenar os servigcos de
manutencao dos registros cadastrais dos fornecedores e a emissao de certificados;
conduzir veiculo publico, quando necessario para desenvolvimento das atribuiges;
Auxiliar no planejamento, principalmente, operacional das politicas publicas e acoes
de governo relacionadas ao setor de licitagdes e contratos.

e Cuidar para que as demais unidades da Administragdo Municipal, o controle externo
e os cidadaos sejam informados das agoes.

e Fazer publicar os avisos de licitagdo e demais nos instrumentos fisicos e digitais
necessarios.

e Receber impugnagdes contra os instrumentos convocatérios de licitagdo e decidir
sobre a procedéncia das mesmas.

e Receber e responder os pedidos de esclarecimento; credenciar interessados em
participar da licitagao.

o Receber e examinar as propostas dos interessados em participar da licitagéo.

e Realizar as diligéncias que entender necessaérias ao esclarecimento de dividas.

e Receber os recursos interpostos de suas decisdes, reconsiderando-as ou fazendo-
os subir, ao reexame superior; cientificar interessados das decisdes respectivas;
propor a revogagao ou a anulagao do procedimento licitatorio.

e Qutros atos andlogos, bem como aqueles determinados pelo Diretor respectivo ou

pelo Prefeito Municipal.
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Agente Fiscal de Saude

Agir proativamente; Coordenar, e conduzir os processos de trabalho e expediente
na Unidade de Saude.

Registrar, determinar a registro e mensurar todas as atividades da Unidade de
Saude relacionadas a agendamentos.

Acompanhar, verificar e agendar consultas via Sistema Cross (sistema de
regulacao de oferta de servigos de Saude), gerenciando e organizando consultas,
exames e procedimentos.

Acompanhar, monitorar e gerenciar o Sistema de agendamento e transporte e
tarefas correlatas juntamente com a secretaria de transporte.

Realizar ou designar e acompanhar servidor nas atualizagbes do Sistema de
Informagao em Saude e-5US.

Auxiliar e Colaborar com o setor de assisténcia social do Municipio, no atendimento
e marcacbes de consultas e exames a Familias Vulneraveis do Municipio:
Gerenciar e acompanhar o setor de agendamento de viagens e transportes de
pacientes a municipios de longas e pequenas distancias, procurando a
economicidade a municipalidade, propondo medidas que gere o menor custo
possivel.

Monitorar e agendar consultas em Consoércios de salde em que o Municipio seja
inscrito.

Encaminhar as necessidades da Unidade de Saude no quesito agendamentos,
consultas e exames, para a Secretaria de Saude.

Exercer tarefas correlatas.

Assistente Social

Desempenha todas as tarefas inerentes a assisténcia, promogcdo e
desenvolvimento social e previstas na LOAS de acordo com as necessidades do
Municipio.

Reconhece possibilidades de articulagdo da rede sécio assistencial e de outras
politicas setoriais.

Fortalece os 6rgaos e instancias de mobilizacao, deliberagdo e de pactuagéo da
politica de assisténcia social.

Identifica situacdes de vulnerabilidade e risco social local.

Propicia atendimento socio assistencial as pessoas individualmente, aos grupos
sociais e familias, considerando a situagao social diagnosticada, a rede de protecao
instalada e as potencialidades locais identificadas.

Insere e promove as familias de adolescentes em conflito com a lei em programas
sociais.

Previne situagbes de abandono, negligéncia, violéncia ou marginalizagédo e
criminalidade, potencializados pela pobreza, excluséo social e baixa estima.
Fortalece as relagbes familiares e comunitarias, por meio de orientagao
socioeducativa.

Integra programas sociais para melhorar o impacto social, reduzir o custo
operacional e permitir uma ampliagdo do acesso da populagao excluida.

Produz e analisa informagdes sobre a populacéo, rede social local.

Monitora agbes sécio assistenciais e melhora a efetividade dos programas, servigos
e acoes, bem como, da rede instalada para a prestacéo dos servigos.

Colabora na execugéo do servigo social no ambito municipal.

Adapta a realidade os métodos e técnicas especificas de servigo social.
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Direciona grupos de servigo social.

Participa de comissdes e outras reunides especificas de servigo social.

Auxilia tecnicamente a coordenagéo de promocao e assisténcia social.

Conduz veiculo publico, quando necessario para desenvolvimento das atribuigdes.
Realiza estudos e pesquisas.

Executa outras atividades afins ao cargo.

Controlador Interno

Exerce a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial dos orgdos e das entidades publicas da Administragcdo Publica
Executiva Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao
de subvencdes e renlncia de receitas.

Verifica a exatidao e a regularidade das contas e a boa execugao do or¢camento,
adotando medidas necessérias ao seu fiel cumprimento.

Realiza auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros
e orgamentarios dos 6rgaos do Poder Executivo com a legalidade orgamentaria do
Municipio.

No exercicio do controle interno dos atos da administragcdo, determina as
providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Administragéo Publica
Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal
de Contas.

Avalia o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugédo dos
programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugédo orgamentaria.
Avalia os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgaos publicos da Administragdo Municipal,
bem como da aplicagao das subvencgdes e dos recursos publicos, por entidades de
direito privado.

Exerce o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio.

Fiscaliza o cumprimento do disposto na Lei Complementar no. 101, de 04 de maio
de 2000.

Examina as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade
e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais,
estaduais e federais quando julgar necessarios.

Orienta e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira e
auditoria na Administracao Municipal.

Expede atos normativos concernentes a fiscalizagéo financeira e a auditoria dos
recursos do Municipio; Procede ao exame prévio nos processos originarios dos atos
de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos érgdos da Administracédo
Puablica Municipal e nos de aplicagéo de recursos publicos municipais nas entidades
de direito privado; Promove a apuragcdo de denlncias formais, relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos financeiros e
orcamentarios, em qualquer 6rgao da Administracdo Municipal; Propbe ao Prefeito
Municipal a aplicacdo das sangbes cabiveis, conforme a legislagéo vigente, aos
gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de
recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias.

Sistematiza informagbes com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio para
auxiliar o processo decisério do Municipio.
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Determina, quando necessario, a realizagdo de inspegdo ou auditoria sobre a
gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgéos e
entidades publicas e privadas.

Verifica as prestacdes de contas dos recursos publicos do Municipio; Regulamenta
as atividades de controle através de instrugdes normativas, inclusive quanto as
denuncias encaminhadas pelos cidadaos, partidos politicos, organizagao,
associacao ou sindicato a Coordenadoria sobre irregularidades ou ilegalidades na
Administragdo Municipal; Emite parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por
6rgaos e entidades relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio; opinar
em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por for¢a de legislagéo.

Cria condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos oriundos do orgamento do Municipio.

Verifica o cumprimento de todos os indices exigidos pela LC 101/2000, como,
gastos com a educagao, pessoal, saude e outros e informarda aos 6rgaos e
departamentos competentes pelo saneamento de eventuais problemas verificados.
Fomenta a realizagcdo de treinamentos aos servidores de departamentos e
seccionais integrantes do Sistema de Controle Interno.

Apura atos ou fatos com suspeita de ilegalidade ou de irregularidade.

Propbe a Advocacia as medidas extrajudiciais e judiciais cabiveis para sanar
problemas de natureza grave.

Toma medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestao do Executivo
Municipal, inclusive dos 6rgaos da Administragao Indireta.

Cria comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuigdes.

Implementa medidas de integragédo e controle social da Administragao Municipal.
Participa dos Conselhos de Desenvolvimento econémico, de Saude, Educacéo, e
Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento de cada érgao; Agao proativa.
Executa outras atividades afins ao cargo.

Gestor de Convénios e Contratos

Desenvolve as atividades de fomentar, supervisionar e elaborar projetos e planos
de trabalho visando a captacéao de recursos estaduais e federais, de acordo com as
normas de financiamento vigentes e/ou conforme a sistematica adotada pelos
diversos ministérios e/ou secretarias do estado.

Prospectar e coordenar projetos de interesse municipal.

Desenvolver mecanismos de controle para a gestdo dos projetos.

Assessorar a elaboracao de convénios.

Promover a ampliagdo de metas, termos aditivos, pedidos de prorrogacdo de
prazos.

Coordenar, acompanhar e executar as prestagbes de contas dos recursos
recebidos.

Supervisionar e providenciar para que documentos estejam dentro do prazo de
validade, tais como certidées, atestados, declaragbes e outros documentos que
comprovem a situacao de regularidade do municipio ou que eventualmente venham
a ser exigidos para a celebracao de convénios e contratos de repasse.

Organizar a guarda e conservacgéo dos documentos.

Realizar prestacdo de contas dos convénios e contratos, junto as instituicdes
parceiras, conforme clausulas pactuadas.

Preparar, em conjunto com a assessoria juridica, as minutas dos instrumentos
necessarios a formalizacdo dos convénios cedidos, bem como acompanhar e
analisar as prestacdes de contas, conforme clausulas pactuadas.
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Prestar informagdes a outras coordenadorias e divisdes.

Controlar os prazos de vigéncia dos convénios e contratos, para a promogéao de
suas prorrogacoes, termos aditivos ou rescisdo dentro dos par&metros de sua
vigéncia.

Exercer tarefas correlatas.

Psicologo

Presta atendimento a comunidade e quando necessario encaminhando, para
promover o seu ajustamento em tratamento especifico.

Realiza entrevistas de entrada e saida do servidor na instituicdo, fazendo o
acompanhamento da movimentagdo de pessoal, orientando os servidores e
obtendo dados e informagbes Uteis para o diagnostico e tomada de deciséo
relativas as diferentes fungbes de recursos humanos e outras areas.

Efetua andlise de ocupacgdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho
pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

Executa trabalhos de readaptagédo funcional, realizando andlise, diagndsticos e
orientagao sobre a relagéo organizacional do servidor.

Presta atendimentos no setor da saude e/ou da educagéao.

Presta atendimentos a alunos que apresentam disturbios de aprendizagem, e
orientagcao aos respectivos pais, quando solicitado.

Presta suporte psicopedagdgico em colaboragao aos trabalhos desenvolvidos pelos
profissionais do ensino.

Realiza psicodiagndsticos a partir da aplicagdo de testes, entrevistas e dinamicas
de grupos, com o fim de orientar trabalhos médicos ou psicoterapicos desenvolvidos
pelas instituicbes de saude, educagao ou de assisténcia social do municipio.
Realiza psicoterapia individual ou de grupo, podendo atuar juntamente com
profissionais da area médica e social, em atendimento a pessoas assistidas pelo
municipio.

Realiza aconselhamento psicoldgico de interesse do municipio.

Executa outras tarefas afins ao cargo.

Tesoureiro

Compete receber, guardar e pagar valores em moeda corrente mediante operagoes
bancérias.

Efetua, nos prazos legais, os recebimentos e pagamentos devidos, prestar contas,
efetua selagem e autenticacdo mecanica, elabora balancetes e demonstrativos do
trabalho realizado e importancias recebidas e pagas, movimenta fundos, confere e
rubrica livros, informa, dos pareceres e encaminha processos relativos a
competéncia da tesouraria.

Endossa cheques e assina conhecimentos e demais documentos relativos ao
movimento de valores.

Preenche e assina cheques bancarios.

Efetua aplicagdes.

Efetua pagamentos de vencimentos, gratificagdes e subsidios aos agentes publicos
em espécie ou por crédito bancario.

Efetua o chamado dos credores da Prefeitura para fins de pagamento, bem como
de funcionarios e agentes que tenham que efetuar devolugdes; mantém registro do
movimento bancario atualizado; informa a chefia competente, diariamente, sobre as
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disponibilidades existentes em caixa e bancos; observa ordem, cronolégica e
prazos legais para fins de pagamentos e recolhimentos.

e Superintende os expedientes, processos de demais atividades afetas a tesouraria
municipal.

e Confere e rubrica livros pertinentes e registros proprios ao setor de tesouraria.

e Confere procuragdes que habilitem terceiros a perceberem valores da Prefeitura
Municipal.

e Controla transferéncia de valores orgamentarios.

e Executa outras atividades afins ao cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracbes e
atualizacbes vigentes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigées.
Legislacéo e julgados com entrada em vigor ap6s a publicagéo do Edital de Abertura de
Inscrigdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam
também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressas no conteudo
programatico.

CONHECIMENTOS GERAIS: PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagdo de palavra, frase ou texto,
reconhecimento e compreensao de diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e
coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias
convergentes, informagdes literais e inferéncias, intertextualidade e extratextualidade.
Ortografia: divisdo silabica, pontuagéo, uso do hifen, acentuagao grafica, crase, uso dos
Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequagao
vocabular. Morfologia: processos de formagao de palavras, artigo, adjetivo, advérbio,
pronome, preposigcéo, substantivo, verbo, conjungdo, numeral, interjeicdo, flexdes,
conjugacao verbal, sentido préprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oragéo e do periodo
composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, colocagdo pronominal. Semantica: relagdes de significados entre palavras e
oragbes, polissemia, sindnimo, anténimo, homdénimos e parbnimos, figuras de
linguagem, conotagao, denotagédo, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas,
encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos e
estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo
ortografico.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicagao e divisdo.
Operagdes com numeros naturais, nimeros racionais € nimeros complexos. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Fungbes exponenciais. Analise Combinatoria e bindmio de Newton. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindbmios.
Produtos notaveis. Equagdes e inequagdes de 12 e 22 Grau. Problemas. Probabilidades.
Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto.
Razdo e proporgao. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de
Pitagoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressao
geométrica. Analise combinatéria. Sistema Monetario Brasileiro. Equages logaritmicas,
exponenciais e trigonométricas. Derivada. Trigonometria.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagéo social, cultural,
saude, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional -
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amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagao nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.

LEGISLACAO MUNICIPAL E HISTORIA DO MUNICIPIO
Lei Orgénica do Municipio de Sagres disponivel em:

https://www.sagres.sp.leg.br/leis/lei-organica-municipal/lei-organica-do-municipio-de-
sagres/view

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Agente de Licitagao

Licitacbes e Contratos: Conhecimento sobre a Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos: n® 14.133/21 e alteragdes. Conhecimento sobre documentagao,
preparagdo de editais e demais documentos necessarios a realizagdo do processo
licitatério. Fases do procedimento de licitagdo: abertura, habilitagdo, classificagao,
adjudicagdo e aprovagao. Conhecimento sobre normas de fiscalizagdo do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, no que se refere ao processo licitatorio.

Nocoes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Organizacdo administrativa: administragdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista. Nog¢des de Direito Financeiro e Orgamentario: Atividade financeira
do Estado. Receita: conceito, classificagdo, fases, rendncia. Despesa: conceito,
classificacdo, fases. Controle: transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de
transparéncia, prestagao de contas, relatério da gestao fiscal, 6rgaos encarregados pela
fiscalizagéo, principais pontos de fiscalizagdo. Lei n® 4.320/64. Lei n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Constituicao Federal.

- Balanco Orcamentario, Financeiro e Patrimonial; - Classificagdo Institucional e
Funcional-Programatica; - Constituicdo Federal: Artigos: 05a 07,29 a 31,37 e 38,70 a
75, 145 a 169, 211 e 212; - Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacéo e
Regimes Contabeis; - Elaboragao, Aprovacao, Execugéo e Avaliagdo do Orgamento; -
Escrituragdo das operagdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario,
Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo; - Lei Complementar n® 101/2000.
(Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 mai. 2000) e lei
4320/64. - Lei Complementar n® 123/06. - Lei Federal 8.666/93, - Manual Basico de
Licitagbes e contratos - Principais aspectos da fase preparatéria do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo. - NOCOES DE DIREITO PENAL. Crimes contra a
Administragdo Publica - arts. 312 a 327 do Cdédigo Penal; - Orcamento Publico:
Conceito, Tipos e Principios Orgamentarios; - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Lei de Orgamento Anual; - Receita Publica: Conceito e Classificagao.
Receita Orgamentaria. Receita Extra Orgamentaria. Divida Publica;

Agente Fiscal de Saude

Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
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programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. Word
2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS Excel 2016: estrutura béasica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de formulas, fungées e macros, impressao, inser¢cao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentagoes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocdes de edicao e formatacao de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragao de
paginas, botées de acao, animagao e transigao entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagado de arquivos. Internet:
navegagao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

- LEI 8080/1990

- CARTA DOS DIREITOS DOS USUARIOS DA SAUDE (Ministério da Saude, Brasilia,
2011)

- HUMANIZASUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS (Ministério
da Saude, Brasilia, 2010)

Assistente Social

Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social de
Assisténcia Social. Territorio e territorializacdo. Estratégias de intervengéo profissional
nos campos de atuagdo com tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso,
populagdo em situagao de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso
sexual da crianca e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Gestdo de
beneficios e Transferéncia de Renda. Conhecimentos especificos sobre politica
nacional de saude mental. Legislagcao que regulamenta a profissdo de Assistente Social.
Regulamentagdes do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente
Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS, Lei n® 8.742/1993). Politica Nacional
de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional
Basica do SUAS — NOB/SUAS e Norma Operacional Basica do SUAS RH (NOB
SUAS/RH). Cdédigo de Etica dos profissionais de Servico Social. Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do ldoso.
Plano Nacional de Promogao, protecao e defesa dos direitos de criangas e adolescentes
a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional
de Saude Mental. Atuagao do Assistente Social nos CAPS. Politica de Humanizagao do
SUS. Conselho Estadual de Assisténcia Social. Conselho Municipal de Assisténcia
Social. Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.
Parametros para Atuagao de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social.

Controlador Interno

Controle: Constituicdo Federal: a fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
Controle da Administragdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo.
Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupgdo (Lei n®
12.846/2013). Lei de acesso a informagdo (Lei n? 12.527/2011). Auditoria no Setor
Publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliagdo de controles internos,

ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
L. & Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
Brasil www.sagres.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.sagres.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.sagres.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL cico m 39

Pagina 34 de 40
Prefeitura Municipal de Sagres égina 34 de

www.sagres.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Terca-feira, 09 de Janeiro de 2024

Prefeitura Municipal de Sagres
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 53.310.793/0001-01

papéis de trabalho: relatérios e pareceres. Lei Complementar n® 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Nocbes de Direito Administrativo: Conceito de Administragao
Publica. Diferencas entre Governo e Administragdo. Supremacia do Interesse Publico.
Principios Basicos da Administragdo Publica. Aplicagdo dos principios constitucionais e
dos demais principios norteadores da Administragdo Publica. Atos Administrativos:
conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagéo; classificacdo; espécies,
motivagdo, anulacdo, revogacdo e extingdo. Agentes publicos. Regime juridico
constitucional, art. 37 a 41 da Constituicao Federal. Processo administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Improbidade Administrativa. Lei Federal n® 8.429/92, atualizada até a Lei n® 14.230, de
2021, sancdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa.
Sumulas e Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — TCESP.
Noc¢oes de Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragao: contabil e conciliagdo
de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica
fiscal e tributaria: nogdes basicas de legislagao Tributaria. Politicas governamentais de
estabilizacdo econdmica. Principios de estatisticas. Sistema de Andlise de Apuragao de
Custos. Conceitos bésicos de custo. Desenvolvimento econdmico e politico industrial.
Contabilidade Geral. Conhecimentos basicos de contabilidade publica. Estrutura
conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de
contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares.
Procedimentos contabeis diversos. Correcdo monetaria de balango. Depreciagao.
Amortizacao. Apuracao de resultado. Demonstragcdes Contdbeis. Determinacdo de
indices e quocientes e interpretagao. Conciliacdo e Analise de contas patrimoniais e de
resultado. Correcéo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos
basicos de contabilidade de custo. Finangas Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e
definicdo das Finangas Publicas. Viséo classica das fungdes do Estado; evolugédo das
fungbes do Governo. Principios Gerais de Economia. Ingressos publicos: receitas
publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios tedricos de tributagao. Tributos.
Tipos de Tributos. Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria, Contribuicbes para a
Seguridade Social. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais.
Diretos e Indiretos. O efeito da incidéncia de tributos indiretos nos mercados de
concorréncia perfeita e monopdlio. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagédo e
do crescimento econémico sobre a distribuicdo da carga fiscal. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Ajuste Fiscal. Contas Publicas Déficit Publico. Resultado nominal e operacional.
Necessidades de financiamento do Setor Publico. Licitagbes e Contratos da
Administragdo Publica Lei Federal n® 14.133/21. Nogdes de Direito Financeiro e
Tributario: Direito Financeiro: Orgamento publico; Principios orgamentarios; Fungdes do
Orgcamento; Ciclo Orcamentario; Leis orcamentarias: Plano Plurianual de Agbes; Lei de
Diretrizes orgcamentarias; Lei Orgamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica;
Classificagao, Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificagdo, Estagios
da Despesa Publica. Direito Tributario: Nogao de tributo e suas espécies. Competéncias
tributarias. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigagéo
tributaria principal e acesséria. Capacidade tributaria. Sujeitos da obrigacao tributaria.
Imunidade, isencéo, anistia e remissao. Crédito tributario: langamento e seus efeitos.
Suspensao e extingdo do crédito tributario. Tributos municipais

Gestor de Convénios e Contratos

Licitagbes e Contratos: Conhecimento sobre a Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos: n® 14.133/21 e alteragbes. Conhecimento sobre documentagéo,
preparagdo de editais e demais documentos necessarios a realizagdo do processo
licitatério. Fases do procedimento de licitagdo: abertura, habilitagdo, classificagao,
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adjudicagao e aprovagao. Conhecimento sobre normas de fiscalizagdo do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, no que se refere ao processo licitatorio.

Nogcbes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Atos
Administrativos. Organizacdo administrativa: administragdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista. Nogdes de Direito Financeiro e Orgamentario: Atividade financeira
do Estado. Receita: conceito, classificacdo, fases, renuncia. Despesa: conceito,
classificagao, fases. Controle: transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de
transparéncia, prestacao de contas, relatério da gestao fiscal, 6rgaos encarregados pela
fiscalizagéo, principais pontos de fiscalizagdo. Lei n® 4.320/64. Lei n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Constituicdo Federal.

- Balanco Orcamentario, Financeiro e Patrimonial; - Classificagdo Institucional e
Funcional-Programatica; - Constituigdo Federal: Artigos: 05 a 07,29 a 31,37 e 38,70 a
75, 145 a 169, 211 e 212; - Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacéo e
Regimes Contabeis; - Elaboragao, Aprovagao, Execucado e Avaliagdo do Orcamento; -
Escrituragdo das operagdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario,
Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo; - Lei Complementar n? 101/2000.
(Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 mai. 2000) e lei
4320/64. - Lei Complementar n® 123/06. - Lei Federal 8.666/93, - Manual Basico de
Licitagbes e contratos - Principais aspectos da fase preparatéria do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo. - NOCOES DE DIREITO PENAL. Crimes contra a
Administragdo Publica - arts. 312 a 327 do Cédigo Penal; - Orgamento Publico:
Conceito, Tipos e Principios Orgamentérios; - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orgcamento Anual; - Receita Publica: Conceito e Classificagao.
Receita Orgamentaria. Receita Extra Orgamentaria. Divida Publica;

Psicoélogo

Etica profissional do psicologo / Etica como um fator de producéo; A Psicologia e a
Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; Concepgdes de salde e doenga;
Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e patologico;
Contribuicbes da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Psicopatologia: producdo de
sintomas, aspectos estruturais € dinAmicos das neuroses e perversdes na clinica com
criangas, adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagndstico psicoldgico:
fundamentos e passos do processo psicodiagnéstico; testes psicologicos (tipos,
aplicacéao, interpretacdo, analise dos testes); Entrevista psicoldgica: defini¢éo, tipos e
finalidades; Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho;
Psicopatologia: conceituacado; alteragcbes da percepgdo, representagdo, juizo,
raciocinio, memodria, atengao, consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica
(alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento
institucional e terapia de apoio; Instituicdes, analise institucional — principais
abordagens; Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos:
intervencdes individuais e grupais; Psicoterapia 30 de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicologicos
Basicos: Percepgao, sensacdo, memdria, atengéo, consciéncia, emogéao e sentimento.
Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso.
Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencéao.
Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagndstico e intervencdes Psicolédgicas.
Pratica grupal. Orientacdo e acompanhamento familiar do portador. Nogodes basicas de
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doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. DST/AIDS:
transmissdo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinagoes,
programas, politicas e atendimento. Histéria da saude Publica e sua legislagdo. A
psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o
processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagdo e diagndstico psicolégicos:
entrevistas, observacao, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e
tratamento de problemas psiquicos. Orientacdo e colhimento. Principios e técnicas
psicologicas no &mbito da saude e da educagéo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais
e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducacéo escolar e familiar;
Motivagdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento,
ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades
especiais; Orientacdo profissional e educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes;
Postulagdes clinico psicanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e
esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessao
analitica; Instrumentos do psicodiagnéstico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua
pratica clinica; Psicanalise; Problemas de saude ocupacional; Prevengdo da satde no
trabalho. Legislacao referente a profissao do Psicélogo; Codigo de Etica.

Tesoureiro

Contabilidade publica: natureza, utilizacdo, movimentagéo e extensao. Fluxo de caixa:
classificagédo de origens e aplica¢des do fluxo de recursos, desenvolvimento do fluxo de
caixa e interpretacdo dos resultados. Fluxo de caixa operacional e residual.
Classificagado das contas contabeis. Analise de liquidez: capital circulante liquido, indice
de liquidez corrente e indice de liquidez seca. Andlise do endividamento: indice de
endividamento geral e indice de cobertura de juros. Conceito de valor presente e sua
equagao, valor presente de um montante Unico e valor presente de uma série de fluxos
de caixa, valor presente de uma série mista, de uma anuidade e de uma perpetuidade.
Aplicagdes especiais de valor no tempo: depdsitos para acumular uma soma futura,
amortizagdo de um financiamento e fatores de juros ou crescimento. Planejamento de
caixa: previsdo de vendas, preparacdo, avaliagdo e incorporagdo de incerteza ao
orgamento de caixa. Fundamentos de risco e retorno: avaliagdo de risco de um ativo
unico e risco de um portfélio. Orgamento de capital: periodo de payback, valor presente
liquido e taxa interna de retorno. Funcionamento do sistema bancario. Lei Federal 8.666,
de 21 de junho de 1993 (e alteragbes). Lei Federal 10.520, de 17 de julho de 2002 (e
alteracgoes). Lei Federal n® 4.320/64 e suas atualizagdes. Lei Complementar n® 101/2000
(e alteragdes). Direito Administrativo: Principios da Administragdo, Funcao dos poderes
(fungdo tipica e atipica), Administragcdo Direta e Administracdo indireta, Atos
Administrativos e Controle da Administragdo Publica. Direito Constitucional:
Constituicdo Federal/88: artigos 37; artigos 163 a 169.
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
. ~ . 1 i . .. . .
Publicacio do Edital 09 de janeiro de 14:00 www.pell.com.br
2024 www.sagres.sp.gov.br
= . 10e 11 de N .
Recursos de Impugnagao do Edital janeiro de 2024 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
. . 12 a26de R .
Periodo de Inscrigoes janeiro de 2024 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Envio de documentacéo para 12a19de N ’
Pessoas com Deficiéncia outubro de 2024 Oh &s 23h59 www.ipell.com.br
Envio de documentagéo para 12219 de
i i a 3 .. - .
pedidos de. isengao da taxa de outubro de 2024 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
inscricdo
Envio de Titulos 12226 de Oh as 23h59 www.ipell.com.br

janeiro de 2024.

Edital de Homologacéo das

31 de janeiro de

Ap6s as 14h00

www.ipell.com.br

Inscricoes 2024 www.sagres.sp.gov.br
= 01 e 02 de
Recurso da Homglogagao das fevereiro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Inscri¢cdes
2024
i a i 7z .. . .
Edital de Convocagéo para a Prova 06 de fevereiro Apés as 14h www.ipell.com.br

Objetiva Pés-Recurso

de 2024

www.sagres.sp.gov.br

Prova Objetiva

25 de fevereiro

Consultar Edital de

www.ipell.com.br

de 2024 Convocagéo www.sagres.sp.gov.br
. < . 26 de fevereiro ) www.ipell.com.br
Publicagao do Gabarito de 2024 Apbs as 16h WWW.Saqres.sp.qov.br
27 e 28 de
Recurso do Gabarito fevereiro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2024
Gabarito 01 de margo de Apos as 16h www.ipell.com.br
Pés-Recurso 2024 P www.sagres.sp.gov.br
Edital de Classificagdo Geral da 07 de margo de Apbs as 16h www.ipell.com.br
Prova Objetiva 2024 P www.sagres.sp.gov.br
Recurso da Classificagdo Geral da 11 e12de N .
o .ipell. .
Prova Objetiva margo de 2024 Oh &s 23h59 wwv.ipell.com.or
. . I ~ 7 Q . .
Edital Final de Classificagdo Geral 15 de margo de Apo6s as 16h www.ipell.com.br
2024 www.sagres.sp.qov.br
Homologacéao do Concurso Publico 18 de margo de Ap6s as 16h www.ipell.com.br

2024

*As datas e/ou horarios deste cronograma poderéo, quando necessario, serem alteradas em prol
do bom andamento do processo. Qualquer alteragao sera publicada no site www.ipell.com.br.
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ADMINISTRAGAO 2021-2024
Parildede - Compremisse com o provel

ERRATA DO TERMO DE RATIFICACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 23/2023

No Diario Oficial do Municipio, Publicacdo de 28 de Dezembro de 2023, Edicao 635, pagina 5, onde se |é:
iniciando-se em 22/12/2023 e término em 28/12/2024.

LEIA-SE: iniciando-se em 01/01/2024 e término em 31/12/2024.
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Resumo de Contratos

RESUMO DO CONTRATO N.° 73/2023
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 23/2023
PROCESSO N° 73/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAGRES

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAGRES

CONTRATADO: PHABRICA DE PRODUCOES SERVICOS DE PROPAGANDA E
PUBLICIDADE LTDA

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MIDIA IMPRESSA OU
AGENCIA DE PUBLICIDADE PARA PRESTAGCAO DE SERVICO DE PUBLICACOES EM
JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO NO ESTADO DE SAO PAULO PARA EFETIVAR
DIVULGAGAO DE ATOS OFICIAIS, DO MUNIC{PIO DE SAGRES/SP.

VALOR: R$ 17.550,00 (DEZESSETE MIL QUINHENTOS E CINQUENTA REAIS)
VIGENCIA: DE 01/01/2024 ATE 31/12/2024

ASSINATURA: 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

Sagres/SP, 28 de Dezembro de 2023

Roberto Batista Pires
Prefeito
Matricula n° 6175
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Resumo de Contratos

RESUMO DO CONTRATO N° 72/2023
CARTA CONVITE N° 10/2023
PROCESSO N° 65/2023
MUNICIPIO DE SAGRES

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAGRES

OBJETO: Compra e instalacio de um transformador na creche pré-infancia do municipio de
Sagres/SP.

VIGENCIA: De 20 de Dezembro de 2023 até 17 de Junho de 2023

ASSINATURA: 20 de Dezembro de 2023

CONTRATADO: INSTALADORA ENERLUZ LTDA

CONTRATO N°: 72/2023

VALOR: R$ 104.496,00 (Cento e quatro mil quatrocentos e noventa e seis reais)

Sagres/SP, 20 de Dezembro de 2023.

Roberto Batista Pires
Prefeito
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