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Prefeitura Municipal de Sagres

Atos Oficiais
- les |

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 036/2023 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023.

ALTERA O ESTATUTO, PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAQ BASICA DE SAGRES, ESTADO DE SAO PAULO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O cidaddo ROBERTO BATISTA PIRES, Prefeito do Municipio de Sagres, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribui¢cSes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e nos termos

do autografo n. © 037/2023 de 16/11/2023.

Faco Saber, que a Camara Municipal de Sagres-SP, aprovou em Sessdo ordinaria, realizada no dia

16 de novembro de 2023, e eu Sanciono e Promulgo a presente Lei.

Art. 1°. Os incisos IV, V e VIII do Artigo 5° da Lei Complementar Municipal n° 104/2019
passam a vigorar com a seguinte redacao:

IV — “Jornada”, distribuicdo da Carga Horaria semanal do integrante da classe
docente.

V — Na composicdo da jornada, conforme constante no ANEXO I, consiste em:
HAA — (Horas atividades com alunos em sala de aula),

HTPC — (Hora de Trabalho Coletivo Pedagégico),

HTPL — (Hora Trabalho Pedagoégico Livre), e

HAPAE — (Horas Atividades de Planejamento, Avaliacdo e Estudo).

VIII- enquadramento: posicionamento de remuneragdo, por nivel na coluna
horizontal e por grau na coluna vertical;

Art. 2°. O artigo 13 da Lei Complementar Municipal n° 104/2019, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

Art. 13. Aos profissionais do magistério ocupantes dos cargos de PEI-I (Professor
de Educacdo Infantil) e PEB-I (Professor de Educacdo Baésica — I), havera
atribuicao de classes e/ou aulas, desde que haja habilitacao especifica, enquanto aos
ocupantes dos cargos de PEB II, sejam estes de lingua estrangeira, educagao fisica e
arte, havera atribuicdo de aulas.
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Art. 3°. O artigo 19 da Lei Complementar Municipal n° 104/2019, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 19. Na composicdo da carga hordria do integrante da classe de docentes,
conforme constante no ANEXO I, consiste:

H.A.A — (Horas atividades com alunos em sala de aula), 66% da carga horaria em
que o docente se enquadra.

HTPC — (Hora de Trabalho Coletivo Pedagogico), espaco no qual toda a equipe de
educadores mediados pelo Coordenador Pedagogico, possa debater e organizar o
processo educativo. 07% da carga horéria em que o docente se enquadra.

HTPL - (Hora Trabalho Pedagdgico Livre), realizado fora da escola, em local de
livre escolha pelo docente, e destinada a preparacdo de aulas e a avaliagao de
trabalhos dos alunos.10% da jornada em que o docente se enquadra.

HAPAE - (Horas Atividades de Planejamento, Avaliacdo e Estudo), espaco
relacionados a estudo de temas cotidianos na educacdo, (orientado pelo
Coordenador Pedagbgico e/ou participacdo em cursos de aperfeicoamento,
capacitagdo com vista ao crescimento potencial, relacionado ao nivel/modalidade
do ensino, 17% da carga em que o docente se enquadra.

Paragrafo Unico: Para efeito de calculo de remuneracio mensal, a jornada sera
multiplicada por 5 (cinco) semanas.

Art. 4°. O artigo 23 da Lei Complementar Municipal n° 104/2019, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 23. As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sao
constituidas de (HAA) -horas em atividades com alunos, (HTPC) - horas de
trabalho pedagégico coletivo, (HTPL) - horas de trabalho pedagégico em local de
livre e (HAPAE) - horas atividades planejamento, avaliacdo e estudo.

Art. 5°. O artigo 24 da Lei Municipal 104/2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 24. Nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, s6é serd permitida a
acumulacdo remunerada de dois cargos publicos de professor, bem como a de um
cargo de professor com outro técnico ou cientifico, desde que haja compatibilidade
de horérios, até o limite maximo de 60 (sessenta) horas semanais, devendo ser
priorizado o cargo de origem.

Art. 6°. O artigo 28 da Lei Complementar Municipal n° 104/2019, passa a vigorar com a
seguinte redacao:
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Art. 28. A escala de vencimentos de cada cargo estara disposta no anexo IV e
constard o salario-base, o saldrio em estagio probatério e serd, para os servidores
efetivos, composta por 10 (dez) graus na escala vertical para a progressdo pela via
ndo académica com intervalos de 5% (cinco por cento) entre um grau e o seguinte,
e de 15 (quinze) niveis na escala horizontal para a progressdo pela via académica
com intervalos de 3% (trés por cento) entre um grau e o seguinte.

Art. 7°. Acrescenta-se o artigo 28-A na Lei Complementar Municipal n° 104/2019 que
vigorara com a seguinte redacao:

Art.28-A. Estagio Probatério é o periodo de 3 (trés) anos contados da data de
admissdo, durante os quais o ocupante de cargo do magistério serd avaliado para
apuracdo da conveniéncia de sua permanéncia no servi¢o publico municipal.

§1°. Cumprido o periodo, se nele aprovado, o servidor percebera por mais 2 (dois)
anos apenas o saldrio-base do cargo até completar o primeiro intersticio para
concorrer a devida promocdo quinquenal, de acordo com a avaliacdo de
desempenho prevista nesta Lei.

82°. O profissional que ndo demonstrar competéncia ao final dos trés anos do
periodo probatério sera dispensado, observado o que dispoe a lei.

Art. 8°. O artigo 29 da Lei Complementar Municipal n° 104/2019, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 29. No momento do reenquadramento dos servidores efetivos e estaveis a esta
nova escala de vencimentos, observar-se-a o quadro em que constar seu respectivo
cargo, absorvendo-se todas as incorporacdes e apostilamento dos titulos ja
existentes, excluido o computo da sexta parte, para fins de irredutibilidade
remuneratéria, sendo, para tanto, estabelecido o Grau pelo computo do atual tempo
de servico (evolugbes pela via ndo académica) e o Nivel de acordo com o
vencimento igual ou ligeiramente superior aos atualmente recebidos.

§ 1°. REVOGADO.

§2°. Ap6s o reenquadramento, a progressao se dara nos termos vigentes desta Lei.

§ 3°. REVOGADO.

Art. 9°. O artigo 31 da Lei Complementar Municipal n° 104/2019, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 31. A progressdo por antiguidade, apds efetivacdo, sera feita em intervalos,
dispostos em grau na escala vertical em intervalos regulares minimos de 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio, com seus efeitos financeiros no primeiro més
subsequente ao cumprimento do intersticio de efetivo exercicio.
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8§ 1°. Para efeito do cumprimento do intersticio minimo, serd computado o conceito
de efetivo exercicio, conforme dispuser o Estatuto dos servidores publicos
municipais do Municipio de Sagres.

§ 2°. Perde o direito a progressdo, o servidor punido com suspensdo, que tenham
conceito de “atendimento parcial” (P) ou ainda “ndo—atendimento” (N) avaliacao
periédica de desempenho ordinaria ou para fins de estagio probatério ou ainda se
afastado preventivamente em processo administrativo disciplinar.

Art. 10. O artigo 33 da Lei Complementar Municipal n° 104/2019, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 33. A progressdo horizontal por via académica dar—se—4, concomitantemente
com o0 momento em que o servidor completar a proxima evolucao por antiguidade
(grau — vertical), respeitados os seguintes termos:

I - Aumento de um nivel pela apresentacdo de diplomas oficiais de cursos de
capacitacdo ou atualizacdo, totalizando 360 (trezentas e sessenta horas).

Il - Aumento de dois niveis pela apresentacdo de diploma de licenciatura ou
graduacgdo em nivel superior;

Il - Aumento de trés niveis pela apresentacdo de certificado de conclusdo em
especializacdo ou pés-graduacdo, com carga hordria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas;

IV - Aumento de quatro niveis pela apresentacdo de certificado de conclusdo em
mestrado profissional ou académico;

V - Aumento de cinco niveis pela apresentagcdo de certificado de conclusdo em
doutorado.

81°. A evolucdo referente aos cursos tratados no inciso I podem ser concedidas
apenas uma vez a cada periodo de cinco anos, enquanto as evolugdes de que tratam
os incisos IT a V podem ser concedidas apenas uma vez.

82°. Somente serd permitida a evolugcdo pretendida se tal curso ou nivel de
escolaridade ndo seja pré-requisito ao cargo quando de sua investidura.

Art. 11. O caput do artigo 34 da Lei Complementar Municipal n° 104/2019, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 34. Para acesso a progressdo por via académica, concomitantemente ao
momento de progressdo pela via ndo académica, o servidor publico efetivo
interessado, devera apresentar requerimento instruido com cOpias autenticadas e
fundamentado, que passard por parecer técnico—pedagdgico e juridico para sua
aprovagdo, podendo serem exigidas outras comprovacdes ou efetuadas diligéncias.
§ 1°. Sem prejuizo, a administracdo poderda exigir comprovacdes e efetuar
diligéncias.

§2°. Os certificados devem demonstrar que os cursos foram concluidos nos ultimos
cinco anos contados da data do protocolo do requerimento.
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8 3° Todos os titulos de cursos de nivel superior deverdao ser advindos de
instituicoes regulares reconhecidas pelo MEC, e cujos cursos atendam as
disposicoes legais, bem como tenham conceito satisfatério no CAPES, quando
couber.

§ 4°. A participacdo em capacitacdes, conferéncias, congressos, cursos, semindrios,
treinamentos ou afins deverdo obedecer a padrdes aceitdveis de qualidade, e
ofertados por instituicdes devidamente constituidas ou por certiddo emitida por
6rgdo oficial.

8 5°. Somente serdo reconhecidos para fins de promocdo por conhecimento os
cursos que tenham estreita ligagcdo com as atividades da Prefeitura Municipal, o que
serd norteado conforme Portaria a ser publicada anualmente, quando do
replanejamento inicial, pelo chefe do Poder Executivo na qual constara relagdo dos
cursos adequados para cada cargo, além dos critérios para concessdo da evolugdo,
tais como, assiduidade, nota da avaliagdo periédica de desempenho ordindria, entre
outros.

86°. Fica assegurado, na progressao funcional pela via académica, o enquadramento
automdtico a faixa superior, no més subsequente a entrega dos documentos
comprobatérios.

Art. 12. O artigo 1° da Lei Municipal n° 008/2022, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 1° - Fica criada e regida pela Lei Municipal n° 103/2019 o seguinte cargo de
Provimento Efetivo, conforme quadro abaixo especifico (anexo I e II).

Art.13. Altera-se o ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS DO
MAGISTERIO, passando a vigorar com a redacio anexa.

Art. 14. Altera-se o constante ANEXO III- DAS FICHAS DE ATRIBUICOES DOS
CARGOS FUNCOES da Lei Complementar Municipal n° 104/2019 para adequar as alteracées
nos artigos 28 e seguintes, bem como, adequar a carga horaria do cargo de Professor de
Educacdo Basica IT — Lingua Estrangeira, passando a vigorar com a redacao anexa.

Art. 15. Altera-se 0 ANEXO IV da Lei Complementar Municipal n° 104/2019, que trata
dos vencimentos dos servidores para, em conformidade com a nova redacdo dos artigos
anteriores, efetuar-se o reenquadramento.

Art. 16 - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei serdao atendidas por conta
de dotacoes proprias consignadas no orcamento vigente.

Art. 17. Revoga-se o artigo 20 e o inciso IIT do artigo 45, da Lei Complementar Municipal
n° 104/2019.

Art. 18. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de 1° de dezembro do ano 2023,
revogadas as disposicoes em contrario.
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ROBERTO BATISTA PIRES
PREFEITO

Registrado em livro proprio da Secretaria Administrativa e publicado no Didrio Eletronico
Municipal e por afixacdo no local publico e de costume na data supra

VALMIR COTRIM BATISTA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Aprovado pelo Autografo da Camara Municipal sob n°. 037/2023 de 16/11/2023.

Elaborado por: Valmir C. Batista
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ANEXO | - QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO:

DISTRIBUI(;i\O DA JORNADA
DENOMINAQAO DO CARGO: SIGLA VAGAS | CHT! TRERES REQUISITOS BASICOS:
HAA? HTPC? HTPL*
MONITOR DE DESENVOLVIMENTO MDI 06 40 66% 07% 10% 17% Curso normal superior com habilitagédo em magistério na Educagéo Infantil e/ou,
INFANTIL 26 03 04 07 Licenciatura plena em Pedagogia.
PROFESSOR DE ATENDIMENTO o - i T Curso Superior, licenciatura de graduacédo, com habilitacdo especifica na area
ESPECIALIZADO PAE 01 30 20° 02° 03° 05° prépria ou formagéo superior em area correspondente e complementagéo nos
termos da legislagéo vigente, em educagéo especial.
PROFESSOR DE EDUCAQZ\O PEB | 13 30 66% 07% 10% 17% Curso normal superior com habilitagdo em magistério do ensino basico; e/ou,
BASICA | 20 02 03 05 Licenciatura plena em Pedagogia.
PROFESSOR DE EDUCACAO - . B T Curso Superior, licenciatura de graduagdo, com habilitagdo especifica em area
BASICA Il - ARTE ZiBT:E'_ 01 30 20" 02" 03° 05° prépria ou formag&o superior em area correspondente e complementagdo nos
termos da legislagdo vigente em artes (ou correspondente).
PROFESSOR DE EDUCAGCAO 66% 07% 10% 179% Curso Superior, licenciatura de graduagédo, com habilitagdo especifica em area
BASICA Il - ED. FISICA PEB II- EF 03 30 200 02° 03° 05° prépria ou formagao superior em area correspondente e complementagao nos
termos da legislagédo vigente em educacéo fisica. Registro no CREF4/SP.
PROFESSOR DE EDUCACAO Curso superior, Licenciatura de graduagéo plena (Letras), com habilitagao
i il 66% 07% 10% 17%
BASICA Il - LINGUA ESTRANGEIRA PEB II- EF 01 30 20 02 03 05 especifica na area prépria ou formagao superior em area correspondente,
complementacéo nos termos da legislagédo vigente.
PROFESSOR DE EDUCACAO PELI 09 o4 66% 07% 10% 17% Curso normal superior com habilitagdo em magistério do ensino infantil ou basico;
INFANTIL | 16 02 02 04 e/ou, Licenciatura plena em Pedagogia.

1CHT - Carga horaria total;

2HAA — Horas atividade com alunos (aula);

SHTPC — Horas de trabalho pedagdgico coletivo;

“HTPL~ Horas de trabalho pedagdgico livre;

*HAPAE, Horas atividades, planejamento, avaliagéo e estudo, espaco relacionados a estudo de temas cotidianos na educagéo, orientado pelo Coordenador Pedagdgico e/ou participagdo em cursos de aperfeicoamento, capacitagdo com vista ao crescimento potencial,
relacionado ao nivel/modalidade do ensino.
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ANEXO lll- DAS FICHAS DE ATRIBUICOES DOS CARGOS FUNCOES

Cargo:

PROFESSOR DE EDUCA(}Z\O INFANTIL |
Descricao das atribuicoes basicas:

0 Propor, participar e avaliar as propostas politico-educacionais para a Educacdo Infantil. Executar atividades de planejamento, de ensino, pedagdgicas e administrativas. Identificar, diagnosticar,
encaminhar e/ ou atender os educandos com dificuldades especificas. Controlar informagdes inerentes ao processo educacional. Controlar, preparar, confecionar e sugerir aquisicdes de materiais e
equipamentos técnico-pedagdgicos. Manter relacionamento ético profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto a comunidade e refletir em seu desempenho uma postura pedagdgica, politica
e filosdfica clara da educagdo, assegurando o desenvolvimento e aperfeicoamento da politica educacional no municipio. Desenvolver nas criancas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros,
empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacdo. Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo
superiorimediato.

Requisitos minimos para a posse e exercicio: Curso normal superior com habilitacdo em magistério do ensino infantil ou basico; e/ou, Licenciatura plena em Pedagogia.

EFETIVO 24H/A 09

Provimento: | CHS: Vagas:

Cargo: Provimento: CHS: Vagas:
PROFESSOR DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO EFETIVO 30H/A 01
Descricao das atribuicdes basicas:

Atender alunos com deficiéncia, alunos com transtornos globais do desenvolvimento, alunos com altas habilidades, prioritariamente na sala de recursos multifuncionais, em turno inverso ao da
escolarizagéo. Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir plano de trabalho. Zelar pela aprendizagem do aluno. Estabelecer e implementar estratégias de
desenvolvimento das potencialidades do educando com deficiéncia. Promover o acesso e as condigdes para a educagdo de qualidade do seu publico alvo. Identificar, elaborar e organizar os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade, visando a eliminagéo de barreiras para a plena participagdo dos alunos, sempre considerando suas necessidades especificas. Atuar de forma complementar e ou
suplementar na formagéo dos alunos, buscando a autonomia e independéncia do educando dentro e fora da escola. Assegurar condi¢cdes de acesso ao curriculo, por meio da promogao da
acessibilidade aos materiais didaticos, aos espacos e equipamentos, aos sistemas de comunicacgao, informacgéo e, ainda, ao conjunto das atividades escolares. Utilizar recursos de tecnologia assistida
em articulacdo com os professores da sala de aula comum, bem como com as familias. Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Requisitos minimos para a posse e exercicio: Curso Superior, licenciatura de graduagéo, com habilitacéo especifica na area propria ou formacgéo superior em area correspondente e complementacdo nos
termos da legislacao vigente, em educacéo especial.
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Cargo: _ , Provimento: CHS: Vagas:
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | EFETIVO 30H/A 13

Descricao das atribuicoes basicas:

0 Propor, participar e avaliar as propostas politico-educacionais para a Educacdo Basica; Executar atividades de planejamento, de ensino, pedagdgicas e administrativas; ldentificar, diagnosticar,
encaminhar e/ ou atender os educandos com dificuldades especificas; Controlar informagdes inerentes ao processo educacional; Controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisicdes de materiais e
equipamentos técnico-pedagdgicos; Manter relacionamento ético profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto & comunidade e refletir em seu desempenho uma postura pedagdgica, politica
e filosdfica clara da educacéo, assegurando o desenvolvimento e aperfeicoamento da politica educacional no municipio. Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria. Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo
superiorimediato.

Requisitos minimos para a posse e exercicio:Curso normal superior com habilitacdo em magistério do ensino basico, e/ou, Licenciatura plena em Pedagogia.

Cargo: Provimento: CHS: Vagas:
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE EFETIVO 30 H/A 01
Descricao das atribuicdes basicas:

Propor, participar e avaliar as propostas politico-educacionais para o ensino de Artes. Executar atividades de planejamento, de ensino, pedagdgicas e administrativas, relacionadas a educacéao artistica.
Desenvolver a alfabetizagdo musical. Ensinar nogdes de musica, envolvendo os conceitos basicos. Desenvolver atividades que explorem as propriedades do som. ldentificar, diagnosticar, encaminhar
e/ ou atender os educandos com dificuldades especificas de seu campo de atuagdo. Trabalhar o senso artistico das criangas, incluindo atividades que explorem o conteddo de obras de arte. Participar
da decoracédo da unidade escolar referente a datas comemorativas. Desenvolver artes cénicas, dangas, canto/coral, musica e outras atividades relacionadas. Controlar informagdes inerentes ao
processo educacional. Controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisicdes de materiais e equipamentos técnico-pedagdgicos. Manter relacionamento ético profissional e integrado no ambiente de
trabalho e junto a comunidade e refletir em seu desempenho uma postura pedagdégica, politica e filoséfica clara da educacéo, assegurando o desenvolvimento e aperfeicoamento da politica educacional
no municipio. Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional. Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos minimos para a posse e exercicio: Curso Superior, licenciatura de graduagao, com habilitagcdo especifica em area prépria ou formagéo superior em drea correspondente e complementagéo nos
termos da legislagdo vigente em artes (ou correspondente).
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Cargo: B ; 5 ; Provimento: CHS: Vagas:
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA EFETIVO 30 H/A 03

Descricao das atribuicoes basicas:

Participar da elaboragéo da proposta pedagodgica da escola, elaborar e cumprir plano de trabalho. Zelar pela aprendizagem do aluno. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacéo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagéo escola/familia/comunidade. Responsabilizar-se pelo atendimento aos fins educacionais da escola e ao
processo ensino aprendizagem. Proporcionar vivéncias nas atividades esportivas, atividades ritmicas e expressivas, de cultura corporal, desenvolvendo jogo, ginastica e esporte. Formar alunos que
sejam capazes de participar de atividades corporais, adotando atitudes de respeito mutuo, dignidade e solidariedade. Conhecer, valorizar, respeitar e desfrutar da pluralidade da manifestacéo da cultura
corporal. Conhecer a diversidade de padrées de saude, beleza e desempenho existentes nos diferentes grupos sociais. Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional. Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo, bem como, tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos minimos para a posse e exercicio: Curso Superior, licenciatura de graduagéo, com habilitagéo especifica em area propria ou formagao superior em area correspondente e complementacéo nos
termos da legislacéo vigente em educacdo fisica. Registro no CREF4/SP.

Funcéao: Provimento: CHS: Vagas:-
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA ESTRANGEIRA EFETIVO 30 H/A 01
Descricao das atribuicoes basicas:

Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir plano de trabalho. Zelar pela aprendizagem do aluno. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento. Ministrar aulas de Inglés, transmitindo aos alunos os conhecimentos estabelecidos no projeto pedagdgico, de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com
assiduidade e pontualidade. Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagédo escola/familia/comunidade. Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Responsabilizar-se pelo atendimento dos fins educacionais da escola e no processo ensino aprendizagem.
Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos minimos para a posse e exercicio: Curso superior, Licenciatura de graduacgéo plena (Letras), com habilitagdo especifica na area prépria ou formacao superior em area correspondente,
complementagdo nos termos da legislagéo vigente.

Fungéo: Provimento: CHS: Vagas:
COORDENADOR PEDAGOGICO FUNCAO DE CONFIANCA 40 H/S 02
Descricao das atribuicoes basicas:

Planejar, avaliar e coordenar a construgéo do projeto pedagdgico da unidade escolar. Orientar, acompanhar, controlar e avaliar os resultados inerentes aos planos didaticos, pedagdgicos, visando a
melhoria da qualidade do ensino. Promover a formagao em servigo dos profissionais do magistério, objetivando qualificar os docentes para o exercicio de suas fungdes. Diagnosticar o desempenho
dos alunos e estabelecer metas e agdes. Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagédo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos minimos para a posse e exercicio: Licenciatura Plena em Pedagogia e ter no minimo experiéncia de 02 anos de magistério publico em docéncia.
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Cargo: Provimento: CHS: Vagas:
MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL EFETIVO 40H/S 06

Descricao das atribuicoes basicas:

Responsabiliza-se pelas crian¢as de sua turma, no que diz respeito a alimentagéo, vestuario, higiene e atividades ludicas. Colabora com outros servigos da unidade. Auxilia nas atividades recreativas
das criancas da unidade. Auxilia os professores na execucgéo das atividades pedagdgicas e recreativas diarias; Cuida da higiene, repouso e bem estar das criancas, ministrando sua alimentacao de
acordo com a orientagdo do profissional responsavel; Acompanha e auxilia no registro do desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho. Auxilia no
recebimento e acompanhamento da crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade; Auxilia e orienta as criangas no controle de suas necessidades fisiolégicas. Acompanha o sono/ repouso da
crianga, permanecendo vigilante durante todo o periodo do sono/repouso; Entrega e acompanha as criangas aos pais ou responsaveis no final do dia; Executa outras atividades afins ao cargo.
Requisitos minimos para a posse e exercicio: Curso superior com habilitagdo em magistério na Educacéo Infantil e/ou, Licenciatura plena em Pedagogia.

Conhecimentos minimos a serem aferidos: Nocdes basicas de cuidados e higiene com criancas, legislacao aplicavel a crianca e adolescente.

Fungéo: Provimento: CHS: Vagas:
PSICOPEDAGOGO EFETIVO 40 H/S 01
Descricao das atribuicdes basicas:

Trabalhar com atividades que envolvem questdes cognitivas, afetivas, psicomotoras e linguisticas. Diagnosticar dificuldades de aprendizagem. Realizar diagndstico e intervengéo psicopedagdgica,
utilizando métodos, instrumentos e técnicas préprias da psicopedagogia. Possibilitar a intervencéo visando a solugéo dos problemas de aprendizagem, tendo como enfoque o aprendiz ou a instituicdo de
ensino. Atuar na prevencéo dos problemas de aprendizagem. Desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados ao processo de aprendizagem e seus problemas. Prestar assessoria
psicopedagdgica aos profissionais da educacéo em espacos institucionais. Orientar, coordenar e supervisionar cursos especializados de psicopedagogia, expedidos por instituicbes ou credenciadas nos
termos da legislacéo vigente. Buscar compreender como o aluno utiliza os elementos do seu sistema cognitivo e emocional para aprender, contribuindo a superacdo das dificuldades apresentadas ao
longo da vida escolar. Fazer entrevistas e reunides com os pais, professores, diretores e demais servidores da unidade escolar, realizar palestras e atividades afins, com o objetivo de resgatar a vida
escolar do aluno. Realizar encaminhamento para a rede de atendimento municipal quando necessario. Realizar cursos de capacitagdo, atualizagdo e aperfeicoamento profissional, inteirando-se das
ferramentas tecnolégicas disponiveis para melhor desempenho das fungdes exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho. Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo, bem como,
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos minimos para a posse e exercicio: Superior em psicopedagogia; ou, Licenciatura plena em Pedagogia e pés—graduagdo em psicopedagogia com pelo menos 360 (trezentos e sessenta)
horas reconhecido pelo CAPES.
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Funcgao: Provimento: CHS: Vagas:
SUPERVISOR DE ENSINO EFETIVO 40 H/S 01

Descricao das atribuicoes basicas:

Orientar o acompanhamento, avaliagdo e controle das proposi¢gdes curriculares nas unidades escolares, conforme o projeto politico pedagégico da Secretaria da Educagao. Compatibilizar e integrar os
projetos das areas administrativas e técnico-pedagdgicas em nivel interescolar. Assistir tecnicamente o diretor e os coordenadores pedagdgicos para solucionar problemas de elaboragdo e execugéo do
plano escolar e didatico-pedagégico. Manter-se permanentemente em contato com as unidades, por intermédio de visitas regulares e de reunides com diretor, coordenadores pedagégicos e/ou
professores, através dos quais se fara sentir sua acdo de natureza pedagdgica. Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas e pedagégicas. Participar da elaboracéo,
do desenvolvimento e da avaliagdo de programas e projetos relativos a Secretaria de Educagédo. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais relativas a organizacao didatica, administrativa e disciplinar
emanadas das autoridades superiores. Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas. Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos regimentos escolares.
Garantir a integracao do sistema municipal e particular de ensino em seus aspectos administrativos, fazendo observar o cumprimento das normas legais e das determinacdes dos 6rgaos superiores.
Manter as unidades de ensino informadas das diretrizes e determinagdes superiores e assistir ao diretor na interpretacéo de textos legais. Acompanhar os programas de integracéo escola-comunidade.
Analisar os estatutos das instituicdes auxiliares das escolas, verificar sua observancia e controlar a execugédo dos seus programas. Examinar as condi¢ées fisicas do ambiente, dos implementos e dos
instrumentos utilizados, tendo em vista a higiene e a seguranca do trabalho escolar. Orientar a matricula de acordo com as instrugées fixadas pela Secretaria de Educacé@o. Orientar e analisar
levantamento de dados estatisticos sobre as escolas, sugerindo alteragées no desenvolvimento do trabalho pedagdgico, se necessario. Constatar e analisar problemas de evasdo escolar, orientando o
encaminhamento de solugdes. Supervisionar, examinar e conferir a documentacao e organizacao da secretaria escolar, orientando quando necessario. Sugerir medidas para o bom funcionamento das
unidades sob sua supervisdo. Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungdo. Conhecer e utilizar os recursos tecnoldgicos disponiveis no trabalho técnico-pedagégico. Cumprir
as determinacdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos minimos para a posse e exercicio: Licenciatura plena em Pedagogia e pés-graduagdo ou MBA em gestéo escolar/Administragdo ou similar; ter no minimo experiéncia de 04 (quatro) anos
no magistério publico, dos quais pelo menos 03 (trés) anos em docéncia.

Funcao: Provimento: CHS: Vagas:

DIRETOR DE UNIDADE EDUCACIONAL EFETIVO 40 H/S 01

Descricao das atribuicoes basicas:

Dirigir, planejar, organizar, promover a execugéo de todas as atividades técnico-pedagdgicas inerente as unidades escolares, orientando, controlando e avaliando os resultados, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades e outras fungdes determinadas pelo superior imediato. Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional.
Garantir a elaboracéo e execugéo da proposta pedagdgica, a administracdo do pessoal e os recursos materiais e financeiros, o0 cumprimento dos dias letivos, a legalidade, a regularidade e a
autenticidade da vida escolar dos alunos, os meios para o reforco e a recuperagéo da aprendizagem dos alunos e a articulagéo e integracdo da escola com as familias e a comunidade. Supervisionar
toda a documentagéo escolar, o planejamento, a organizacao e a efetivacao das horas de trabalho coletivo e de desenvolvimento de projeto. Cumprir as determinagdes superiores, representando,
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais. Prestar contas & comunidade e a administragdo publica das verbas da unidade escolar. Executar outras atividades pertinentes a sua
area de atuacao, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos minimos para a posse e exercicio: Licenciatura plena em Pedagogia e pés—graduagdo ou MBA em gestdo escolar/Administracdo ou similar; ter no minimo experiéncia de 04 (quatro) anos
no magistério publico, dos quais pelo menos 03 (trés) anos em docéncia.
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ANEXO IV — DA TABELA DE VENCIMENTO E ESCALA REMUNERATORIA

Quadro |
Professor de Educacao Infantil | - 120
Salario-base 2010,00
Estagio Probatdério  1949,70

Nivel

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

% 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45
% 2070,30 |2130,60 |2190,90 |2251,20 |2311,50 |2371,80 |2432,10 |2492,40 |2552,70 |2613,00 |2673,30 |2733,60 |2793,90 |2854,20 |2914,50
— | 512110,50 2173,82 2237,13 2300,45 2363,76 2427,08 2490,39 2553,71 2617,02 2680,34 2743,65 2806,97 2870,28 2933,60 2996,91 3060,23
o~ | 10]2211,00 |2277,33 |2343,66 |2409,99 |2476,32 |2542,65 |[2608,98 |2675,31 2741,64 |2807,97 |2874,30 |2940,63 |3006,96 |3073,29 |3139,62 |3205,95
~ | 15]2311,50 [2380,85 |2450,19 |2519,54 |2588,88 |2658,23 |2727,57 |2796,92 |2866,26 |2935,61 3004,95 |[3074,30 |[3143,64 |3212,99 |3282,33 |3351,68
< |20]2412,00 |2484,36 |2556,72 |2629,08 |2701,44 |2773,80 |2846,16 |2918,52 |2990,88 |3063,24 |313560 |[3207,96 |[3280,32 |3352,68 |342504 |3497,40
8 | | 25251250 |2587,88 | 266325 |2738,63 |2814,00 |2889,38 |2964,75 |3040,13 |311550 [3190,88 |3266,25 |3341,63 |3417,00 |3492,38 |3567,75 |3643,13
o | o |30]2613,00 |2691,39 |2769,78 |2848,17 |2926,56 |3004,95 |3083,34 |3161,73 |3240,12 |3318,51 3396,90 |3475,29 |3553,68 |3632,07 |3710,46 |3788,85
~ | 35]2713,50 |2794,91 2876,31 2957,72 | 3039,12 |3120,53 |3201,93 |3283,34 |3364,74 |3446,15 |3527,55 |3608,96 |3690,36 |3771,77 |3853,17 |3934,58
w | 40]2814,00 2898,42 2982,84 3067,26 3151,68 3236,10 3320,52 3404,94 3489,36 3573,78 3658,20 3742,62 3827,04 3911,46 3995,88 4080,30
o | 45]2914,50 |3001,94 |3089,37 |3176,81 3264,24 |3351,68 |3439,11 3526,55 |3613,98 |3701,42 |3788,85 |3876,29 |3963,72 |4051,16 |4138,59 |4226,03
10 | 50 ] 3015,00 |310545 |319590 |3286,35 |3376,80 |3467,25 |3557,70 |3648,15 |3738,60 |[3829,05 |3919,50 |[4009,95 |[4100,40 |4190,85 |4281,30 |4371,75
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Quadro Il

Professor de Atendimento Especializado; Professor de Educacao Basica |; Professor de Educacéo Basica Il - Arte/Linguas Estrangeiras/Ed Fis
Salario-base 2261,07
Estagio Probatdrio 2193,24

Nivel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
% 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45
% 2328,90 | 2396,73 | 2464,57| 2532,40| 2600,23| 2668,06| 273589 | 2803,73| 2871,56| 2939,39| 3007,22| 3075,06| 3142,89| 3210,72 3278,55

5 | 2374,12 | 2445,35 | 2516,57 | 2587,79 | 2659,02 | 2730,24 | 2801,47 | 2872,69 | 2943,91 3015,14 | 3086,36 | 3157,58 | 3228,81 3300,03 | 3371,26 | 3442,48
10| 2487,18 | 2561,79 | 2636,41 2711,02 | 2785,64 | 2860,25 | 2934,87 | 3009,48 | 3084,10 | 3158,71 3233,33 | 3307,95 | 3382,56 | 3457,18 | 3531,79 | 3606,41
15] 2600,23 | 2678,24 | 2756,24 | 2834,25 | 2912,26 | 2990,27 | 3068,27 | 3146,28 | 3224,29 | 3302,29 | 3380,30 | 3458,31 3536,31 3614,32 | 3692,33 | 3770,33
20| 2713,28 | 2794,68 | 2876,08 | 2957,48 | 3038,88 | 3120,28 | 3201,68 | 3283,07 | 3364,47 | 3445,87 | 3527,27 | 3608,67 | 3690,07 | 3771,46 | 3852,86 | 3934,26
25| 2826,34 | 2911,13 | 2995,92 | 3080,71 3165,50 | 3250,29 | 3335,08 | 3419,87 | 3504,66 | 3589,45 | 3674,24 | 3759,03 | 3843,82 | 3928,61 4013,40 | 4098,19
30| 2939,39 | 3027,57 | 3115,75 | 3203,94 | 3292,12 | 3380,30 | 3468,48 | 3556,66 | 3644,84 | 3733,03 | 3821,21 3909,39 | 3997,57 | 408575 | 4173,94 | 4262,12
35| 3052,44 | 3144,02 | 323559 | 3327,16 | 3418,74 | 3510,31 3601,88 | 3693,46 | 3785,03 | 3876,60 | 3968,18 | 4059,75 | 4151,32 | 4242,90 | 4334,47 | 4426,04
40| 3165,50 | 3260,46 | 3355,43 | 3450,39 | 3545,36 | 3640,32 | 3735,29 | 3830,25 | 392522 | 4020,18 | 4115,15 | 4210,11 4305,08 | 4400,04 | 4495,01 4589,97
45| 3278,55 | 3376,91 3475,26 | 3573,62 | 3671,98 | 3770,33 | 3868,69 | 3967,05 | 406540 | 4163,76 | 4262,12 | 4360,47 | 4458,83 | 4557,19 | 4655,54 | 4753,90
50| 3391,61 3493,35 | 3595,10 | 3696,85 | 3798,60 | 3900,35 | 4002,09 | 4103,84 | 4205,59 | 4307,34 | 4409,09 | 4510,83 | 4612,58 | 4714,33 | 4816,08 | 4917,83
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Quadro lll
Coordenador Pedagégico
| Salario-base  3391,61
Quadro IV
Psicopedagogo; Supervisor de Ensino
Salario-base 3674,24
Estagio Probatdrio 3564,01
Nivel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
% 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45
% 3784,47 | 3894,69| 400492 | 411515| 422538 | 433560 | 444583 | 4556,06| 4666,28 | 4776,51 4886,74 | 4996,97 | 5107,19| 5217,42 5327,65

~— | 5| 3857,95 | 3973,69 | 4089,43 | 4205,17 | 4320,91 4436,64 | 4552,38 | 4668,12 | 4783,86 | 4899,60 | 5015,34 | 5131,08 | 5246,81 5362,55 | 5478,29 | 5594,03
«~ | 10] 4041,66 4162,91 4284,16 4405,41 4526,66 4647,91 4769,16 4890,41 5011,66 5132,91 5254,16 5375,41 5496,66 5617,91 5739,16 5860,41
o~ | 15] 422538 | 4352,14 | 4478,90 | 4605,66 | 4732,42 | 4859,18 | 4985,94 | 5112,70 | 5239,47 | 5366,23 | 5492,99 | 5619,75 | 5746,51 5873,27 | 6000,03 | 6126,80
< | 20| 4409,09 | 4541,36 | 4673,63 | 4805,91 4938,18 | 5070,45 | 5202,72 | 5335,00 | 5467,27 | 5599,54 | 5731,81 5864,09 | 5996,36 | 6128,63 | 6260,90 | 6393,18
S | | 25] 459280 | 4730,58 | 4868,37 | 5006,15 | 5143,94 | 528172 | 5419,50 | 5557,29 | 569507 | 5832,86 | 5970,64 | 6108,42 | 6246,21 6383,99 | 6521,78 | 6659,56
S| o |30] 4776,51 4919,81 5063,10 | 5206,40 | 5349,69 | 5492,99 | 5636,28 | 5779,58 | 5922,87 | 6066,17 | 6209,47 | 6352,76 | 6496,06 | 6639,35 | 6782,65 | 6925,94
~ | 35] 4960,22 | 5109,03 | 5257,84 | 5406,64 | 5555,45 | 5704,26 | 5853,06 | 6001,87 | 6150,68 | 6299,48 | 6448,29 | 6597,10 | 674590 | 6894,71 7043,52 | 7192,32
o | 40| 5143,94 | 5298,25 | 5452,57 | 5606,89 | 5761,21 5915,53 | 6069,84 | 6224,16 | 6378,48 | 6532,80 | 6687,12 | 6841,43 | 6995,75 | 7150,07 | 7304,39 | 7458,71
- | 45| 5327,65 5487,48 5647,31 5807,14 5966,97 6126,80 6286,62 6446,45 6606,28 6766,11 6925,94 7085,77 7245,60 7405,43 7565,26 7725,09
10 | 50| 5511,36 | 5676,70 | 5842,04 | 6007,38 | 6172,72 | 6338,06 | 6503,40 | 6668,75 | 6834,09 | 6999,43 | 7164,77 | 7330,11 7495,45 | 7660,79 | 7826,13 | 7991,47
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Quadro V
Diretor de Unidade Educacional
Salario-base 3956,88
Estagio Probatério 3838,17

Nivel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
% 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45
% 4075,59 | 419429 | 4313,00| 4431,71 4550,41 4669,12 | 4787,82| 4906,53| 502524 | 514394 | 5262,65| 5381,36| 5500,06| 5618,77| 5737,48

— | 5] 4154,72 4279,37 4404,01 4528,65 4653,29 4777,93 4902,57 5027,22 5151,86 5276,50 5401,14 5525,78 5650,42 5775,07 5899,71 6024,35
o~ | 10| 4352,57 | 4483,15 | 4613,72 | 4744,30 | 4874,88 | 5005,45 | 5136,03 | 5266,61 5397,18 | 5527,76 | 5658,34 | 5788,92 | 5919,49 | 6050,07 | 6180,65 | 6311,22
o | 15] 4550,41 4686,92 | 4823,44 | 4959,95 | 5096,46 | 5232,97 | 5369,49 | 5506,00 | 5642,51 5779,02 | 591554 | 6052,05 | 6188,56 | 6325,07 | 6461,59 | 6598,10
< | 20] 4748,26 | 4890,70 | 5033,15 | 5175,60 | 5318,05 | 5460,49 | 5602,94 | 574539 | 5887,84 | 6030,29 | 6172,73 | 631518 | 6457,63 | 6600,08 | 6742,52 | 6884,97
2 | |25] 494610 | 509448 | 5242,87 | 539125 | 5539,63 | 5688,02 | 5836,40 | 5984,78 | 6133,16 | 6281,55 | 6429,93 | 6578,31 6726,70 | 6875,08 | 7023,46 | 7171,85
o | o | 30| 5143,94 | 5298,26 | 5452,58 | 5606,90 | 5761,22 | 5915,54 | 6069,85 | 6224,17 | 6378,49 | 6532,81 6687,13 | 6841,45 | 6995,76 | 7150,08 | 7304,40 | 7458,72
~ | 35] 5341,79 | 5502,04 | 5662,30 | 5822,55 | 5982,80 | 6143,06 | 6303,31 6463,56 | 6623,82 | 6784,07 | 6944,32 | 7104,58 | 7264,83 | 7425,09 | 7585,34 | 774559
o | 40| 5539,63 5705,82 5872,01 6038,20 6204,39 6370,58 6536,77 6702,95 6869,14 7035,33 7201,52 7367,71 7533,90 7700,09 7866,28 8032,47
o | 45| 5737,48 | 5909,60 | 6081,72 | 6253,85 | 642597 | 6598,10 | 6770,22 | 6942,35 | 7114,47 | 7286,59 | 7458,72 | 7630,84 | 7802,97 | 7975,09 | 8147,22 | 8319,34
10 | 50| 5935,32 | 6113,38 | 6291,44 | 6469,50 | 6647,56 | 6825,62 | 7003,68 | 7181,74 | 7359,80 | 7537,86 | 771592 | 7893,98 | 8072,04 | 8250,09 | 8428,15 | 8606,21
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Quadro VI
Monitor de Desenvolvimento Infantil
Salario-base 3674,24
Estagio Probatério  3564,01
Nivel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
% 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45
% 3784,47 | 3894,69| 4004,92| 411515| 422538 | 433560 | 444583 | 4556,06| 4666,28 | 4776,51 4886,74 | 4996,97 | 5107,19| 5217,42 5327,65
— | 5] 3857,95 3973,69 4089,43 4205,17 4320,91 4436,64 4552,38 4668,12 4783,86 4899,60 5015,34 5131,08 5246,81 5362,55 5478,29 5594,03
o~ | 10| 4041,66 4162,91 4284,16 4405,41 4526,66 4647,91 4769,16 4890,41 5011,66 5132,91 5254,16 5375,41 5496,66 5617,91 5739,16 5860,41
o | 15| 422538 | 4352,14 | 4478,90 | 4605,66 | 4732,42 | 4859,18 | 4985,94 | 5112,70 | 5239,47 | 5366,23 | 5492,99 | 5619,75 | 5746,51 5873,27 | 6000,03 | 6126,80
< | 20| 4409,09 | 4541,36 | 4673,63 | 480591 4938,18 | 5070,45 | 5202,72 | 5335,00 | 5467,27 | 5599,54 | 5731,81 5864,09 | 5996,36 | 6128,63 | 6260,90 | 6393,18
2 | |25] 459280 | 4730,58 | 4868,37 | 5006,15 | 5143,94 | 528172 | 5419,50 | 5557,29 | 569507 | 5832,86 | 5970,64 | 6108,42 | 6246,21 6383,99 | 6521,78 | 6659,56
o | o | 30| 4776,51 4919,81 5063,10 | 5206,40 | 5349,69 | 5492,99 | 5636,28 | 5779,58 | 5922,87 | 6066,17 | 6209,47 | 6352,76 | 6496,06 | 6639,35 | 6782,65 | 6925,94
~ | 35] 4960,22 | 5109,03 | 5257,84 | 5406,64 | 5555,45 | 5704,26 | 5853,06 | 6001,87 | 6150,68 | 6299,48 | 6448,29 | 6597,10 | 674590 | 6894,71 7043,52 | 7192,32
o | 40| 5143,94 5298,25 5452,57 5606,89 5761,21 5915,53 6069,84 6224,16 6378,48 6532,80 6687,12 6841,43 6995,75 7150,07 7304,39 7458,71
- | 45] 5327,65 | 5487,48 | 5647,31 5807,14 | 5966,97 | 6126,80 | 6286,62 | 6446,45 | 6606,28 | 6766,11 6925,94 | 7085,77 | 724560 | 7405,43 | 7565,26 | 7725,09
10 | 50| 5511,36 | 5676,70 | 5842,04 | 6007,38 | 6172,72 | 6338,06 | 6503,40 | 6668,75 | 6834,09 | 6999,43 | 7164,77 | 7330,11 7495,45 | 7660,79 | 7826,13 | 7991,47

Elaborado por: Valmir C. Batista
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Prefeitura Municipal de Sagres

Atos Oficiais

LEI MUNICIPAL N. °037/2023 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023.

“Dispoe sobre a “Abertura de ficha de dotagcdo or¢camentdria no Orcamento vigente e dd
outras providéncias”.

O cidaddo ROBERTO BATISTA PIRES, Prefeito do Municipio de Sagres, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e

nos termos do autografo n. ° 038/2023 de 16/11/2023.

Faco Saber, que a Camara Municipal de Sagres-SP, aprovou em Sessdo ordinaria, realizada no

dia 16 de novembro de 2023, e eu Sanciono e Promulgo a presente Lei.

Artigo 1°. — Fica aberto no Departamento Contabil uma ficha financeira no valor de R$:
46.755,64 (quarenta e seis mil, setecentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e quatro reais),
destinado ao atendimento de despesas correntes e de capital, observando-se a classificacdo
institucional, econdémica e funcional programatica a seguir especificadas.

02 - EXECUTIVO

0201 ADMINISTRAGCAO GERAL

020100.27.812.0002.2003 — MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES — ESPORTE, CULTURA E
LAZER

3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA

FONTE DE RECUROS: 05

VALOR: .o R$ 13.469,34
EXECESSO DE ARRECADACAO

02 - EXECUTIVO

0201 ADMINISTRAGCAO GERAL

020100. 27.812.0002.2003— MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES — ESPORTE, CULTURA E
LAZER

3.3.90.39.00 —- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECUROS: 05

2N I J U R$ 33.286,30
EXECESSO DE ARRECADACAO

Artigo 2°. - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de dotagdes
proprias do orgamento vigente.

Artigo 3°. — Esta Lei Municipal entrard em vigor na data de sua assinatura ou publicagao
revogadas as disposi¢des em contrario.
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ROBERTO BATISTA PIRES
PREFEITO

Registrado em livro proprio da Secretaria Administrativa e publicado no Diario Eletronico
Municipal e por afixacdo no local ptiblico e de costume na data supra

VALMIR COTRIM BATISTA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Aprovado pelo Autografo da Camara Municipal sob n°. 038/2023 de 16/11/2023.

Elaborado por: Valmir C. Batista
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Prefeitura Municipal de Sagres

PORTARIA MUNICIPAL N. ° 195/2023, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023.

O cidaddao, ROBERTO BATISTA PIRES, Prefeito do Municipio de Sagres, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgédnica do Municipio.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder férias regulamentares de 30 (trinta) dias o (a) Servidor (a) Publico (a)
Municipal, Senhor (a) listado abaixo:

Servidor (a): Referente ao periodo de: O periodo de férias sera de:
Camila Iembo Sampaio de Souza 20/01/2022 a 19/01/2023 13/11/2023 a 12/12/2023

Artigo 2° - O periodo de férias do (a) funciondrio (a) serd conforme listado acima e devendo
retornar ao trabalho no horario normal apés o termino da mesma;

Artigo 3° - Esta Portaria Municipal entra em vigor na data de sua assinatura ou publicagdo
revogada as disposi¢des em contrario.

Municipio de Sagres/SP, 22 de novembro de 2023

ROBERTO BATISTA PIRES
PREFEITO

Registrado nesta reparticdo da Administragdo Municipal e publicado no Diario Eletrénico Municipal
e por afixacdo em lugar publico e de costume.

VALMIR COTRIM BATISTA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Elaborado por: Valmir C. Batista
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PORTARIA MUNICIPAL N. ° 196/2023, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023.

O cidaddo, ROBERTO BATISTA PIRES, Prefeito do Municipio de Sagres, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuicées legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder férias regulamentares de 30 (trinta) dias o (a) Servidor (a) Publico (a)
Municipal, Senhor (a) listado abaixo:

Servidor (a): Referente ao periodo de: | O periodo de férias sera de:

Regiane Rodrigues da Silva 03/07/2021 a 02/07/2022 21/11/2023 a 20/12/2023

Artigo 2° - O periodo de férias do (a) funcionério (a) sera conforme listado acima e devendo
retornar ao trabalho no horario normal apés o termino da mesma;

Artigo 3° - Esta Portaria Municipal entra em vigor na data de sua assinatura ou publicacdao
revogada as disposi¢des em contrério.

Municipio de Sagres/SP, 22 de novembro de 2023

ROBERTO BATISTA PIRES
PREFEITO

Registrado nesta reparticdo da Administracdo Municipal e publicado no Diéario Eletronico Municipal
e por afixacdo em lugar publico e de costume.

VALMIR COTRIM BATISTA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Elaborado por: Valmir C. Batista

PORTARIA MUNICIPAL N. ° 197/2023, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023.
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O cidaddo, ROBERTO BATISTA PIRES, Prefeito do Municipio de Sagres, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribui¢Ges legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder férias regulamentares de 15 (quinze) dias o (a) Servidor (a) Publico (a)
Municipal, Senhor (a) listado abaixo:

Servidor (a): Referente ao periodo de: | O periodo de férias sera de:
Lorena Cardoso de Barros Freitas 20/03/2022 a 19/03/2023 30/11/2023 a 14/12/2023

Artigo 2° - O periodo de férias do (a) funcionéario (a) serd conforme listado acima e devendo
retornar ao trabalho no horario normal apés o termino da mesma;

Artigo 3° - Esta Portaria Municipal entra em vigor na data de sua assinatura ou publicacdao
revogada as disposi¢des em contrario.

Municipio de Sagres/SP, 22 de novembro de 2023

ROBERTO BATISTA PIRES
PREFEITO

Registrado nesta reparticdo da Administracdo Municipal e publicado no Diério Eletrénico Municipal
e por afixacdo em lugar publico e de costume.

VALMIR COTRIM BATISTA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Elaborado por: Valmir C. Batista
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Prefeitura Municipal de Sagres

Licitacoes e Contratos

EXTRATO DE TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA

e Despacho do Prefeito: ROBERTO BATISTA PIRES

PROCESSO N¢ 60/2023 - DISPENSA DE LICITACAO N2 20/2023. Ratificando, o ato da Senhora Eleny Pereira
Reinaldo Piva, Presidente da Comissdo Municipal Julgadora de Licitagdo de acordo com o Decreto Municipal N°
027/2023 de 03 de Abril de 2023, que dispensou a licitagdo nos termos do inciso XXVII, do art. 24, do diploma legal
invocado, para Contratacdo de empresa especializada para revisdo e atualizacdo do Plano Municipal de Gerenciamento
Integrado de Residuos Sdlidos de Sagres-SP, iniciando-se em 22/11/2023 e término em 09/06/2024, no item 1 no
valor de R$ 16.150,00 (dezesseis mil e cento e cinquenta reais) em favor da empresa: GLOBAL PROJETOS E MEIO
AMBIENTE LTDA, tendo presente o constante dos autos.

Sagres - SP, 22 de Novembro de 2023.

Roberto Batista Pires
Prefeito
Matricula n°® 6175
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