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EDITAL N° 01/2020
EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAGRES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n°
53.310.793/0001-01, com sede administrativa na Rua Ver. José Alexandre de Lima, 427 — Centro, Sagres, Estado de Sao
Paulo, neste ato representado pelo Prefeito RICARDO RIVED GARCIA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber e
TORNA PUBLICO que realizara Concurso Publico de Provas e Titulos, nos termos deste, para provimento de vagas do
quadro efetivo, conforme tabela do item 1.2, providas pelo Regime Estatutario, com observancia das disposi¢Ges
pertinentes da Constituicdo Federal e legislagéo infraconstitucional e das legislag6es municipais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1  Aorganizagdo, aplicacéo e corre¢édo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da SPBRASIL CONCURSOS
- UTR de Camargo Assessoria em Gestdo Publica ME, empresa com Registro n® 023038 no C.R.A (Conselho
Regional de Administracao do Estado de Sao Paulo) e CNAE n° 74.90-1-99, e o acompanhamento e a fiscalizagao
efetuados pela Comissao Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico, nomeados pela Portaria n® xx de xx de
XXXXXXXX de 2020.

1.1.1 As provas serdo aplicadas no Municipio de Sagres/SP.
1.2 N° CARGO PUBLICO, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE E OUTRAS
EXIGENCIAS PARA POSSE, AVALIACAO, VALOR DA INSCRICAO.

CARGA ESCOLARIDADE E VALOR DA
HORARIA VE(N,\A%',\\"'QE)OS OUTRAS EXIGENCIAS AVALIAGAO INSCRICAO
(SEMANAL) PARA POSSE

CARGO

PUBLICO

Ensino Superior em

1. Agente de " REF. D. Ciéncias Contabeis, Prova Objetiva +
Arrecadacéo 1+CR 40h. R$ 1.862,40 direito ou afim e Titulos. R$ 65,00
administragdo.
REF. F Ensino Superior em Prova Objetiva +
T " .F. P e x
2. Agente de Licitacdo 1+CR 40 h. R$ 2.328.00 Dlreltq, aqmlmstr_agao Titulos R$ 65,00
ou técndlogo afim.
REF. G Ensino Superior em Prova Objetiva +
3. Assistente Social CR* 30 h. R$ 2 560 '80 Servico Social e Tituljos R$ 65,00
A Registro no CRESS
4. | Auxiliar Administrativo CR* 40h REF. A Ensino Médio Prova Objetiva RS 35,00
’ : R$ 1.164,00 j .
Tec. C. Contabeis ou
" superior em C. .
5 CQ:;(alllla?lirdda%e CR* 40h. Rs? 164,00 Contabeis, Froy E'il'i(t)ublijes“va R$ 55,00
e administracdo ou Tec.
em Gestéo Publica.
Auxiliar de " REF. B. Tec. em Enfermagem e -
6. Enfermagem CR 40h. R$ 1.396,80 Registro no COREN. Prova Objetiva R$ 55,00
. . Ensino Basico.
7. A“X"'a;g;i'g;mpeza CR* 40h. Rssfl‘ié?oo (Ens. Fundamental Prova Objetiva R$ 25,00
e Incomp. e Completo)
Auxiliar de Servicos " REF. A. . - -
8. em Educacio CR 40 h. R$ 1.164.00 Ensino Médio Prova Objetiva R$ 35,00
E. Superior em C.
REF. J. Contébeis, direito, ou Prova Objetiva
9. Controlador Interno 01 30 h. RS 3.259,20 administragdo ou + Titulos R$ 65,00
tecnoélogo afim.
Educador Social, E.
Médio com habilitagéo
em Magistério ou Curso
. . REF. B. Médio de Educador Prova Objetiva
10. Educador Social 2+CR 40h. R$ 1.396,80 Social, ou superior em + Titulos R$ 35,00

pedagogia, servi¢o
social ou educacéo
fisica.
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CARGA RENCIMENIOS ESCOLARIDADE E VALOR DA

(UIEREIAL) OUTRAS EXIGENCIAS AVALIACAO INSCRIGAO

CARGO PUBLICO VAGAS HORARIA
(SEMANAL) PARA POSSE

11. ggcsjg)r:igg 2+ CR* 40 h. R$R1Eg'62'40 Ensino Médio Prova Objetiva R$ 35,00
Gestor de E. Superior em C.
P REF. F. Contabeis, direito Prova Objetiva
. 1 40 h. I » R$ 65,00
12 Cgr;\:tegg)sse R$ 2.328,00 ou administragdo ou + Titulos $
técnologo afim.
Graduagéo
s REF. I. Completa em Prova Objetiva
. CR* . e ! > R$ 65,00
13 Meédico 10h R$ 3.026,40 Medicina e Registro + Titulos $
no CREMESP
) REF. A. Ensino Basico. o
14. Merendeira CR* 40 h. R$ 1.164.00 (Ens. Fundamental Prova Objetiva R$ 25,00
. ’ Incomp. e Completo)
Ensino Basico.
. REF. B. (Ens. Fundamental Prova Objetiva
*
15. Motorista CR 40h. R$ 1.396,80 Incomp. e Completo + Prética R$ 25,00
Ensino Basico.
Operador de " REF. D. (Ens. Fundamental Prova Objetiva
16. Méaquinas CR 40h. R$ 1.862,40 Incomp. e Completo + Prética R$ 25,00
Ensino Basico. -
17. Pedreiro CR* 40h. R$R1Eg‘92' 80 (Ens. Fundamental Prova Obietiva RS 25,00
. ’ Incomp. e Completo)
Ensino Basico. -
18. Pintor CR* 40h. R$R1Eg‘92' 80 (Ens. Fundamental prov ‘;gﬁg‘va R$ 25,00
. ’ Incomp. e Completo
REF. A Ensino Basico.
19. Servicos Gerais CR* 40 h. R$ 1 1.64' 00 (Ens. Fundamental Prova Objetiva R$ 25,00
: ! Incomp. e Completo)
E. Superior em C.
Contabeis, ou -
20. Tesoureiro 01 40 h. R$R’2E§'2';' 00 administrag&o ou Prol/aﬁ?ubljoe;wa R$ 65,00
. ' tecnélogo em Gestédo
Publica.
Curso Normal superior
Monitor de com Habilitagdo em
. " REF. B Magistério na Educacéo Prova Objetiva
21.|  Desenvolvimento CR 40h. RS 1.396,80 Infantil e/ou + Titulos R$ 65,00
Infantil Licenciatura plena em
pedagogia.
Curso Superior,
licenciatura de
graduacdo, com
habilitagdo especifica
Professor de na area
" REF. D prépria ou formagéo Prova Objetiva
22. Atend'lm_ento 1+CR 30h. R$ 1.862,40 superior em area + Titulos R$ 65,00
Especializado correspondente e
complementagéo
nos termos da
legislagéo vigente em
educagéo especial
Licenciatura Plena em
Pedagogia e pés-
graduacdo ou MBA em
Gestéo Escolar ou
. imilar, ter .
Supetvisor de REF. | _Similar, ter Prova Objetiva
23. Ensino 1+CR 40 h. R$ 3.026,40 no minimo experiéncia + Titulos R$ 65,00

de 6(seis) anos no
magistério publico, dos
quais pelo menos
06(seis) anos
em docéncia.
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2. DASINSCRICOES

2.1

211

212

2.13
214

2.15

2.2
221
222

2.2.3

224

As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.spbrasilconcursos.com.br no periodo de
14 de fevereiro ap6s as 17h até as 23h59min do dia 14 de marco de 2020, devendo para tanto o interessado
proceder da seguinte forma:

a) Acesse 0 site www.spbrasilconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para
0 acesso as inscrigbes. Agora cligue em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado,
somente realiza o login para inscricdo. Agora, clique em CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAGRES (SP).

b) Em seguida, seleciona o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos por meio
de transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto dever ser feito até o primeiro dia util apds a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢do ndo
ser processada e recebida.

f)  As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar por meio digital através da &rea do candidato, oa
copia digitalizada em arquivo Unico do respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como o pedido de
condicéo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo e/ou pagamento.

g) A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. néo se
responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em
caso de revogacgdo ou cancelamento do certame, pela propria administragdo publica.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apés a respectiva compensacgédo. O pagamento
apos a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigédo.

No valor da inscri¢éo ja estd inclusa a despesa bancaria.

Apos a homologacéo das inscri¢des, serd publicado o ensalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricbes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a SP BRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. pelo endereco eletrénico
spbrasilconcursos@gmail.com , para verificar o ocorrido.

A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. ndo se
responsabiliza por solicitacdo de inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

Séo condi¢des para ainscri¢do:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salide Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagéo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

Padgina 3 de 34


http://www.spbrasilconcursos.com.br/
http://www.spbrasilconcursos.com.br/
mailto:spbrasilconcursos@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAGRES ‘@i‘

ESTADO DE SAO PAULO
SAGRES

Tempe ak Eperavca

Enderego: R. Ver. José Alexandre de Lima, 427 — Centro, Sagres — SP — CEP: 17710-000
Telefone (18) 3558-1112 - http://Awww.sagres.sp.gov.br/

2.3 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas dltimas
eleigbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragcdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acimulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 Apoés a apresentagdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagcao
médica de forma a comprovar sua aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico.

2.5 O nédo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifesta¢éo por escrito de desisténcia
implicara na excluséo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagdo de direitos futuros.

2.6  Os remanescentes formardo listagem onde poderéo ser reaproveitados em carater temporario por meio de edital
proprio, dentro do prazo de validade do concurso, a medida que a vaga for disponibilizada na ocorréncia de
demisséo, licengas saude, aposentadoria, etc.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos no Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

3.2.1 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

3.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 Os beneficios previstos no artigo 40, 8§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscrigdes. O candidato devera enviar copia digitalizada em arquivo Unico em formato *.pdf
através de campo especifico na area do candidato, postando até o ultimo dia de inscrigdo e/ ou pagamento:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicagdo do
municipio/Concurso Publico para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

3.6  Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

3.7  Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e
puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.
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3.8 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontua¢do destes
ultimos.

3.9 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.10 Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

3.11 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que terad decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.12 Apoés o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacgdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Concurso Publico sera de Prova Objetiva para os cargos de Agente de Arrecadacdo, Agente de Licitacdo,
Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Limpeza
Publica, Auxiliar de Servicos em Educacéo, Controlador Interno, Educador Social, Gestor do CadUnico, Gestor de
Convénios e Contratos, Médico, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro, Pintor, Servigos Gerais,
Tesoureiro. E de Prova Objetiva e de Titulos para os cargos de Agente de Arrecadacdo, Agente de Licitacéo,
Assistente Social, Auxiliar de Contabilidade, Controlador Interno, Educador Social, Gestor de Convénios e
Contratos, Médico e Tesoureiro. Prova Objetiva e Préatica para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS, PEDREIRO, PINTOR. A duracdo da prova sera de 03 (quatro horas), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas.

4.2 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minimade 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de C)rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagédo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.3  As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de mltipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

4.4 A prova terd carater classificatdrio, onde contara com 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha (A, B, C, D) numa
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

45 Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusédo do processo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como
o uso de Oculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.
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4.5.1 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO
PUBLICA ME. lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo
puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chéo sob a guarda do candidato. Todos os
pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando
qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

4.6  Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizag¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso Publico.

4.7 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagcdo das provas, apds 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questées nao respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. Em hipdtese alguma
havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

4.8 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos(as) tiverem
concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

CARGOS CONTEUDO ‘ N° QUESTOES

Agente de Arrecadacgao
Agente de Licitagdo
Assistente Social
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Contabilidade
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Limpeza Publica
Auxiliar de Servigos em Educagdo
Controlador Interno 3
Educador Social L|ng.ua,P.ortu,gu.esa 10 (dez)
Gestor do CadUnico RaCIOCmIO Logico 05 (cinco)

L Conhecimentos .
Gestor de Convénios e Contratos 05 (cinco)

Gerais ;
.- . 20 (vinte
Médico Conhecimento ( )
Merendeira

Especifico
Motorista

Operador de Maquinas
Pedreiro
Pintor

Servigos Gerais

Tesoureiro

Monitor de Desenvolvimento Infantil
Professor de Atendimento Especializado
Supervisor de Ensino

Total de
Questdes

40(quarenta)
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5.1  Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeteréo os candidatos séo as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas no dia 22 de marco de 2020, as 9h00
para os cargos: Agente de Arrecadacdo, Assistente Social, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Enfermagem,
Controlador Interno, Educador Social, Médico, Operador de Maquinas e pedreiro. E as 14h para 0S cargos de:
Agente de Licitacdo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Limpeza Publica, Auxiliar de Servicos em Educac¢éo, Gestor
do CadUnico, Gestor de Convénios e Contratos, Merendeira, Motorista, Pedreiro, Pintor, Servicos Gerais e
Tesoureiro, Monitor de Desenvolvimento Infantil, Professor de Atendimento Especializado e Supervisor de Ensino
, em local ainda a ser divulgado por meio de Edital préprio e que serd afixado no local de costume da Prefeitura
Municipal, por meio de Diario Oficial Eletrbnico e no site http://www.sagres.sp.gov.br e
http://www.spbrasilconcursos.com.br/, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7.1.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a SPBRASIL
CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestdo Publica ME. e o Municipio poderdo alterar horarios
das provas ou até mesmo dividir a aplicagao das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo
de acompanhar as publica¢des oficiais e por meio do site www.spbrasilconcursos.com.br.

7.2  Sera disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

7.3 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela SPBRASIL CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestdo Publica
ME. e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucdo individual e correta das provas.

7.4 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar uma
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

7.5 Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAGRES/SP, e no site oficial da Prefeitura http://www.sagres.sp.gov.br,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serédo fatores de preferéncia os
seguintes:

Pdgina 7 de 34


http://www.caiua.sp.gov.br/site/
http://www.sagres.sp.gov.br/
http://www.caiua.sp.gov.br/site/
http://www.spbrasilconcursos.com.br/
http://www.cmmconcursos.com.br/
http://www.cmmconcursos.com.br/
http://www.cmmconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAGRES ‘@i‘

ESTADO DE SAO PAULO
Endereco: R. Ver. José Alexandre de Lima, 427 — Centro, Sagres — SP — CEP: 17710-000 e
Telefone (18) 3558-1112 - http://www.sagres.sp.gov.br/ fouppe dbC i

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior idade.

d) Maior niUmero de acertos na prova de Portugués;

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por

meio de sorteio.
8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragcdo da Loteria

Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio e eliminatério

para todos os cargos.

9.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

100
NPO = ﬁx NAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova.

9.3 Ser4 considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4 O candidato que néo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva seré desclassificado do Concurso
Publico.

9.5

Para os candidatos dos cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO, PINTOR, a nota final
sera a média aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2

ONDE: NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Pratica

10. DOS TITULOS

10.1 O Concurso Publico sera de provas com valoragado de titulos para os cargos de Agente de Arrecadacao, Agente
de Licitagdo, Assistente Social, Auxiliar de Contabilidade, Controlador Interno, Educador Social, Gestor de
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Convénios e Contratos, Médico e Tesoureiro, Monitor de Desenvolvimento Infantil, Professor de Atendimento
Especializado, Supervisor de Ensino para os candidatos que aferirem 50(cinquenta) ou mais pontos na Prova
Objetiva. Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS

DOUTORADO: Doutor na éarea da
Educacdo ou na da especialidade a que
concorre.

‘ COMPROVANTES

Diploma devidamente registrado ou -
certificado/declaragéo de conclusdo

MESTRADO: Mestre na area da Educacéo
ou na da especialidade a que concorre.

de curso acompanhado do histérico
escolar.

VALOR

10 (dez) pontos por Titulo,
sendo aceito apenas
1(um).

07 (sete) pontos por Titulo,
sendo aceito apenas
1(um).

LICENCIATURA: Diploma em outras areas
com Licenciatura na area de atuacao.

03 (trés) pontos por Titulo,
sendo aceito apenas um,
desde que néo tenha sido

utilizado como pré-
- Certificado devidamente registrado | requisito.
_ _ ou declaracéo de concluséo de

POS-GRADUACAO: Pés-graduagdo lato curso e - histérico escolar. 02 (dois) pontos por
sensu (Especializagdo) na area da Educacgéo ou Certificado, sendo aceitos
na da especialidade a que concorre, com carga até dois, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horaria minima de 360
horas. horas cada.

CERTIFICADO
Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos.

DE APROVACAO em | Certificado ou Declaracdo do Ente

Organizador.

01 (um) ponto por Certificado,
sendo aceito até dois.

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificac&@o do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo total do curso e aprovagao

Serdo pontuados como titulos Certificado/Declaracdo de Aprovacdo em Processos Seletivos e Concursos
Publicos emitidos por bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e Processos Seletivos e Declaragfes

10.2.
e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.
10.2.1
ou certidBes de Instituigcbes Publicas.
10.3. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “26 (vinte e seis) pontos”.
10.4.

Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacéo

preliminar e final.

Os candidatos deverdo apresentar através da area do candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br até o
ultimo dia das inscri¢8es, por meio de COPIA DIGITALIZADA DE EVENTUAIS TiTULOS, conforme o item 10.2
e 10.2.1 do presente Edital enviados em arquivos no formato digital em arguivo Unico (*.pdf, *rar, *.zip).
Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horario acima
determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues no campo especifico na area do candidato no site

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos, e sobre certificados de classificacao
em Concursos e Processos Seletivo s6 serdo aceitos declaragBes e certificados de municipios e
instituicdes, e das Bancas Organizadoras, ndo sendo aceito publicagcdes de editais de classificacdo. Os

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

Em que pese os titulos serem apresentados, 0s pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota

10.5. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”.
10.5.1.

http://www.spbrasilconcursos.com.br.
10.5.2

titulos devem ser enviados exclusivamente pelo site.
10.5.3.

candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

10.6.

minima para aprovacao na prova objetiva.
10.7.

N&o serdo pontuadas como titulo, graduacao ou pés-graduacgédo, quando exigidas como pré-requisito.
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11. DA PROVA PRATICA

11.1 - Para o cargo Motorista, o exame de direcdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no momento
da prova, na presenca de examinadores, com duracdo méxima de até 10 (dez) minutos, onde sera avaliado o
comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de iniciar o exame de
direcéo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conducéo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso
do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de
transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes verificadas durante a realizacdo do exame.

11.1.1- O candidato sera avaliado, em funcéo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

Nao conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto por sua
imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do seméforo; Avangou cancela; Avancou areas especiais; Transitou
em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refugios, marcas de canaliza¢édo; N&o colocar o
veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; Avancar sobre o balizamento demarcado
quando do estacionamento do veiculo na vaga; avancar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas: Transitou pela contra m&o em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido;
Transitou em velocidade superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-
la incorretamente; Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves: Transitou com caminh&o/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem
ao pedestre; Nao usou cinto de seguranca; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de segurang¢a; Cometer qualquer
outra infragdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias: Efetuou conversées em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres;
Estacionou em local/horario com proibicéo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentagéo (Zona
Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza —

Média V — Faltas Leves: Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razéao;
Dirigiu com o freio de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou
nas curvas com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢do do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do veiculo
destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de embreagem com o
veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares no veiculo,
sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragdo ligada; Tentou movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra infragcdo de Transito de natureza — Leve.

11.1.2.- Serdo considerados os pontos dos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas (pontuagédo negativa)
durante o exame de direcao veicular.

11.1.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

11.1.4- O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuac¢des negativas apuradas com base
nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢cdo veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

11.2. - O candidato inapto ou que néo realizar a Prova Prética serd eliminado do Concurso Publico, mesmo tendo sido
aprovado nas Provas Objetivas.
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11. 3. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas, além do contido no item 11.1. deste Edital, ser& composta
por afericdo de conhecimento da maquina e de realizagdo de movimentacdo em um ambiente predeterminado, com o
objetivo de mensurar a experiéncia, adequacgao de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em
dirigir, manusear, movimentar e realizar todas as tarefas pertinentes a cada maquina de acordo com a sua finalidade,
conforme o que |he for solicitado.

11.4. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicacéo.

11.5. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova préatica ou, ao término do tempo que lhe fora determinado para
apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagdo.

11.6 A Prova Pratica para os cargos de Pedreiro e Pintor, sdo de carater eliminatério e classificatério, valendo 100 (cem)
pontos, consistira na identificacdo, manuseio e uso de ferramentas, materiais e equipamentos utilizados nas atividades
inerentes ao cargo levando em consideracdo o tipo de obra e o local onde o servico serd executado, envolvendo:
procedimentos de escolha dos materiais, quantificacdo de material, identificagdo e resolu¢cdo de problemas em superficie
a ser desenvolvido o trabalho de pedreiro e de pintor, uso de EPI's, demonstrando dominio e habilidade.

12. DOS RECURSOS

12.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.spbrasilconcursos.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instru¢des nele contidas.

12.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

12.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposicao
devera ser feita diretamente no site. Contendo nome do candidato, RG, nimero de inscri¢cdo, cargo para o qual se
inscreveu e as razdes recursais.

12.3 Cabera recurso & SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME.
em face do gabarito e/ou contra o contetdo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagBes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Caberd a SPBRASIL
CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestdo Publica ME. decidir sobre a anulagédo de questbes
julgadas irregulares.

12.3.2 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes seréo atribuidos
a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

12.4 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de constatacéo de questfes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

12.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito. A Comisséo
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

12.6 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br através da area do candidato entre as
17h00 e 24h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e o candidato terd acesso ao caderno
de questdes no site durante o periodo recursal acessando a Area da Candidato.
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13. Dos Requisitos para Posse

13.1 Sao requisitos necessarios para o candidato, devidamente aprovado e classificado no Concurso homologado:
13.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12, da Constituicdo Federal.

13.1.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar.

13.1.3 Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

13.1.4 Estar ciente que se aprovado, quando da convocagéo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o Cargo Publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

13.1.5 N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante decis&o transitada
em julgado em qualquer esfera governamental; ndo ter sido condenado por crime contra o patrimdnio publico ou
administragdo publica, bem como nédo registrar antecedentes criminais.

13.1.6 N&o estar em exercicio de Cargo Publico, fungdo ou cargo publico, de acordo com o previsto nos incisos XVI e
XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, alterados pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

13.1.7 N&o estar aposentado em decorréncia de Cargo Publico, fungédo ou cargo publico, de acordo com o previsto nos
incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°
19 e 20.

13.1.8 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, por meio de copia
simples e com a apresentacdo do original, além dos documentos constantes no presente Edital relacionados ao
Cargo publico disputado, os seguintes documentos: Titulo Eleitoral e comprovante de votagdo na Ultima eleicéo,
ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitacdo Legal, uma foto 3x4, declaracdo de ndo ocupar Cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, sob
pena de perda do direito & vaga e a nomeacao.

13.1.9 Apds a apresentacdo dos documentos previstos no item 13.1.8 e os titulos eventualmente relacionados ao Cargo
Publico, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo médica de forma a comprovar sua aptidéo fisica e mental
para o exercicio das atribui¢des do cargo publico.

13.1.10 O né&o atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.

13.1.11 Os remanescentes formarao listagem onde poderdo ser reaproveitados em carater temporario por meio de edital
proprio, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a medida que a vaga for disponibilizada na ocorréncia
de demissdo, licencas saude, aposentadoria etc.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

14.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, bem como o 6rgéo
realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes ao concurso.

14.4 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAGRES - SP reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o
de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou
dele decorrentes.
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Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poder&o ser revistados por detectores de metais
na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualguer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicacédo das provas, na entrada e na saida do local de realizacéo da prova objetiva.

Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizagdo do Concurso Publico, sem prévia comunicagéo.

O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a8 Coordenacéo no dia da realizacéo
da prova.

Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacé&o do resultado final, o direito de
acdo contra quaisquer atos relativos a este CONCURSO PUBLICO.

Decorrido 04 (quatro) anos da homologagéo do resultado final deste concurso publico, e, ndo havendo ébice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a empresa organizadora do certame a incineracdo dos cadernos das
provas ndo retirados pelos interessados. Os demais registros escritos e eletrénicos permanecerdo arquivados na
Prefeitura Municipal pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos contados da homologacéo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco eletrdnico, bem como seu endereco domiciliar para
correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apds o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da homologacéao final dos resultados,
podendo haver prorrogacédo por igual periodo, a critério da Administragéo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito & aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacédo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Consistira na avaliagéo das condicdes fisicas e psicoldgicas indispenséaveis para o exercicio das fungées inerentes
ao cargo publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

Apos avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungoes,
podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses de acumulacao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da SPBRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME a relacdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua
inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm continuamente, inclusive sabados, domingos e feriados, do
computo do termo inicial até o termo final, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de recursos e/ou de documentos apés as
datas estabelecidas.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAGRES/SP e a empresa organizadora ndo sao responsaveis e nem assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagédo dos candidatos, despesas afins,
guando da realizacdo das etapas deste certame, nem se responsabilizam por perda ou extravio de documentos,
pertences ou objetos, ocorridos no local de realizacdo das provas, hem por danos neles causados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAGRES/SP e a empresa organizadora ndo se responsabilizam e
expressamente ndo autorizam quaisquer cursos, “cursinhos”, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais a matérias deste Concurso Publico ou ainda por qualquer informagédo em seu nome, ou em face deste
certame.

Visando cumprir os fins deste Edital fica a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAGRES/SP e a empresa organizadora
expressamente autorizadas pelos candidatos a procederem a divulgagdo de seus nomes, nimeros de documentos
e sua situagdo, bem como outros dados que se fagam necessarios, junto ao certame pelos meios de publicidade
previstos neste Edital ou outros que se fagcam indispensaveis ao deslinde de qualquer situacao.
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14.20 Toda e qualquer comprovacéo de tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita através da area do
candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br, atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados
requerimentos ou recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

14.21 Apés a homologagdo dos resultados, a empresa organizadora fica eximida e quitada de toda e qualquer
responsabilizagdo ou vinculagédo ao candidato, sendo os demais atos de admisséo, convocacao e outros, todos a
cargo exclusivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAGRES/SP.

14.22 Na&o obstante as penalidades cabiveis, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM
GESTAO PUBLICA ME podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que
verificadas falsidades de declara¢&o ou irregularidades na prova.

14.23 Todos 0s casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e na Lei Orgénica Municipal serdo resolvidos em comum pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAGRES/SP
e a empresa SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME

14.24 A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

14.25 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

Sagres/SP, 14 de fevereiro de 2020.

RICARDO RIVED GARCIA,
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO OFICIAL DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO
Publicacéo do Edital 14/02/2020
14 de fevereiro de 2020 apods as 17h
Periodo de InscrigGes até as 23h59min do dia 14 de marcgo de
2020
Publicacéo das inscri¢des e identificagédo do local de provas 17/03/2020
Recurso das InscrigGes 18/03/2020 a 19/03/2020
Homologggéo das Inscricdes e Convocacédo para Prova Objetiva 20/03/2020
e Discursiva
Prova Escrita 05/04/2020
Disponibilizagdo do Gabarito Prova Objetiva e Prova Dissertativa 06/04/2020 apds as 17h.
Recebimento do Recurso do Gabarito das Provas Objetiva 07/04/2020 a 08/04/2020
Resultado de Classificacdo Preliminar da Prova Objetiva 14/04/2020

Recebimento de Recurso do Resultado de Class. Preliminar

Prova Obijetiva. 15/04/2020 a 16/04/2020

Convocacéao para Prova Prética 17/04/2020
Prova Prética 26/04/2020
Resultado de Classificagédo Preliminar da Prova Pratica 28/04/2020

Recebimento de Recurso do Resultado de Class. Preliminar

L 29/04/2020 a 30/04/2020
Prova Pratica.

Classificacdo Final 04/05/2020

Divulgagao do Edital de Homologag&o 07/05/2020

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Concurso Publico pelo site www.spbrasilconcursos.com.br .
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ANEXO I
DAS ATRIBUICOES
Cargo: . Carga horaria semanal: Vagas: Referéncia:
AGENTE DE ARRECADACAQ 40 H/S 01 D

Descricéo detalhada das atribuicées:

+ Compreende as tarefas ligadas a receita garantindo o cumprimento de normas e regulamentos estabelecidos pela politica tributaria; *
implementar e superintender o DIPAM; - executa a fiscalizagdo de estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos,
verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividade, recolhimento de taxas e fributos municipais, ou licenga de funcionamento,
notificando as irregularidades encontradas; « efetua levantamento e verificagdo em imével para atualizagdo do Imposte Predial e Territorial
Urbano; + orienta os contribuintes quanto ao cumprimento das leis e regulamentos fiscais; + mantem-se atualizado sobre politica de fiscalizagao
tributéria, acompanhando as alteragbes e divulgactes feitas em publicagdo especializada, colaborando para difundir a legislacéo vigente; -
executa outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato; *redige e datilografa/digita expedientes administrativos, atinentes ao setor
tributario, tais como memorandos, oficios, informagdes, relatorios, certiddes e outros; - efetua registros e calculos; - elabora e mantem
atualizados ficharios e arquivos manuais; * consulta e atualiza arquivos magnéticos e dados cadastrais, através de terminais eletrénicos; *
opera com maquinas calculadora, leitora de microfiimes; - procede a classificacio, separacéo e distribuicio de expedientes; - obter
informagdes e fornecé-las aos interessados; + auxilia no trabalho de aperfeigoamento e implantagéo de rotinas; * procede a conferéncia dos
servicos executados na area de sua competéncia; + atuar na area de computagao, orientar e acompanhar processos, expedidos, manter e
executar tarefas afins; - conduz veiculo plblico, quando necessario para desenvolvimento das afribuigbes; - coleta dados diversos,
consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando célculos, para obter informagbes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa; + mantem atualizado ficharios e arquivos, classificando os documentos por ordem alfabética, para possibilitar um controle
sistematico dos mesmos; + protocola as correspondéncias efou documentos encaminhados; « providencia e solicita material de expediente; *
Executa outras atividades afins ao cargo.

Requisitos minimos para a posse e exercicio: Ensino superior em ciéncias contabeis, direito ou afim & administragéo.

Referéncia:

F

Cargo: Carga horaria semanal:

AGENTE DE LICITAGAQ 40 HIS
Descricdo detalhada das atribuices:

+ Secretariar e auxiliar a Comissao de Licitagio em processos licitatorios; « Zelar pela pesquisa de pregos; « Preparar documentos necessarios
para realizacdo do processo licitatorio; + encaminhar as minutas editais e demais documentos necessarios para andlise dos departamentos
responsaveis, tais como, setor juridico, setor contabil, setor de engenharia; « promover a publicagdo dos documentos inerente ao processo
licitatorio; « zelar rigorosamente a fim de que ndo se efetue contratagbes em modalidades erréneas, ou mesmo por dispensa ou inexigibilidade
de forma desmotivada e sem atender as especificagbes previstas em Lei; - manter processos licitatorios devidamente arquivados; - atender as
instrugdes, principalmente aquelas elaboradas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; +solicitar informagdes dos setores especificos,
quanto ao cumprimento do objeto pela empresa vencedora; * comunicar ao sefor contabil, para as providéncias cabiveis; -promover
juntamente com o almoxarifado, a conferéncia de mercadorias adquiridas; *manter registro dos confratos realizados *Acompanhar e emitir
eventuais pareceres em processos administrativos; *Redigir, digitar e revisar qualquer modalidade de ato ou manifestacdo administrativa,
segundo as normas técnicas; -Acompanhar a realizagdo de licitagbes e a execugdo dos contratos administrativos; - Integrar comissdes
administrativas e dar suporte as comissdes permanentes e tempordrias; * Propor procedimentos de atualizagdo e modernizagcdo do Setor;
‘Realizar Pregéo, inclusive como pregoeiro ou participante da equipe de apoio; *Redigir termos de contratos, convénios e outros atos;
-coordenar os servigos de manutengéo dos registros cadastrais dos fomecedores e a emisséo de certificados; -conduzir veiculo publico,
quando necessario para desenvolvimento das atribuictes; * Auxiliar no planejamento, principaimente, operacional das politicas plblicas e
acbes de governo relacionadas ao setor de licitagdes e confratos; + Cuidar para que as demais unidades da Administragdo Municipal, o
controle externo e os cidadéos sejam informados das agdes; - fazer publicar os avisos de licitagio e demais nos instrumentos fisicos e digitais
necessarios; * receber impugnagdes contra os instrumentos convocatérios de licitagao e decidir sobre a procedéncia das mesmas; - receber e
responder os pedidos de esclarecimento; - credenciar interessados em participar da licitagdo; - receber e examinar as propostas dos
interessados em participar da licitag&o; - realizar as diligéncias que entender necessarias ao esclarecimento de dlvidas; - receber 0s recursos
interpostos de suas decisdes, reconsiderando-as ou fazendo-os subir, ao reexame superior; + cientificar interessados das decistes respectivas;
propor a revogagao ou a anulagéo do procedimento licitatorio; - outros atos analogos, bem como aqueles determinados pelo Diretor respectivo
ou pelo Prefeito Municipal.

Vagas:

01

Requisitos minimos para a posse e exercicio: Ensino superior em direito, administragdo ou tecndlogo afim, possuir curso em licitacdes de, no
minimo 20 (vinte) horas e capacitagdo para pregoeiro.
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Cargo: Carga horaria semanal: Vagas: Referéncia:
ASSISTENTE SOCIAL 30 HIS 02 G

Descricdo detalhada das atribuicdes:

-Desempenha todas as tarefas inerentes a assisténcia, promogdo e desenvolvimento social e previstas na LOAS de acordo com as
necessidades do Municipio; « Reconhece possibilidades de articulagio da rede socio assistencial e de outras politicas setoriais; * Fortalece os
orgaos e instancias de mobilizagio, deliberacéo e de pactuagio da politica de assisténcia social; « Identifica situagdes de vulnerabilidade e
risco social local; « Propicia atendimento sdcio assistencial as pessoas individualmente, aos grupos sociais e familias, considerando a situagdo
social diagnosticada, a rede de protecéo instalada e as potencialidades locais identificadas; « Insere e promove as familias de adolescentes em
conflifo com a lei em programas sociais; « Previne situagdes de abandono, negligéncia, violéncia ou marginalizagdo e criminalidade,
potencializados pela pobreza, excluséo social e baixa estima; + Fortalece as relagbes familiares e comunitarias, por meio de orientagéo
socioeducaliva; « Integra programas sociais para melhorar o impacto social, reduzir o custo operacional e permitir uma ampliagéo do acesso da
populagdo excluida; * Produz e analisa informagdes sobre a populagéo, rede social local; + Monitora agdes socio assistenciais e melhora a
efetividade dos programas, servigos e agdes, bem como, da rede instalada para a prestagéo dos servigos; = Colabora na execugéo do servigo
social no @mbito municipal; + Adapta a realidade os métodos e técnicas especificas de servigo social; = Direciona grupos de servigo social; *
Participa de comissdes e outras reunides especificas de servico social; * Auxilia tecnicamente a coordenacio de promogéo e assisténcia
social; * Conduz veiculo publico, quando necessério para desenvolvimento das afribuigbes; + Realiza estudos e pesquisas; *Executa outras
atividades afins ao cargo.

Requisitos minimos para a posse e exercicio: Ensino superior em servigo social, e regular registro no CRESS-SP.

Cargo: Carga horaria semanal: Vagas: Referéncia:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO {a ser extinto na vacancia até o limite de 22 vagas) 40 HIS 27 A

Descrigdo detalhada das atribuigdes:

+ Age proativamente; +Coordena e promove a execugdo dos servigos gerais de escritorio, verificando os documentos, para garantir os
resultados da unidade; -Executa trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicagéo das leis e normas administrativas; - Elabora pareceres
sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; -Coordena e
acompanha processo licitatério, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar a obtengao dos resultados; «Participa de
projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para
garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos; -Registro e distribuico de expediente e outras tarefas correlatas; *Redige expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatrios, correspondéncia, documentos de rotina, expedientes administrativos, de
pouca e média complexidade e responsabilidade, de apoio administrativo;*Revisa o aspecto redacional, de ordens de servico, instrugées,
exposigbes de motivo, projetos de lei, minutas de decreto e oufras;-Promove a redagdo oficial e a anotagdo de ditados, discursos,
conferéncias, palestras de explanactes;:Coordena e controla trabalhos de expediente em Secretarias ou divisdes; -Secretaria reuniées e lavra
atas; Efetua registros e calculos relativos s areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras;*Elabora documentos referentes aos
assentamentos funcionais;-Auxilia no trabalho de aperfeigoamento e implantagao de rotinas;-Procede a conferéncia dos servigos executados
na area de sua competéncia;-Responde ainda pelas diversas tarefas tipicas da area administrativa, tais como: controle de agenda de
atividades da area, servigos de digitagdo, arquivo de documentos etc., controle e requisicao de materiais para escritorio € preparagdo de
relatérios, planilhas e graficos para apresentacdo por softwares; *Conduz veiculo piblico, quando necessario para desenvolvimento das
atribuicdes;-Auxilia na aquisigao e suprimento de material permanente e de consumo;Colabora na divulgagao de editais e outras tarefas afins;
*Faz anotagdes fisicas e langamentos de informagdes em meio digital;*Confere relatérios;Opera com maquinas calculadora, computadores,
maquinas reprograficas e outros equipamentos eletronicos que se fizerem necessarios no deslinde de tarefas administrativas;* Executa
operagdes junto a instituicdes financeiras quando designado; *Assina atos administrativos juntamente com o Chefe do Executivo, quando for
responsavel pelo registro e publicagdo dos mesmos;+ Executa atividades de atendimento ao publico em geral, com urbanidade e educagéo; -
Opera o sistema telefénico do setor de lotagao, fazendo e atendendo chamadas internas e externas; *Organiza e mantém atualizados ficharios
e arquivos de documentos fisicos ou digitais, bem como correspondéncias e legislagdo da sua area de atuacgo; * Recebe, efetua a triagem e
transporta correspondéncias diversas recebidas pela Prefeitura Municipal; -Vista, quando necessario, as certidoes expedidas;

Requisitos minimos para a posse e exercicio: Ensino médio.
Outros conhecimentos a serem aferidos: NogGes de informética e de rotinas administrativas.
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AUXILIAR DE CONTABILIDADE (s se- exiinto na vacéneia até o imie de 1 vaga) | 40 HIS | o1 | A

Descricao detalhada das atribuigdes:

+ Auxilia o contador em todas as suas atribuigbes, e o substitui em sua auséncia, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, possibilitando o controle contabil e orgamentario; - Executa servigos de dados, preenchimento de guias, notificagées, formularios e
fichas, para atender &s rotinas da contabilidade *Efetua trabalhos de contabilizagdo dos documentos, assegurando a observancia do plano de
contas e da legislagao; *Inspeciona regularmente a escriturago contabil; + Executa a escriturago analitica de atos ou fatos administrativos;
+Participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas bancarias; *Orienta a classificagio e avaliagdo de despesas; * Alimenta os
sistemas informatizados das Secretarias Estaduais, dos Ministérios e dos Tribunais de Contas; Examina processo de despe+ Executa trabalhos
contabeis; *Organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, apresentando resultados
parciais e gerais da situacéo patrimonial, orgamentaria e financeira; + Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade; -
Executa tarefas operando com os equipamentos necessarios; * Mantém sob sua guarda certificados digitais necessarios a execugdo dos
servicos; * Agdo proativa; -Executa outras atividades afins ao cargo.

Requisitos minimos para a posse e exercicio: Ensino médio com técnico em ciéncias contabeis ou superior em ciéncias contabeis, administragéo
ou tecndlogo em gestdo piblica.

Referéncia:

Vagas:
06

' Cargo: Carga horaria semanal:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM [ 40 HIS
Descrigdo detalhada das atribuigoes:

+ Exerce as afividades auxiliares de nivel médio técnico, atribuidas & equipe de enfermagem, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro: no
planejamento, programagéo, orientagdo e supervisdo das atividades de enfermagem; na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem, a
pacientes em estado grave; na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na
prevengdo e controle sistematico da infecgéo hospitalar; na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde; na execugéo dos programas e nas atividades de assisténcia integral & satde individual e de grupo
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco e programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengéo de acidentes
de doencas profissionais e do trabalho; + Auxilia na elaboragéo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no perfodo de trabalho; * Desenvolve programa de orientagéo as gestantes, as doengas
transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrées desejaveis de
assisténcia aos pacientes; + Participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagéo alimentar, para prestacéo da
desnutricdo; - Executa diversas tarefas de enfermagem, como administragéo de sangue e plasma, controle de presséo venosa, monitorizagio
e aplicagéo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;
Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas preestabelecidas, para a realizagéo de
exames, tratamentos e intervengbes cirlrgicas; « Anota no prontuario do paciente as atividades de assisténcia de enfermagem para fins
estatisticos; +Controla sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e a utilizagdo de aparelhos de auscultara e pressdo, verificando e
registrando as anomalias; + Presta atendimentos domiciliares, conforme solicitagdes e sob orientagéo do superior imediato; -Efetua a coleta de
materiais para exames laboratoriais; + Trabalha nas unidades que forem determinados pelo superior imediato; Executa outras tarefas afins ao
cargo.

Requisitos minimos para a posse e exercicio: Ensino medio e em técnico em enfermagem com regular registro no COREN-SP.

Referéncia;

A

Cargo: Carga horaria semanal;

AUXILIAR DE LIMPEZA Pl]BLICA (a ser exfinto na vacéncia até o limite de 10 vagas) 40 HIS
Descri¢ao detalhada das atribuicoes:

« Agir proativamente; -Executa os servigos de varrigdo dos logradouros; «Executa em geral servigos de limpeza, manutengdo e conservagao
em edificios, vias e proprios piblicos; + Limpa bens de uso comum, de uso especial e dominicais pertencentes ao Municipio; = Executa
servigos de coleta de detritos e lixo; *Executa servigos de conservagéo de guias e sarjetas; *Executa os servicos de poda e capina nos
logradouros publicos; « Separa os entulhos em tipos, empilhando-0s para processar o reaproveitamento ou sucateamento, a fim de proteger o
ambiente; - Amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo local, que causem incdmodos ou oferegam perigo aos servidores,
empregando instrumentos apropriados para recolhé-lo;+ Coleta lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejande-os em
veiculos, carrinhos e depositos apropriados; « Realiza tarefas com nogdes de limpeza e higiene; « Requisita material para realizagéo de seu
trabalho; « Informa ao drgéo eventuais situagées que exponham a risco ambiental ou sanitario para providéncias; + Executa outras atividades
afins ao cargo.

Vagas:

18

Requisitos minimos para a posse e exercicio: Ensino basico.
Conhecimentos:NogGes de higiene e seguranga do trabalho.
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[ Cargo: . Carga horaria semanal: Vagas: Referéncia:
AUXILIAR DE SERVIGOS EM EDUCACAO 40 HIS 06 A

Descri¢ao detalhada das atribuicées:

+ Cuida da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; * Inspeciona o comportamento dos alunos no ambiente escolar; *
Agir proativamente; + Orienta alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; - Ouve reclamagdes e
analisar fatos; « Presta apoio as atividades académicas, inclusive em visitas a teatros, zooldgicos, bosque e outros; « Mantém um bom
relacionamento com toda a equipe escolar; + Controla as atividades livres dos alunos, crientando entrada e saida de alunos, fiscalizando
espacos de recreacao, definindo limites nas atividades livres; = Evita atos de indisciplina entre os alunos; *Atende a todas as orientactes da
diregio e membros da coordenagdo da escola na medida do possivel e dentro de suas competéncias legais; * Auxilia os professores, a dire¢ao
e funcionarios quando solicitado; + Elabora relatérios sobre ocorréncias em seu trabalho; + Executa tarefas administrativas e de auxilio
escritural; *+ Comunica o superior da necessidade de qualquer material para a execugdo dos servigos; * Submete-se a cursos de
aperfeigoamento realizados ou contratados pelo Municipio, inclusive de primeiros socorros; + Organiza o ambiente escolar e providenciar
manutencao predial; » Auxilia no transporte, embarque e desembarque de alunos; * Executa outras atividades afins ao cargo.

Requisitos minimos para a posse e exercicio: Ensino médio.

Cargo: Carga horéria semanal: Vagas: Referéncia:

CONTROLADOR INTERNO 30 HIS 01 J

Descrigao detalhada das atribuigoes:

‘Exerce a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial dos drgdos e das entidades publicas da
Administragao Publica Executiva Municipal, quanto & legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagéo de subvengdes e renincia de receitas;
+ Verifica a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugdo do orgamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;
Realiza auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e orgamentarios dos érgdes do Poder Executivo com a
legalidade orgamentaria do Municipio; * No exercicio do controle interno dos atos da administragéo, determina as providéncias exigidas para o
exercicio do confrole externo da Administrago Pablica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de
Contas; - Avalia o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando
a execucao orgamentaria; - Avalia os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos
o6rgéos publicos da Administragao Municipal, bem como da aplicagdo das subvengdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;
+ Exerce o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; + Fiscaliza o cumprimento do
disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000; « Examina as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando
pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios; *Orienta e supervisionar tecnicamente as atividades
de fiscalizagao financeira e auditoria na Administragdo Municipal; « Expede atos normativos concementes & fiscalizagdo financeira e a auditoria
dos recursos do Municipio; *Procede ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestao orgamentaria, financeira e patrimonial dos
orgaos da Administragdo Publica Municipal e nos de aplicacdo de recursos plblicos municipais nas entidades de direito privado; *Promove a
apuragdo de dendncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos financeiros e orgamentarios, em
qualquer 6rgéo da Administragdo Municipal; « Propde ao Prefeito Municipal a aplicagéo das sangdes cabiveis, conforme a legislagdo vigente,
aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancérias;
- Sistematiza informacdes com o fim de estabelecer a relagio custo/beneficio para auxiliar o processo decisério do Municipio; + Determina,
quando necessario, a realizagdo de inspecdo ou auditoria sobre a gesto dos recursos piblicos municipais sob a responsabilidade de 6rgéos e
entidades publicas e privadas; - Verifica as prestagdes de contas dos recursos publicos do Municipio; « Regulamenta as atividades de controle
através de instrugdes normativas, inclusive quanto as denlincias encaminhadas pelos cidados, partidos politicos, organizagao, associagédo ou
sindicato & Coordenadoria sobre irregularidades ou ilegalidades na Administragdo Municipal; - Emite parecer sobre as contas prestadas ou
tomadas por ¢rgdos e entidades relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio; - opinar em prestagdes ou tomada de contas,
exigidas por forga de legislagéo; - Cria condicdes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos oriundos
do orgamento do Municipio; - Verifica o cumprimento de todos os indices exigidos pela LC 101/2000, como, gastos com a educagao, pessoal,
salde e outros e informard aos orgacs e departamentos competentes pelo saneamento de eventuais problemas verificados; « Fomenta a
realizagdo de treinamentos aos servidores de departamentos e seccionais integrantes do Sistema de Controle Interno; «Apura atos ou fatos
com suspeita de ilegalidade ou de irregularidade; = Propbe a Advocacia as medidas extrajudiciais e judiciais cabiveis para sanar problemas de
natureza grave; * Toma medidas que confiram fransparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo Municipal, inclusive dos érgéos da
Administragao Indireta; + Cria comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuigbes; * Implementa medidas de integragdo e controle social
da Administragao Municipal; « Participa dos Conselhos de Desenvolvimento econdmico, de Saude, Educagao, e Assisténcia Social, na forma
prevista no regulamento de cada érgéo; *Agao proativa; * Executa outras atividades afins ao cargo.

Requisitos minimos para a posse e exercicio: Ensino superior em ciéncias contabeis, ou direito, ou administragéo ou tecnélogo afim, e
competente registro no érgéo afim a sua formagao, além de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no servigo plblico.

Conhecimentos minimos a serem aferidos: Nogdes de contabilidade publica, direito econdmico e financeiro plblico, informatica, rotinas
administrativas e de legislagdo administrativa aplicavel ao Municipio.
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Cargo: Carga horaria semanal: Vagas: Referéncia:
EDUCADOR SOCIAL 40 H/S 02 B

Descrigéo detalhada das atribuigées:

Tem como campo de atuagéo, os contextos educativos situados fora dos &mbitos escolares e que envolvem:l — as pessoas e comunidades
em situagao de risco efou vulnerabilidade social.violéncia e exploragéo fisica e psicologica;ll — a preservagéo cultural e promogao de povos e
comunidades remanescentes e tradicionais;|ll — os segmentos sociais prejudicados pela exclusdo social: mulheres,criancas, adolescentes,
negros, indigenas e homossexuais;|V - a realizac8o de atividades socio educativas, em regime fechado, semi-liberdade e meio aberto, para
adolescentes e jovens envolvidos em atos infracionais; V - a realizagdo de programas e projetos educativos destinados a populagéo
carceraria;Vl - as pessoas portadoras de necessidades especiais;VIl - o enfrentamento a dependéncia de drogas;VIll - as atividades sécio
educativas para terceira idade;|X - a promogao da educagéo ambiental;X — a promog&o da cidadania;XI - a promogéo da arte-educagéo;Xll - a
difusdo das manifestages folcléricas e populares da cultura brasileira; XIll — os centros e/ou conselhos tutelares, pastorais, comunitarios e de
direitos;XIV — as entidades recreativas, de esporte e lazer.-Participa da elaboragdo do projeto de vida da crianga e do adolescente.
*Acompanha e apoia o projeto profissional do jovem. *Orienta a crianga nos deveres educacionais, morais e civicos. *Promove a adequagéo
do ambiente domiciliar e institucional. -Abordar criangas, adolescentes, adultos e idosos em situagéo de risco social, para a insergdo familiar ou
o encaminhamento a agbes, projetos e programas sociais. -Concebe e realiza projetos na 4rea da educagdo, promovendo parcerias,
trabalhando com interdependéncia com oufros profissionais nas éreas de salde, seguranga e da integragdo no mercado de trabalho. -Define
estratégias de atendimento e de avaliagdo das criangas, adolescentes e adultos. + Atua na prevengao de situagdes de crise vistoriando
sistematicamente as instalagdes fisicas e os materiais utilizados nas atividades. *Realiza a seguranga preventiva e interventiva junto as
criangas e adolescentes dentro e fora das unidades de medidas protetivas ou sociceducativas. <Planeja e desenvolve a proposta pedagdgica
das acdes, projetos e programas em que estiver vinculado. -Dinamiza projetos educativos extraescolares, promovendo a mediagéo entre a
escola e as familias. -Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio. + Executa outras
atividades afins ao cargo.

Requisitos minimos para a posse e exercicio: Ensino médio. Ensino médio com habilitagdo especial para o Magistério ou curso médio de
educador social, ou portador de diploma em curso superior de pedagogia ou de curso superior em servigo social ou ainda superior em
educacdo fisica.

Conhecimentos:Deverao ser aferidos conhecimentos em politicas e projetos sociais, estatuto da crianca e do adolescente, direitos do idoso e
das pessoas portadoras de deficiéncia fisica, de educagdo moral e civica e educagdo para a cidadania.

Cargo: Carga horaria semanal: Vagas: Referéncia:

GESTOR DE CADUNICO 40 HIS 02 D
Descrigao detalhada das atribuicdes:

*Desenvolve as atividades e a equipe do Cadastro Unico; + Planejar, monitorar e avaliar as agdes de cadastramento, responsabilizando-se
pessoalmente pelas mesmas; - Elaborar relatorios; « Articular e implementar parcerias; ‘Receber e tratar dendncias de irregularidades;
*Realizar entrevistas necessarias a um escorreito cadasframento;* Langar e atualizar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico;*
Auxiliar na realizaggo de visitas domiciliares para averiguacéo cadasiral e fiscalizagfo, atender e encaminhar as familias para outros servigos e
tratar dentncias de irregularidades;-Organizar arquivos de formularios, realizar a conferéncia desses documentos, analisar dados, elaborar
relatérios;+ Exercer tarefas correlatas.

Requisitos minimos para a posse e exercicio: Ensino Médio completo.

Cargo: Carga horaria semanal: Vagas: Referéncia:

GESTOR DE CONVENIOS E CONTRATOS 40 H/S 01 F
Descri¢ao detalhada das atribuicoes:

*Desenvolve as atividades de fomentar, supervisionar e elaborar projetos e planos de trabalho visando a captagéo de recursos estaduais e
federais, de acordo com as normas de financiamento vigentes e/ou conforme a sistematica adotada pelos diversos ministérios efou secretarias
do estado; * Prospectar e coordenar projetos de interesse municipal; + Desenvolver mecanismos de controle para a gestdo dos projetos;
Assessorar a elaboracdo de convénios; - Promover a ampliagdo de metas, termos aditivos, pedidos de prorrogagdo de prazos; - Coordenar,
acompanhar e executar as prestacdes de contas dos recursos recebidos; = Supervisionar e providenciar para que documentos estejam dentro
do prazo de validade, tais como certiddes, atestados, declaragdes e outros documentos que comprovem a situagdo de regularidade do
municipio ou que evenfualmente venham a ser exigidos para a celebragéo de convénios e contratos de repasse; » Organizar a guarda e
conservagdo dos documentos; - Realizar prestagdo de contas dos convénios e contratos, junto as instituigdes parceiras, conforme clausulas
pactuadas; - Preparar, em conjunto com a assessoria juridica, as minutas dos instrumentos necessérios a formalizagio dos convénios cedidos,
bem como acompanhar e analisar as prestacdes de contas, conforme clausulas pactuadas; + Prestar informagdes a outras coordenadorias
divises; * controlar os prazos de vigéncia dos convénios e confratos, para a promogéo de suas prorrogagdes, termos aditivos ou rescisdo
dentro dos parémetros de sua vigéncia; *Exercer tarefas correlatas.
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Refaréncia:
I

' Cargo: Carga horaria semanal:

MEDICO 10 HIS
Descricdo detalhada das atribuicoes:

+ Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, de acordo com sua area de especializagdo; = Analisa e interpreta resultados de exames fisicos, quimicos e bioguimicos
comparando-os com os padroes normais, informar diagnostico; = Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracéo assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; - Mantém registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da doenga, efetuando orientagdo terapéutica adequada;
*Emite atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Gbitos, atendendo determinagdes legais; * Atende a urgéncias clinicas,
cirdrgicas ou traumatologicas; *Realiza pequenas cirurgias ambulatorias; + Presta pronto atendimento a pacientes externos sempre que
necessario ou designado pela chefia imediata; + Orienta a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; + Emite
parecer em juntas médicas de recursos e participa de juntas médicas de processo; « Participa da equipe médico-cirirgica quando solicitado,
zela pela manuteng&o e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; « Comunica ao seu superior imediato, qualquer irregularidade;
» Faz pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; - Faz parte de comissdes provisrias e permanentes
instaladas no setor de salde; - Participa de projetos de treinamento e programas educativos; = Cumpre e faz cumprir as normas; + Propde
normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; » Classifica e codifica doencas, operagbes e causa de morte, de acordo com o sistema
adotado; * Elabora programas epidemiol6gicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; *
Presta servicos de dambito de salide publica, executando atividades clinico, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogao prevengéo e
recuperagéo da saude da coletividade; +Indica internagéo hospitalar; - Coordena atividades médicas institucionais a nivel local, acompanhando
e avaliando agdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao
municipe; -Realiza consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; -Executa as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; -Realiza consultas e procedimentos na UBS e, quando necessario, no domicilio; -Realiza
as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Salde - NOAS 2001; -Fomenta a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental;
*Realiza o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;*Encaminha aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na UBS, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; + Delega
funges a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestagao de
cuidados de salde; - Efetua visitas preventivas a pacientes, bem como a doentes e acamados, no exercicio de suas fungBes; -Executa outras
atividades afins ao cargo, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Vagas:

02

Requisitos minimos para a posse e exercicio: Ensino superior em medicina e regular registro no CREMESP.

Cargo: Carga horéria semanal: Vagas: Referéncia:

MERENDEIRA 40 HIS 07 A
Descrigéo detalhada das atribuigdes:

- Recebe da chefia da cozinha piloto as instrugbes necessarias; - Recebe, confere, efetua controle de prazo de validade dos géneros
alimenticios necesséarios ao preparo da merenda; - Prepara a merenda escolar de acordo com orientagdes de nutricionista responsavel,
cumprindo o cardapio e ntimero de refeicdes determinadas; + Prepara as refeigdes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando,
assando e cozendo alimentos diversos de acordo com orientagdo superior, para atender ao programa alimentar estabelecido; - Recebe ou
recolhe a louca e talheres apés as refeigdes, responsabilizando-se pela lavagem, higienizagdo e armazenamento dos mesmos, bem como das
panelas e demais utensilios utilizados; + Efetua o controle de géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instruges estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos; -
Armazena alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; +Seleciona os ingredientes necessérios ao preparo das
refeicdes, separando-os e medindo-os de acordo com cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos; -Serve os alimentos na
temperatura adequada; -Cuida da limpeza e manutengdo do material e locais destinados & preparacdo, estocagem e distribuicio; -Controla o
consumo e faz os pedidos de gas na época oportuna; -Registrar o numero de refeicdes distribuidas, para possibilitar calculos estatisticos;
*Efetua a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas apropriadas e anotando os resultados, para permitir a
avaliagdo da aceitacéo dos alimentos pelos comensais; *Demonsira interesse e cumprir as determinagdes superiores. «Efetua o controle do
material existente no setor, discriminando-o por pegas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; -Mantém a ordem,
higiene e seguranga do ambiente de frabalho, observando as normas e instrug@es, para prevenir acidentes; -Mantém rigorosa higiene pessoal;
-Participa de cursos de capacitagdo, atualizagao e aperfeicoamento profissional, inteirando-se das ferramentas tecnologicas disponiveis para
melhor desempenho das fungbes exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho; -Zela pela economicidade de material e o bom
atendimento aos alunos; *Executa outras atividades afins ao cargo.

Requisitos minimos para a posse e exercicio: Ensino Basico.
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MOTORISTA (a ser extinto na vacéincia até o limite de 24 vagas) 40 H/S 26 B

Descrigao detalhada das atribuigoes:

+ Dirige em estrita observancia legal, de normas técnicas, e de forma defensiva; « Efetua a inspegéo do veiculo ao recebé-lo para o servigo, ou
verifica diariamente as condigbes de funcionamento, comunicando ao superior hierarquico gualquer avaria ou irregularidade, e propondo
imediata solugdo; - Inspeciona o velculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e dleo do cérter, testa freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condiges de funcionamento; + Dirige, evitando sempre o consumo excessivo de combustivel e o desgaste
oriundo do descumprimento de normas técnicas de utilizagéo do veiculo; - Verifica os ifinerarios, o nimero de viagens e outras instrugdes de
fransito e a sinalizagéo, visando o cumprimento das normas estabelecidas; *+ Assegura para que se realize a perfeita manutengéo do veiculo no
que concerne a limpeza geral feita diariamente, abastecimento e troca sistematica de lubrificantes; - Zela pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e
outros velculos; + Cumpre os horarios estabelecidos e as diligéncias coordenadas pelo superior; + Mantém-se habilitado legal e tecnicamente,
sob pena de perder condigdo inegavel para o exercicio do trabalho, bem como manter-se sempre preparado fisica e psicologicamente para
participar de eventuais convocagdes; « Zela pela economia e durabilidade do veiculo, maquina ou equipamento e de todos os equipamentos
sob sua tutela e responsabilidade; + Manuseia os equipamentos de forma responsavel; + Examina as condigées do veiculo, maquina ou
equipamento quando iniciar o turno de trabalho, propondo a autoridade a que se subordina, caso necessario, a imediata assisténcia técnica,
bem como comunicar anomalias durante o servigo e na enitrega do veiculo; * Registra e langa todos os dados necessarios ao perfeito
acompanhamento de suas fungdes e inerentes a manutengéo e conservagao do veiculo, maquina ou equipamento. - Recolhe o veiculo apds a
jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da prefeitura, para permitir sua manutengéo e abastecimento; « Mantém a limpeza do veiculo,
deixando-0 em condi¢es adequadas de uso; + Realiza o fransporte de passageiros e produtos em geral, sempre que se fizer necessario;
Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagéo no veiculo para evitar acidentes; * Auxilia, e, no que couber,
supervisiona a carga e descarga dos materiais utilizados pelos profissionais e setores da Prefeitura;+ Recebe orientagdo do seu superior
imediato, trocando informagdes sobre os servigos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;+ Comunica o superior da
necessidade de qualquer material para a execugéo dos servigos; *Executa outras atividades afins ao cargo.

Requisitos minimos para a posse e exercicio: Ensino Basico. @ CNH-Carteira nacional de habilitagdo “D", registrada no Detran/SP, que o habilite
ao exercicio remunerado de profissao, e, contorme o caso, curso especifico para a fungao de transporte que desempenhar.

Cargo: Carga horaria semanal: Vagas: Referéncia:

OPERADOR DE MAQUINAS 40 HIS 04 D
Descrigao detalhada das atribuigoes:

+ Opera qualquer tipo de maquina pesada seja de terraplenagem, escavagdo, pavimentagdo, transporte de materiais, tais como: pés
carregadeiras, trator de esteira, retroescavadeiras, moto niveladora, guindaste, escavadeira, guincho e empilhadeira, na carga e descarga de
material etc.; + Opera caminh&o fora de estrada; - Opera maquinas providas de |aminas para nivelar solos, aclonando os comandos para
executar obras na construgéo civil, estradas e pistas; - Opera maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar
e aplainar os materiais utilizados na construcéo nas esfradas; - Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacao da cidade; - Efetua
“checklist” do veiculo; - Executa manutencéo da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a fim de manté-lo em boas condicdes de
funcionamento; - Utiliza os equipamentos manipulando os dispositivos mecanicos e hidraulicos, acionando os pedais e alavancas de comando,
corte, elevacdo e abertura, arar e gradear terrenos para plantio; + Movimenta o equipamento da maquina, na carga e descarga de material,
nivelando pistas e estradas, aberturas de valas, barragens, diques, etc.; *Responsabiliza-se pela maquina quando |he é entregue, cuidando
para que pessoas nao qualificadas venham a mexer, evitando acidentes ou avaria nos equipamentos; *Elabora boletim diario, anotando horas
trabalhadas, horas & disposi¢éo, horas de manutencdo, quantidade de combustivel e 6leo gasto, a fim de fornecer dados para a manutencéo
preventiva da maquina; - Zela pela manutencio e conservagio das maquinas e equipamentos utilizados; *Recebe orientacédo do seu superior
imediato, trocando informagBes sobre os servicos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho; *Colabora na limpeza das
maquinas, mantendo-as apresentaveis; +Comunica o superior quanto a necessidade de qualquer material para a manutengio do equipamento
ou execucdo dos servicos; *Executa outras tarefas afins ao cargo.

Requisitos minimos para a posse e exercicio: Ensino Basico. @ CNH-Carteira nacional de habilitagéo “D", registrada no Detran/SP, que o habilite
ao exercicio remunerado, e, confarme o caso, curso especifico para a fungao que desempenhar.
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Cargo; Carga horaria semanal: Vagas: Referéncia:
PEDREIRO (s ser exinto na vacéncia até o limite de 03 vagas) 40 H/S 06 B

Descricdo detalhada das atribuicdes:

« Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificaces da construgao, para selecionar o material e estabelecer as
operagdes a executar; *Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e
talhadeira, para possibilitar 0 assentamento do material em questao, mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades
convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos, assim como ladrilhos, pisos, superpondo-0s em
fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas pilares, degraus de escadas e outras partes da construgéo; - Constrdi, repara e
demole obras publicas em geral;* Cuida da conservagio de areas internas e externas, executando a limpeza e a manutencgo das instalagBes,
tais como servigos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, restauragio de alvenaria, pintura, carpintaria e outros; = Constroi formas e
armacoes de ferro, base de concreto efou outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagao de maquinas, postes
da rede elétrica, executa servicos de acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com
ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execugéo dos trabalhos; - Prepara e aplica
caiagbes; - Faz blocos de cimento; = Executa servigos de froca de lampadas, instalagdes de luminarias, atendendo a solicitagdes, para
garantir o desenvolvimento dos trabalhos;- Executa trabalhos de manutengéo correfiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pe¢as, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas; * Arma e
desarma andaimes; - Corta pedras; - Arma formas para fabricacéo de tubos; - Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de
cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimento; *
Responsabiliza-se pelo material utilizado e por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades; + Remove materiais de construgéo; «
Zela pela limpeza e organizagdo no final de cada tarefa; - Calcula o orgamento e organiza pedidos de material; Comunica o superior da
necessidade de qualquer material para a execugéo dos servigos;* Observa as regras e orientagdes do encarregado de obras e profissionais
demais profissionais {(engenheiro, arquiteto e técnico em edificagdes) conforme cada caso;-Executa outras tarefas afins ao cargo.

Requisitos minimos para a posse e exercicio: Ensino basico.

PINTOR | 40 H/S | o1 | B

Descricdo detalhada das atribuicées:

* Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagbes da construgo, para selecionar o material
e estabelecer as operagdes a executar; -Verificar o Trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada para determinar
os procedimentos e materiais a serem utilizados; * Executar servicos de pintura em paredes, porldes, moveis, pisos, asfalto e outras
superficies; Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e
outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso; - Raspar chéo com maquina propria e
aplicar selador acrilico; » Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; + Preparar o
material de pintura, misturando tintas, dleos e substéncias diluentes e secantes em proporgdes adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificadas; +Pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincais, rolos ou pistola; + Colar forragbes
de interiores tais como papel de parede, carpetes, férmicas, entre outros; -Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos,
instrumentos e materiais colocados & sua disposigao; *+ Manter limpo o local de trabalho; =Zelar pela guarda e conservagdo de ferramentas,
equipamentos e materiais que utiliza; -Observar as normas de higiene e seguranga do frabalho; + Zela pela limpeza e organizagao no final de
cada farefa; - Calcula o orgamento e organiza pedidos de material;» Comunica o superior da necessidade de qualquer material para a
execucdo dos servigos;* Observa as regras e orientagdes do encarregado de obras e profissionais demais profissionais (engenheiro, arquiteto
e técnico em edificagbes) conforme cada caso;*Executa outras tarefas afins ao cargo.

' Requisitos minimos para a posse e exercicio: Ensino basico.
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SERVICOS GERAIS (& ser extinto na vacancia até o limite de 30 vagas) | 40 HIS | 40 ‘ A

Descrigdo detalhada das atribuicées:

+Executa em geral servicos de limpeza e conservagdo em edificios, vias e proprios publicos, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, mdveis, utensilios e instalagdes; -Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento,
areia, tijolos, jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e
embelezar canteiros em geral; « Efetua limpeza e conservagao de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,
carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; - Combate as pragas e controla as
doengas, utilizando produtos quimicos efou naturais, para evitar a propagacao e o desequilibrio da natureza;-Auxilia na limpeza e conservagdo
nos cemitérios e nos jazigos e preparagdo de sepulturas; *Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de
materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico elou outros recursos; *Auxilia na preparagdo de rua para a execucéo de servicos de
pavimentagéo, e, nas manutengdes elétricas, fornecendo materiais e ferramentas necessarias, assim como assentamento de tubos e concreto,
transportando-os elou segurando-os para garantir a correta instalagdo; -Executa poda das plantas e arvores na época certa, utilizando
ferramentas destinadas a este fim, observando as regras ambientais;+Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca,
cachorro, cabritos, etc., langando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a salde da populagéo; «Zela pela
conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, armazenando-os em locais adequados; + Amontoa a poeira, fragmentos
e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou oferecam perigo aos servidores, empregando instrumentos apropriados para
recolhé-lo;- Auxilia na remogéo de méveis e utensilios de uma sala para outras, transporta objetos, volumes, equipamentos e outros, quando
solicitado; +Quando instado, coleta lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em veiculos, carrinhos e depésitos
apropriados; - Conserva maquinas, equipamentos, utensilios e outros utilizados no desenvolvimento de suas atividades, mantendo-os limpos;
Requisita material para realizacdo de seu trabalho; - Identifica e registra qualquer anormalidade com maquinas, equipamentos, objetos,
utensflios, instalacéo e outros, solicitando reparos, gquando o caso; -Confere saida de maquinas, equipamentos, materiais e quaisquer outros
bens da unidade onde trabalha, verificando se a retirada dos mesmos foi autorizada pelo drgdo competente; - Auxilia na construgdo,
manutencéo e conservacio das obras publicas, estradas municipais, mata-burros, pontes, etc.; -Executa outras tarefas afins ao cargo.

Requisitos minimos para a posse e exercicio: Ensino basico.
 Outros conhecimentos a serem aferidos:Além dos conhecimentos especificos, nogdes de higiene, seguranga do frabalho e NR's.

Cargo: Carga horaria semanal: Vagas: Referéncia:

TESOUREIRO 40 HIS 01 [

Descrigéo detalhada das atribuigdes:

+ Compete receber, guarda e pagar valores em moeda corrente mediante operagdes bancarias; + Efetua, nos prazos legais, os recebimentos e
pagamentos devidos, prestar contas, efetua selagem e autenticagéo mecanica, elabora balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e
importancias recebidas e pagas, movimenta fundos, confere e rubrica livros, informa, da pareceres e encaminha processos relativos a
competéncia da tesouraria; - Endossa cheques e assina conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; - Preenche
e assina cheques bancérios; - Efetua aplicactes; *Efetua pagamentos de vencimentos, gratificagbes e subsidios aos agentes publicos em
espécie ou por crédito bancario;*Efetua o chamado dos credores da Prefeitura para fins de pagamento, bem como de funcionérios e agentes
que tenham que efetuar devolugdes; -Mantém registro do movimento bancério atualizado; «Informa a chefia competente, diariamente, sobre as
disponibilidades existentes em caixa e bancos; *Observa ordem, cronoldgica e prazos legais para fins de pagamentos e recolhimentos;
Superintende os expedientes, processos de demais atividades afetas a tesouraria municipal; -Confere e rubrica livros pertinentes e registros
proprios ao setor de tesouraria; -Confere procuragbes que habilitem terceiros a perceberem valores da Prefeitura Municipal; -Controla
transferéncia de valores orcamentéarios; « Executa outras atividades afins ao cargo.

Requisitos minimos para a posse e exercicio: Ensino superior em ciéncias contabeis, administracdo ou tecnologo em gestéo publica.

Cargo: Provimento: CHS: Vagas: Referéncia:
PROFESSOR DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO EFETIVO 30H/A 01 D

Descrigdo das atribuigoes basicas:

+Atender alunos com deficiéncia, alunos com transtornos globais do desenvolvimento, alunos com altas habilidades, prioritariamente na
sala de recursos multifuncionais, em turno inverso ao da escolarizagdo. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola,
elaborar e cumprir plano de trabalho. Zelar pela aprendizagem do aluno. *Estabelecer e implementar estratégias de desenvolvimento das
potencialidades do educando com deficiéncia. *Promover o acesso e as condigbes para a educagio de qualidade do seu publico alvo.
-|dentificar, elaborar e organizar os recursos pedagogicos e de acessibilidade, visando & eliminacdo de barreiras para a plena participacéo
dos alunos, sempre considerando suas necessidades especificas. *Atuar de forma complementar e ou suplementar na formagao dos
alunos, buscando a autonomia e independéncia do educando dentro e fora da escola. *Assegurar condigbes de acesso ao curriculo, por
meio da promogao da acessibilidade aos materiais didaticos, aos espagos e equipamentos, aos sistemas de comunicacao, informagao e,
ainda, ao conjunto das atividades escolares. -Utilizar recursos de tecnologia assistida em articulagdo com os professores da sala de aula
comum, bem como com as familias. *Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo, bem como, tarefas comelatas
determinadas pelo superior imediato.

Requisitos minimos para a posse e exercicio:Curso Superior, licenciafura de graduagéo, com habilitagdo especifica na érea prépria ou
formag&o superior em &rea correspondente e complementacao nos termos da legislagdo vigente, em educacao especial.
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[ Fungao: Provimento: CHS: Vagas: | Referéncia:
SUPERVISOR DE ENSINO EFETIVO 40 HIS 0 |

Descrigao das atribuicdes basicas:

-Orientar o acompanhamento, avaliagéo e controle das proposigdes curriculares nas unidades escolares, conforme o projeto politico-
pedagdgico da Secretaria da Educagao.-Compatibilizar e integrar os projetos das areas administrativas e técnico-pedagégicas em nivel
interescolar. *Assistir tecnicamente o diretor e os coordenadores pedagdgicos para solucionar problemas de elaboragéo e execugéo do
plano escolar e didatico-pedagadgico. *Manter-se permanentemente em contato com as unidades, por intermédio de visitas regulares e de
reunides com diretor, coordenadores pedagégicos efou professores, através dos quais se fara sentir sua agdo de natureza pedagogica.
*Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas e pedagégicas. +Participar da elaboragdo, do
desenvolvimento e da avaliagido de programas e projetos relativos a Secretaria de Educagao.+Cumprir e fazer cumprir as disposigdes
legais relativas a organizacdo didatica, administrativa e disciplinar emanadas das autoridades superiores. -Apresentar relatorios das
atividades desenvolvidas. -Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos regimentos escolares.
-Garantir a integragdo do sistema municipal e particular de ensino em seus aspectos administrativos, fazendo observar o cumprimento das
normas legais e das determinagdes dos orgdos superiores. *Manter as unidades de ensino informadas das diretrizes e determinagdes
superiores e assistir ao diretor na interpretagéo de textos legais. *Acompanhar os programas de integracdo escola-comunidade. +Analisar
os estatutos das instituigdes auxiliares das escolas, verificar sua observancia e controlar a execucdo dos seus programas.- Examinar as
condigdes fisicas do ambiente, dos implementos e dos instrumentos utilizados, tendo em vista a higiene e a seguranca do trabalho escolar.
+Orientar a matricula de acordo com as instrugdes fixadas pela Secretaria de Educacéo. -Orientar e analisar levantamento de dados
estatisticos sobre as escolas, sugerindo alteragdes no desenvolvimento do frabalho pedagdgico, se necessario. -Constatar e analisar
problemas de evasdo escolar, orientando o encaminhamento de solugbes. +Supervisionar, examinar e conferir a documentacéo e
organizagéo da secretaria escolar, orientando quando necessario. +Sugerir medidas para o bom funcionamento das unidades sob sua
supervisao. -Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungdo. -Conhecer e utilizar os recursos tecnologicos
disponiveis no frabalho técnico-pedagogico. -Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando
forem manifestamente ilegais. *Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos minimos para a posse e exercicio: Licenciatura plena em Pedagogia e pos—graduacdo ou MBA em gestéo
escolar/Administragdo ou similar; ter no minimo experiéncia de 04 (quatro) anos no magistério piblico, dos quais pelo menos 03 (trés)
anos em docéncia.

Referéncia:
B

Vagas:

| Cargo: Provimento: CHS:
06

MONITOR DE DESENVOLVIVMENTO INFANTIL EFETIVO

40H/S

Descricdo das atribuicdes basicas:

*Responsabiliza-se pelas criangas de sua turma, no que diz respeito & alimentagao, vestuario, higiene e atividades ldicas. * Colabora com
oufros servicos da unidade. + Auxilia nas atividades recreativas das criangas da unidade. +Auxilia os professores na execugdo das
atividades pedagdgicas e recreativas didrias; - Cuida da higiene, repouso e bem estar das criancas, ministrando sua alimentacdo de
acordo com a orientagdo do profissional responsavel; -Acompanha e auxilia no registro do desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar
a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho. *Auxilia no recebimento e acompanhamento da crianga diariamente na sua entrada e saida da
unidade; -Auxilia e orienta as criangas no controle de suas necessidades fisiologicas. *Acompanha o sono/ repouso da crianga,
permanecendo vigilante durante todo o periodo do sono/repouso; -Entrega e acompanha as criangas aos pais ou responsaveis no final do
dia; « Executa outras atividades afins ao cargo.

Requisitos minimos para a posse e exercicio:Curso normal superior com habilitagdo em magistério na Educac@o Infantil efou, Licenciatura

plena em Pedagogia.
| Conhecimentos minimos a serem aferidos:No¢des basicas de cuidados e higiene com criancas, legislagdo aplicavel & crianga e adolescente. |
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicéo das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO BASICO (FUNDAMENTAL INC. E FUNDAMENTAL COMPLETO)

Lingua Portuguesa: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo — literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacéo e organizacao interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais; processos de formacao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase,
oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocag¢do pronominal no portugués; mecanismos de coesao
textual. 5. Ortografia. Acentuagcdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo. 6. Estilistica: figuras de
linguagem.

Raciocinio Légico: Raciocinio l6gico, conhecimento com as quatro operagdes: soma subtragdo, multiplicagédo e divisdo.
Conhecimento de opera¢des com numeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema
métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Operagfes com ndmeros racionais,
razdo e proporgdo, porcentagem, juros simples. Potenciacdo e radiciacdo. Progresséo aritmética e geomeétrica, céalculo de
perimetro e area de figuras planas. Célculo de volume. Opera¢cdes MDC e MMC. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Equacgéo de 1°.

Conhecimentos Gerais: Tépicos relevantes e atuais de diversas &reas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo,
cultura, tecnologia, energia, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,
problemas ambientais, seguranga, globalizacéo e ecologia e suas vinculagdes histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil
e no mundo. Aspectos histéricos e geogréaficos do Municipio de Sagres-SP: hidrografia, relevo, populagéo, clima, vegetacao,
limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicio Federal, Constituiciio do Estado de S&o
Paulo.

Conhecimentos Especificos de Auxiliar de Limpeza Publica: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas
Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizag&o do local de trabalho; Carregamento e descarregamento
de mercadorias de veiculos em geral; Servigcos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pracas municipais; Tarefas
de construcdo; Instrumentos agricolas; Servigos de lavoura; Aplicagdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e
veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo; Coleta de lixo e tipos de recipientes;
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Noc¢des de seguranga no trabalho; Nog6es
de primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de Sagres, Lei Municipal n°® 100/2019 de 05 de agosto de 2019 e Lei
Municipal n.° 102/2019 de 05 de agosto de 2019.

Conhecimentos Especificos de Merendeira: Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparticbes publicas
municipais; limpeza de dependéncias de circulacéo, dependéncias de trabalho e dependéncias sanitérias; conhecimentos
sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidragas, mobiliario, em geral; conhecimentos
sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos para execugao das limpezas antes relacionadas; normas de seguranca
nos servigos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e prote¢do individual, conhecimentos de
servigos de copa (preparacao de café, chas, chimarrdo); conhecimentos relacionados ao programa de alimentacao escolar
— cozinhas, producgéo de refeicdes para os alunos, produtos alimenticios, guarda e estocagem de produtos alimenticios;
formas e procedimentos para servir (café, chas, dgua, chimarrdo) no ambiente de trabalho; conhecimentos relacionados ao
lixo, sua classificacéo, separagéo, coleta e destino adequado; Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Servicos
de copa e cozinha, na limpeza e manutencdo de ambientes internos; conhecimentos acerca do reparo de cafés, chas e
outras bebidas servidas no ambiente de trabalho e conhecimentos acerca dos servicos de copa e cozinha, inclusive de
preparo e distribuicdo da alimentacdo escolar, nas escolas da rede municipal de ensino; conhecimentos sobre a limpeza de
dependéncias sanitérias, pisos, assoalhos, méveis, equipamentos, inclusive de informatica. Lei Organica do Municipio de
Sagres, Lei Municipal n°® 100/2019 de 05 de agosto de 2019 e Lei Municipal n.° 102/2019 de 05 de agosto de 2019.
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Conhecimentos Especificos de Pedreiro: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. Nogdes de seguranca do trabalho. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao do servico de
pedreiro. Nocdes basicas sobre as ferramentas utilizadas. Conhecimentos béasicos sobre construcéo civil ligada a efetiva
execucdo da obra. Conhecimento basico do material utilizado para execugdo do servico. Lei Organica do Municipio de
Sagres, Lei Municipal n°® 100/2019 de 05 de agosto de 2019 e Lei Municipal n.° 102/2019 de 05 de agosto de 2019.

Conhecimentos Especificos de Pintor: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. Nogdes de seguranca do trabalho. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao do servico de
pintor. Nocdes bésicas sobre as ferramentas utilizadas. Conhecimentos basicos sobre pintura em construgdo civil.
Conhecimento basico do material utilizado para execugéo do servigo. Lei Organica do Municipio de Sagres, Lei Municipal
n° 100/2019 de 05 de agosto de 2019 e Lei Municipal n.° 102/2019 de 05 de agosto de 2019.

Conhecimentos Especificos de Servigos Gerais: Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao do servi¢o
de trabalhador bracal; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organiza¢do do local de trabalho;
Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias
publicas e pragcas municipais; Tarefas de construcdo; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas;
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade;
Nocdes de seguranca no trabalho. Lei Organica do Municipio de Sagres, Lei Municipal n® 100/2019 de 05 de agosto de 2019
e Lei Municipal n.° 102/2019 de 05 de agosto de 2019.

Conhecimentos Especificos de Motorista: Relagbes Humanas, os individuos e o grupo; Lei do Cdodigo Brasileiro de
Transito (CTB) e suas alteragBes; Resolu¢ces do CONTRAN; Administragdo de Transito; Sistematica de Habilitagao;
Pontuagdo do CTB; Multas do CTB; Penalidades do CTB; Caracteristica do Transito; Classificagcdo das Vias Publicas;
Sinalizacdo de Transito; Direcdo Defensiva (preventiva); No¢des de Primeiros Socorros; NogBes de Meio Ambiente e
Cidadania; Crimes Ambientais no Transito; Regras de Circulagcdo: Comportamento no Transito; Condutor e Travessias: 0
condutor, o pedestre e a via; Principios da Mecénica; No¢Bes Basicas de Motor; Teoria de Funcionamento;
Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutencdo e diagndstico de falhas. Lei Orgénica do Municipio de Sagres, Lei
Municipal n® 100/2019 de 05 de agosto de 2019 e Lei Municipal n.° 102/2019 de 05 de agosto de 2019.

Conhecimentos Especificos de Operador de Maquinas: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito
Brasileiro, Resolugdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional
de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, motonivelador, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodoviarias e
executar outras atividades correlatas. Lei Organica do Municipio de Sagres, Lei Municipal n°® 100/2019 de 05 de agosto de
2019 e Lei Municipal n.° 102/2019 de 05 de agosto de 2019.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Conhecimentos Especificos de Auxiliar Administrativo: Atendimento ao publico externo e interno. Redacéo Oficial: As
Comunicagfes Oficiais. Correspondéncias Oficiais. Servigos de rotina de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de
documentos e correspondéncias. Processos administrativos: formagao, autuacéo e tramita¢@o. Organizagcdo administrativa:
finalidades dos 6rgédos; qualidade no atendimento ao publico, sigilo e postura. Nogdes Béasicas de Administracdo Publica:
servicos administrativos, atos administrativos, poderes administrativos e principios da Administracéo Publica. Competéncias
dos poderes: legislativo, executivo e judiciario. Estruturas administrativas e organizacionais: organograma e fluxograma.
Administracdo de material: gestdo de materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicéo,
registro e inventario. Controle de estoques: funcdo e previsdo: Administracdo de compras: organizagdo de compras,
qualificacdo de fornecedores, operacdes de compras, preco e condicdes de compra, negociacdo, relacionamento com
fornecedores e importacbes - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Nocdes de arquivologia: informacéo,
documentacao, classificagcdo, arquivamento, registros, tramitacéo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organiza¢éo
e administragdo de arquivos, técnicas modernas. Editores de textos e planilhas eletrdnicas, conceitos basicos de operacao
com arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos bésicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos
de arquivos e pastas (diretorios), utilizagdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos
basicos de Internet e Excel. Lei Organica do Municipio de Sagres, Lei Municipal n® 100/2019 de 05 de agosto de 2019 e Lei
Municipal n.° 102/2019 de 05 de agosto de 2019.

Conhecimentos Especificos de Auxiliar de Servicos em Educacédo: Orientagdo Educacional e gestdo democratica:
contexto escolar e contexto social, as rela¢des intra/extra escolares. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos
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primeiros anos de vida. A importdncia do brincar. Organizacdo do trabalho na educagdo infantil: tempo e espago.
Planejamento na educacéo infantil: dinAmica e processos. O cotidiano na Educacéo Infantil: espago, rotina, afetividade,
alimentacao, higiene, cuidados essenciais. O processo de constru¢do do conhecimento cientifico pela crianga. Concepgdes
Pedagogicas. Teorias Educacionais. Projetos Pedagogicos. Curriculo e Avaliagéo. Didatica Geral e Pratica de Ensino. O
Ladico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Pratica Educativa. Parametros Curriculares Nacionais.
Projetos Interdisciplinares. Temas transversais. Diretrizes e bases da educacdo na nova LDB. Ambiente Educacional e
Familiar, Participacdo dos Pais. Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Legislacdo Educacional. Histéria da Educacéo.
ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Editores de textos e planilhas eletrdnicas, conceitos basicos de opera¢do com
arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de
arquivos e pastas (diretorios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos
basicos de Internet e Excel. Lei Organica do Municipio de Sagres, Lei Municipal n® 100/2019 de 05 de agosto de 2019 e Lei
Municipal n.° 102/2019 de 05 de agosto de 2019.

Conhecimentos Especificos de Educador Social: ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Declara¢do Universal
dos Direitos Humanos; Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes; Plano
Nacional de Prevencado e Erradicacdo ao Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populacdo em
Situacéo de Rua; Lei n® 11.240/2006 (Maria da Penha); Lei n°® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Decreto n°® 3.298/1999 —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Constituicdio Federal Art. © 6° a 11° e art. 39° a 41°. Uso de correio eletrénico. Etica no
Servigo Publico. Lideranca e poder; motivacdo. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. CertidGes. Atestados. Declaragdes.
Procuracdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos
basicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos béasicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar
diretérios), conhecimentos bésicos de Internet e Excel. Lei Organica do Municipio de Sagres, Lei Municipal n° 100/2019 de
05 de agosto de 2019 e Lei Municipal n.° 102/2019 de 05 de agosto de 2019.

Conhecimentos Especificos de Gestor do CadUnico: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n® 8069, de 13
de julho de 1990. Nocdes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Principios Eticos e Fundamentos para a Educacéo de
Jovens. - NOCOES DE INFORMATICA: operacéo e conhecimentos sobre o equipamento eletrdnico (COMPUTADOR),
Windows, Word, Excel e Internet; - No¢des basicas sobre Administracdo Publica (Constituicdo Federal); Politicas Publicas
e Sociais, Legislacdo do SUAS - Lei no. 12435 complementa a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS),. Lei Organica do
Municipio de Sagres, Lei Municipal n® 100/2019 de 05 de agosto de 2019 e Lei Municipal n.° 102/2019 de 05 de agosto de
20109.

NIVEL DE ENSINO TECNICO E SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretacdo: a. Rela¢des logicas no texto: a coeréncia;
b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentac¢ao; d. Tipos de discurso: direto,
indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e
antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Func¢des e usos da linguagem; i. RelagBes formais no texto: a coesao
(elementos coesivos e relagdes entre elementos que constituem a coesédo; j. Géneros textuais (jornais, revistas,
fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliagdo em funcéo da
capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e fung@es sintaticas; colocagéo pronominal; b. Regéncia e concordancia;
c. Acentuacdo gréfica, ortografia, pontuag&o e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos
bésicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos;
Acentuacgéo tonica; Acentuacdo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacao; As regras basicas;
As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e formacéo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formagado das palavras; Derivagao
e Composicao; Prefixos; Sufixos; Composicao; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e lIrregulares;
Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracao; Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessorios da
Oracdo e Vocativos; Oragfes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal;
Colocacao dos Termos da Oracao; Colocacao dos pronomes obliquos e atonos; uso da préclise, uso da énclise; fungbes
e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuacéo; Interpretacéio e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem.
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Raciocinio Légico: Proposicfes simples e compostas, operacBes com numeros naturais e fracionéarios: adicéo,
subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.
Resolucao de situagbes-problema. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum, equagdes do primeiro grau — (com
uma e duas incognitas), equacdes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem, Juros,

Conhecimentos Gerais: ToOpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, segurancga, globalizacéo e ecologia e suas vinculagdes histéricas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Sagres-SP: hidrografia, relevo,
populacgdo, clima, vegetagao, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdo Federal,
Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

Conhecimentos Especificos de Agente de Arrecadacdo: (NOCOES BASICAS): DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato
Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificac@o, espécies e invalidacdo. Anulacdo e revogacdo. Controle da
administragdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario. Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades, controle, formalizagdo, execucdo e inexecugdo. Licitagdo: Principios, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade, procedimentos e modalidades. Contrato de concessédo de servicos publicos. Agentes Administrativos:
investidura e exercicio da fungdo publica. Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragao: vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢cdes de validade. Intervencdo do Estado na
propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicao, ocupacao provisoria e limitacdo administrativa. Direito
de construir e seu exercicio. Loteamento e zoneamento. Principios basicos da administracdo. Responsabilidade civil da
administracdo: reparagcdo do dano. Enriquecimento ilicito e uso e abuso do poder. Sancdes penais e civis. Servigos
publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. Concessdo e autorizacdo dos
servigos publicos. Organizacdo administrativa: nogfes gerais. Administracéo direta e indireta. Desapropriacdo. Bens
suscetiveis de desapropriagdo. Competéncia para decreta-la. Desapropriacdo judicial por necessidade ou utilidade
publica. Indenizacédo e seu conceito legal. Caducidade da desapropriacdo. Imissdo na posse do imével desapropriado.
DIREITO TRIBUTARIO -. Tributos Municipais: ISS e IPTU. Taxas: do exercicio do Poder de Policia, Contribuiciio de
Melhoria. Limitacdes da Competéncia Tributaria. Das Limitagfes da Competéncia Tributaria conforme a Constituicdo
Federal: Art. 156 e seus incisos. Do crédito tributério. Da Fiscalizagcdo. Das infracdes e penalidades conforme o Cddigo
Tributario. Do Processo Administrativo Fiscal. Legislagdo Tributaria do municipio de Sagres-SP. Lei Organica do Municipio
de Sagres, Lei Municipal n® 100/2019 de 05 de agosto de 2019 e Lei Municipal n.° 102/2019 de 05 de agosto de 2019.

Conhecimentos Especificos de Agente de Licitagdo: Licitacdo Publica: conceito, finalidade, principios, objeto,
obrigatoriedade, limites, instrumento convocatdrio, prazos, fase interna e externa, comisséo de licitagdes. Procedimento,
anulacéo, revogacéo, adjudicagdo e homologac¢éo da licitacdo. Tipos e Modalidades de licitagdo. Pregdo Presencial e
Eletrénico, sessdo publica e procedimento. Lei n°® 8666/93 e alteracdes, Lei 10.520/02 e altera¢fes, Decreto Federal
10.024/19 e alteragBes, Decreto Federal n°® 7.892/2013 e alteracdes, Lei Complementar 123/06 e alteracdes, Lei 13.303/16
e alteracdes. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Registro de Precos. Penalidades na licitagdo. Responsabilizagédo dos
agentes. Parecer juridico na Licitacdo. Sumulas do Tribunal de Contas da Unido. Contratos Administrativos: conceitos,
peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, contetido, clausulas essenciais ou
necessarias, garantias para a execucao do contrato, modalidades de garantia. Execugdo do contrato administrativo:
direitos e obriga¢Bes das partes, acompanhamento da execugéo do contrato, extingao, prorrogacao, aditivos e renovagéo
do contrato. Reequilibrio Econémico Financeiro do contrato, Repactuacédo e Reajuste. Inexecugéo, revisao, suspensao e
rescisdo do contrato. Penalidades. Processo Administrativo. Agentes publicos e a improbidade administrativa (Lei n°
8.429/92). Lei Orgéanica do Municipio de Sagres, Lei Municipal n® 100/2019 de 05 de agosto de 2019 e Lei Municipal n.°
102/2019 de 05 de agosto de 2019.

Conhecimentos Especificos de Assistente Social: 1. O trabalho do (a) assistente social com as diferentes expressfes
da questao social apresentadas como demandas cotidianas nas politicas sociais. 2. A dimenséao investigativa no exercicio
profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da intervengcd@o profissional de acordo com as ideias e as
produgdes de Yolanda Guerra. A particularidade da dimensao investigativa na formacéao e pratica profissional do assistente
social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski
Fraga. 3.Cadigo de Etica do/a Assistente Social e Lei 8.662/93 de Regulamentac&o da Profissdo. 4. Codigo de ética servigo
social 1947. Cédigo de ética do servigo social de 1965. Codigo de ética do servigco social de 1986. 5. “Parametros para a
Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia
Social. Subsidios para a Atuagédo de Assistentes Sociais na Politica de Educacgédo. 6. Assessoria, consultoria, auditoria,
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supervisdo técnica conforme o Cédigo de ética da profisséo, a Lei de Regulamentacdo da Profissdo n° 8.662/1993 e as
orientagdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). 7. Orientacdo e acompanhamento social a individuos, grupos
e familias conforme o Cdédigo de ética da profissdo, a Lei de Regulamentac&o da Profissdo n° 8.662/1993 e as orientacles
do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). 8.Politicas Publicas. A Questéo Social, o contexto conjuntural. O espago
sécio ocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervengao profissional conforme o Codigo de ética da
profissdo, a Lei de Regulamentacdo da Profissdo n° 8.662/1993 e as orienta¢bes do Conselho Federal de Servi¢o Social
(CFESS). 9. O planejamento da intervencdo e a elabora¢do de planos, programas e projetos sociais. Supervisdo de
Estagio em Servico Social conforme o Cédigo de ética da profisséo, a Lei de Regulamentacéo da Profisséo n° 8.662/1993
e as orientacdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). 10. Questao social e Capitalismo de acordo com as
ideias e producdes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto. 11. Competéncias profissionais do assistente social
nos diferentes espagos ocupacionais conforme as orientacdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), do Cddigo
de ética da profisséo e da Lei n® 8.662. 12. O Servico Social na contemporaneidade e as novas exigéncias do mercado de
trabalho: Cddigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentacdo da Profissdo n® 8.662/1993. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990 que dispde sobre o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica da
Assisténcia Social, Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 — Disp8e sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da
outras providéncias. Lei Organica do Municipio de Sagres, Lei Municipal n°® 100/2019 de 05 de agosto de 2019 e Lei
Municipal n.° 102/2019 de 05 de agosto de 2019.

Conhecimentos Especificos de Auxiliar de Contabilidade: Nog8es de Administragdo Publica. Administracdo Direta e
Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais. Licita¢gBes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas,
dispensas, inexigibilidades, contratos, sang¢des, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte.
Parcerias Publico Privadas. Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade;
Patrimdnio, conceito, composi¢do patrimonial, Ativo e Passivo e situa¢gfes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e
aplicacéo dos recursos. Patriménio Liquido. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de
resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas.
Contas e Plano de Contas; Fatos e Langamentos Contabeis; Procedimento de Escrituragdo Contabil segundo cada Regime
Contabil e Método das Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Ativo, passivo e patriménio liquido: Grupos
formadores do Ativo e Passivo. Patrim6nio Liquido, conceito e divisdo. Operagcdes Comerciais: equagbes basicas,
estoques, inventarios e operagdes relativas a compras e vendas de mercadorias e prestacdo de servigos. Operacgdes de
encerramento do exercicio / apuragéo do resultado / demonstrac¢des financeiras: Balancete de Verificagdo. Provisées e
reservas. Inventario. Provisdo para crédito de liquidacdo duvidosa. Depreciagdo, exaustdo e amortizagdo. Custo das
Mercadorias Vendidas - C.M.V. Resultado da Conta Mercadorias - R.C.M. Contabilidade Publica, Orgamento Publico e
Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuagdo, regimes contdbeis, Principios e Fundamentos Legais,
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
— PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacao e Subsistemas de Informagdes
Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fun¢do das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito;
classificacdo; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extraorcamentario; estagios e fases; momento de
reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e
Destina¢@o de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Pdblica e Endividamento, Transparéncia,
Controle e Fiscaliza¢éo, Composicado do Patrimdnio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuracdo de Ativos e Passivos,
VariacGes Patrimoniais, Contabilizagdo das transac¢des no setor pablico. Escrituracéo contébil: Classificagcdo e metodologia
das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Langcamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceito
e elementos essenciais; formulas de langamentos; erros de escrituracao e suas retificacdes. Registro Contabil. Operagbes
de encerramento do exercicio. Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orcamentério, exercicio financeiro, principios, suas
divisbes e mecanismos retificadores, Processo Or¢camentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Lei Orgamentéaria Anual (LOA), Classificagdo Orgcamentéria, Sistema e Principios Orgamentarios.
Proposta Orcamentaria, Planejamento, Programacgdo e Execugdo do Orgamento, Controle Interno e Externo, Exercicio
Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos
Especiais. Limites. Licitagcao: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, condi¢cdes gerais
de sua ocorréncia indicagdo e especificagdo de recursos. Lei Organica do Municipio de Sagres, Lei Municipal n® 100/2019
de 05 de agosto de 2019 e Lei Municipal n.° 102/2019 de 05 de agosto de 2019.

Conhecimentos Especificos de Controlador Interno: Parte 1: 1. No¢des de Administracdo Publica. Administracao
Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais. Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, limites,
caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos, sanc¢des, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de
pequeno porte. Parceria Publico-Privada. 2. Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da
Contabilidade; Patriménio, conceito, composi¢do patrimonial, Ativo e Passivo e situagBes patrimoniais. Atos e fatos
contabeis. Origem e aplicagdo dos recursos. Patriménio Liquido. Contas: Conceito, classificacao e funcionamento. Contas
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patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e
despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Lancamentos Contabeis; Procedimento de Escrituracdo
Contabil segundo cada Regime Contabil e Método das Partidas Dobradas. Elaboracdo, Apuracdo e Andlise das
Demonstragcdes Contabeis (Financeiras): Conceitos, Espécies, Formas de Elaboragdo, Contelidos, Elementos
Constitutivos; Notas Explicativas; Relatério da Administracédo. Balango Patrimonial, Demonstrativo Resultado do Exercicio,
Demonstrativo dos Fluxos de Caixa. 3. Contabilidade de Custos: Conceito de custos. Terminologia contabil basica.
Principios Contébeis aplicados a custos. Classificacdes e nomenclatura de custos. Materiais Diretos. M&o de obra Direta.
Custos Indiretos de Produgdo. Métodos de custeio. Andlise custo/volume/lucro. 4. Andlise das Demonstragdes
Financeiras. Andlise dos indicadores econdmico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade,
atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstracéo do Fluxo de Caixa
— método indireto e método direto: analise, entendimento e integracdo com as demonstracdes basicas. 5. Contabilidade
Publica, Orgamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuagdo, regimes contabeis,
Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. 6. Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de
compensacdo e Subsistemas de Informagdes Contabeis. 7. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fungdo das
contas. 8. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque or¢camentario, patrimonial, fiscal e extra
or¢camentério; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar.
Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica
e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagcdo, Composi¢do do Patrimbnio Publico, Gestdo Patrimonial,
Mensuracao de Ativos e Passivos, VariagBes Patrimoniais, Contabilizagdo das transag6es no setor publico. 9. Escrituragcdo
contabil: Classificagdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Langamentos Tipicos do
Setor Publico. Langcamentos, conceito e elementos essenciais; férmulas de langamentos; erros de escrituracdo e suas
retificacées. Registro Contabil. Operacdes de encerramento do exercicio. 10. Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango Org¢amentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variacfes
Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econdmico, Demonstragdo das Mutagfes
do Patriménio Liquido, Depreciacdo, Notas Explicativas, Consolidacdo. Resultado e economia orcamentaria. 11.
Patrimbnio publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacfes das entidades publicas, consolidagdo do patrimdnio
publico, variacBes patrimoniais as ativas e as passivas. 12. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentério,
exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificacdo Orcamentaria,
Sistema e Principios Orgamentdrios. Proposta Orgcamentéria, Planejamento, Programacéo e Execucao do Orgamento,
Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais. Parte 2: 1. Administragdo Publica: Principios
Administrativos: Principios explicitos e implicitos. Poderes e deveres administrativos. 2. Estruturas e Organizacgao:
Conceitos, caracteristicas e classificagdo e dos 6rgdos e entidades que compdem a Administragdo Direta e a
Administracdo Indireta. 3. Atos administrativos: Atributos, classificacéo, perfeicao, validade, eficacia e espécies de atos
administrativos. 4. Licitagdo Publica: conceitos, principios, modalidades, caracteristicas e tipos, de licitacdo e seu
processamento. Inexigibilidade e dispensa de licitacdo. 5. Contratos Administrativos: Conceitos, caracteristicas, contetdo,
formalidades, normas relativas a execucao, prazos e extingdo contratual. Consorcio publico e Convénio. 6. Agentes
Puablicos: Conceitos, classificacdes e caracteristicas dos agentes publicos. Cargo, emprego e funcdo. Processo
Administrativo. Improbidade administrativa. Controle da Administragdo publica. 7. Financas Publicas: Orgamento Publico:
Planejamento, execuc¢édo e controle do orgamento. 8. Instrumentos de planejamento: Plano plurianual de investimentos;
Lei de diretrizes orgamentarias e orgamento anual. Créditos Adicionais. Fiscaliza¢éo contéabil, financeiras e orgamentéria
prevista na Constituicdo Federal. 9. Responsabilidade na Gestdo Fiscal: Conceitos e normas estabelecidas pela lei de
responsabilidade fiscal (Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000). Planejamento. Receita e Despesa Publicas.
Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestédo
patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Controle exercido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e suas
atribuiges; Tipos de processos do TCU. Lei Organica do Municipio de Sagres, Lei Municipal n® 100/2019 de 05 de agosto
de 2019 e Lei Municipal n.° 102/2019 de 05 de agosto de 2019.

Conhecimentos Especificos de Gestor de Convénios e Contratos: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicéo.
Principios fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie.
Organizacao Politica-Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais e Municipio. A Administragdo Publica
na Constituicdo Federal, Organizacao do Poder Judiciario, Legislativo e Executivo na Constituicdo Federal. DIREITO
PENAL: Crimes Contra a Administracdo Publica. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito e
Caracteristica Administracdo Direta e Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administragdo publica,
prerrogativa e sujei¢cdes. Poder normativo, Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos,
Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificacdo e Extingdo. Discricionariedade vinculagdo. Contrato administrativo:
Conceito, Peculiaridade, Alteracdo, Interpretacdo, Formalizacdo, Execucdo e Inexecucdo. Modalidade de contratos

Pagina 31 de 34



Q PREFEITURA MUNICIPAL DE SAGRES ‘@l

ESTADO DE SAO PAULO -
SAGRES

Ta e b (" '_L‘)f WV

Enderego: R. Ver. José Alexandre de Lima, 427 — Centro, Sagres — SP — CEP: 17710-000
Telefone (18) 3558-1112 - http://www.sagres.sp.gov.br/

administrativos. Contrato de gestagdo, Convénios e Consorcios. A teoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos
administrativos. Lei Federal 8666/93 e suas alteragfes. Lei Federal 10520/02 e suas alteragfes. Informatica basica: nogbes
de Hardware e Software. MSWord 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica
do Municipio de Sagres, Lei Municipal n® 100/2019 de 05 de agosto de 2019 e Lei Municipal n.° 102/2019 de 05 de agosto
de 2019.

Conhecimentos Especificos de Médico: Doencas de Notificagdo Compulsdria, Prevencéo, Diagndstico e Tratamento.
Programa de Controle de Infeccio Hospitalar. Codigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de salde: principios de
avaliacdo e tratamento; Principais patologias do recém-nascido, principais doengas infectos contagiosas da infancia;
Principais doencgas cirlrgicas da infancia; Doengas cardiovasculares; Doencas respiratorias; Doencas renais; Doencas
gastrointestinais; Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doengas hematoldgicas; Doencas metabdlicas; Doencas
nutricionais; Doengas enddcrinas; Doencas do sistema 6sseo; Doencgas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas
e do tecido conjuntivo; DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagnostico Diferencial; Doengas parasitarias; Doencas
neurolégicas; Doencgas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saulde; Medicina Ambulatorial;
Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Sadde da Mulher; Salide da Crianga;Sadude Mental;
Saude do Idoso; Diabete e Hipertenséo; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude Ocupacional e Ambiental;
Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico no Programa de Saude da Familia. Organizagdo dos servicos de
salde no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacéo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Lei Organica do
Municipio de Sagres, Lei Municipal n°® 100/2019 de 05 de agosto de 2019 e Lei Municipal n.° 102/2019 de 05 de agosto de
2019.

Conhecimentos Especificos de Tesoureiro: Legislagdo e Conhecimentos Especificos: 1) Nog¢Bes basicas de
contabilidade: escrituracdo de fatos contabeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patrimdnio liquido. ProvisGes de
despesas a pagar. Elaboracdo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Elaboracdo do fluxo de caixa. 2)
Conhecimentos sobre: Lei Orcamentaria Anual: previsdo, execucao e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais;
fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das entidades publicas; receita e despesa
publica. Receitas e despesas extraor¢amentarias. Elaboracéo do Balango Financeiro e do Balango Orgcamentario. Analise
do Balango Financeiro e Orcamentario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Sistema de controle interno. 5) Conhecimentos
sobre conciliagdo bancéria, titulos de crédito (cheque, nota promissoria, duplicata) e outros documentos bancarios. 6)
Legislagdo. Referéncias Bibliograficas: - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. . (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). - BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas
de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias. - BRASIL Lei n°® 4.320,
de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgcamentos e
balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. - BRASIL. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966.
Cdédigo Tributario Nacional (Art. 2° ao 95). - BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade
Administrativa. - BRASIL. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo
Publica e d& outras providéncias. - BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregéo, para aquisicao de bens e servigcos comuns, e d& outras providéncias. - BRASIL. Lei n® 12.527, de 18
de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes. Lei Organica do Municipio de Sagres, Lei Municipal n°® 100/2019
de 05 de agosto de 2019 e Lei Municipal n.° 102/2019 de 05 de agosto de 2019. PublicacGes e legislagbes relacionadas
com os conteudos indicado: MANUAL DE RECEITA NACIONAL: Aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios a partir da elaboragéo e execucéo da lei orcamentaria de 2009. 12 Edicdo. Portaria Conjunta STN/SOF n° 3,
de 2008. - RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva. - SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria
e da controladoria. Sdo Paulo: Atlas. - Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

Conhecimentos Especificos de Monitor de Desenvolvimento Infantil: Objetivos e fun¢des da creche. Organizagao
Administrativa: a direcdo e o cotidiano da creche. Aspectos do desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e
afetivo). Cuidados fisicos com a criangca. O ambiente fisico/afetivo da creche. A relagdo Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil/crianca. Jogos Infantis. Legislacdo: - Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente:
Artigos 1° ao 6°; 13; 15 ao 18; 53 a0 59; 131 ao 135. - Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional. Lei Organica do Municipio de Sagres, Lei Municipal n® 104/2019 de 05 de agosto de 2019 e Lei
Municipal n.° 102/2019 de 05 de agosto de 2019.
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Conhecimentos Especificos de Professor de Atendimento Especializado: Referéncia Bibliografica: ALARCAO, Isabel.
Professores Reflexivos em Escola Reflexiva, 42 edi¢cdo, Sdo Paulo, Cortes, 2003. - AZENHA, Maria da Graca.
Construtivismo - De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000; CARVALHO, Rosita Edler. Educac&o
Inclusiva com os pingos nos "is". Porto Alegre: Editora Mediagdo, 2004; CARVALHO, Rosita Edler. A nova LDB e a
Educacdo Especial. 4 ed - revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007; FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga,
PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento Educacional Especializado - Aspectos
Legais e Orientacéo Pedagdgica. So Paulo: MEC/SEESP, 2007; FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly.
Educacao Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003; MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questao - explicando
o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA, 2004; MANTOAN, M. T. E. A integracdo de pessoas com deficiéncia:
contribuicdes para uma reflexdo sobre o tema. S&o Paulo, Memnon: editora SENAC, 1997; MAZZOTTA, Marcos.
Educacao Escolar - comum ou especial? S&o Paulo: Pioneira, 1987; MAZZOTTA, Marcos. Educacéo Especial no Brasil -
Historia e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 1996; PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade
inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacéo Especial, 2007; SCHIRMER, Carolina R., BROWNING,
Nadia, BERSCH, Rita, MACHADO, Rosangela. Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia Fisica. Sdo Paulo:
MEC/SEESP, 2007; BRASIL, Ministério da Educagéo. Diretrizes nacionais para a educacao especial na educacéo basica.
MEC/SEESP, 2001; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢édo Nacional: Capitulo V (Da Educacdo Especial); Parametros
Curriculares Nacionais: Adaptacdes Curriculares; Lei 8069/90 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente; Brasil. Ministério
da Educacdo. Saberes e Préaticas da Inclusdo: Desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos com deficiéncia fisica/neuro-motora. Secretaria de Educagdo Especial. Brasilia:
MEC/SEESP, 2006. - CARVALHO, Rosita Edler. A nova LDB e a Educac¢éo Especial. - Decreto 6.571, de 17 de setembro
de 2008, Disp6e sobre atendimento educacional especializado, regulamenta o paragrafo tnico do Art. 60 da Lei N° 9.394
de 20 de dezembro de 1996 e anexada dispositivo ao Decreto N° 6.253 de 13 de novembro de 2007. Secretaria de
Educacéo Especial - MEC/ SEE SP, 2008. (www.mec.gov.br/seesp) - Resolucdo N° 4, de 02 de outubro de 2009. institue
as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Bésica, na Modalidade Educacgao
Especial. Conselho Nacional de Educacao/ Camara de Educacéo Bésica. Disponivel: portal. mec.gov.br/domdocumentos.
Lei Organica do Municipio de Sagres, Lei Municipal n® 100/2019 de 05 de agosto de 2019 e Lei Municipal n.° 102/2019 de
05 de agosto de 2019.

Conhecimentos Especificos de Supervisor de Ensino: Educacdo: conceito, fins, objetivos, ensino renovado, a
superviséo e o corpo docente; Supervisdo Escolar: conceito, evolucao, caracteristicas, necessidade; Funcdes: Relacdes
Humanas na Supervisdo Escolar, Métodos e técnicas; Etapas da Supervisdo; Setores da Supervisdo: planejamento,
comunicagao, material didatico, ensino, assisténcia ao professor, visitas e reunides, assisténcia ao educando, disciplina,
atividades extraclasse, rela¢cdes com a comunidade, arquivo, avaliagéo; Planejamento; Avaliacdo; Metodologia. MEC -
Parametros Curriculares do Ensino Fundamental de 12 a 82 séries; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo n° 9394/96;
Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 8.069. BIBLIOGRAFIA: BOTH, Ivo José - Municipalizagdo da Educacao /
Editora - __; NERICI, Imideo - A Supervisdo Escolar - Ed. Atlas; AZENHA, Maria da Graga - Construtivismo de Piaget a

Emilia Ferreiro. Ed. __; RANGEL, Mary. Supervisdo Pedagogica - Um modelo. Editora Vozes. GADOTTI, Moacir -
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Ed. __; SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Ed. Cortez; FREIRE, Paulo -
Educacdo como pratica de liberdade - Ed. __; HOFFMANN, Jussara - Avaliacdo - Mito de Desafio - Educacdo e

Realidade.TURRA, Clddia Maria Godoy e outros - Planejamento de Ensino e Avaliagdo - Editora Meridional. EMMA,;
NIDELCOFF, Maria Teresa - Uma Escola para o povo- Editora Brasiliense; BUSQUETS, Maria Dolors e outros. Temas
Transversais em Educacéo. Editora Atica; ALVES, Nilda e GARCIA, Regina Leite. O fazer e pensar de supervisores e
orientadores educacionais. Ed. Loyola. - GANDIN, Danilo e Luiz Armando. Temas para um projeto politico-pedagdgico.
Ed Vozes. - MEC-SEF. Parametros Curriculares Nacionais, 10 volumes, Brasilia.- MENESES, Jodo Gualberto de Carvalho,
e outros. Educaco Basica: Politicas, legislagio e Gestdo. Ed. Thompson. - NOVOA, Antonio. As organizacdes escolares
em andlise - p4g. 99 a 120. Editora Don Quixote, Lisboa. -PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da escola publica.
Ed Atica. - SILVA, Naura S.C. - Supervisdo educaional para uma escola de qualidade: da formacéo a acdo. Ed. Cortez. -
SILVA JR.Celestino A. e RANGEL. Mary. Nove olhares sobre a superviséo. Papirus Editora. - SILVA JR, Celestino Alves.
Organizacao do trabalho na escola publica: o pedagégico, o administrativo na agdo supervisora. Idéias 24. Sao Paulo,
FDE. - ZAMBAO, G.M. Administracdo e supervisdo escolar. Ed Pioneira. - ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em
Escola Reflexiva, 42 edicdo, S&o Paulo, Cortes, 2003. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar.
Porto Alegre:- Artmed, 2000. - PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (Org). Professor Reflexivo no Brasil - génese
e critica de um conceito. S&o Paulo:- Cortez, 2002. Lei Organica do Municipio de Sagres, Lei Municipal n°® 100/2019 de 05
de agosto de 2019 e Lei Municipal n.° 102/2019 de 05 de agosto de 2019.

(*) A sugestao bhibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também
poderao ser utilizadas.
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ANEXO IV — DA PROVA PRATICA

Instrucdes sobre a PROVA PRATICA para os candidatos ao cargo publico de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS,
PEDREIRO e PINTOR, fica determinado que:

1) A prova prética sera avaliada de "0" (zero) a "100" (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade Técnica"
e 0 "Grau de Agilidade".

2) A Capacidade Técnica se traduz na capacidade teérica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios
empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

3) A agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas
extraidas do conteddo programatico descrito no presente Edital.

4) Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova prética.

5) O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do Processo
Seletivo.

5) N&o havera reaplicacéo das provas.
6) A prova so sera realizada em instala¢des oficiais do municipio.
7) Os demais esclarecimentos necessarios serdo fornecidos antes da prova e no edital de convocagéo.

8) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.
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