C.N.P.).:53.310.793/0001-01

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAGRES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n°
53.310.793/0001-01, com sede administrativa na Rua Ver. José Alexandre de Lima, 427, Sagres, Estado de Sao Paulo,
neste ato representado pelo Prefeito ROBERTO BATISTA PIRES, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber e TORNA
PUBLICO que realizard Concurso Publico de Provas e Titulos, nos termos deste, para provimento de vagas do quadro
efetivo, conforme tabela do item 1.3, providas pelo Regime Juridico Estatutario com observancia das disposicdes
pertinentes da Constituicdo Federal e legislacéo infraconstitucional e das legislag6es municipais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, aplicacéo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E

CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2  E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologac&o, no site www.cmmconcursos.com.br. A partir

da homologacao final as publicag8es seréo feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Sagres-SP no Diario

Oficial do Municipio, além de afixacdo em seus atrios.
1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Sagres/SP.

1.3 Nomenclatura/ Carga Horéria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscri¢cdo / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Ref. Insc.
Semanal (R$) no ato da posse
(R$)
SERVICOS GERAIS 40h | 01+CR(*) | Ref. A |R$1.281,10| 30,00 Ensino Fundamental
Incompleto
Ensino Fundamental
MOTORISTA 40h 01+ CR(*) | Ref.B | R$1.537,32 30,00 Incompleto e CNH
categoria “D”.
MERENDEIRA 40h 01+ CR(*) | Ref. A |R$1.281,10| 30,00 Ensino Fundamental
Incompleto
] Ensino Fundamental
OPERADOR DE MAQUINAS 40h CR(*) Ref. D | R$ 2.049,76 30,00 Incompleto e CNH
categoria “D”.
PEDREIRO 40h 01+ CR(*) | Ref.B |R$1.537,32| 30,00 Ensino Fundamental
Incompleto
PINTOR 40h | 01+CR(* | Ref. B |R$1.537,32| 30,00 Ensino Fundamental
Incompleto
(*) CR= cadastro reserva
NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
C/H Venc. R Exigéncias
Nomenclatura Vagas Ref. Insc.
Semanal (R$) (R9) no ato da posse

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40h 01 + CR(*) | Ref. A | R$1.281,10 45,00

Ensino Médio Completo

ADI (AUXILIAR DE

DESENVOLVIMENTO 40h 01 + CR(*) | Ref. A | R$1.281,10 45,00 Ensino Médio Completo
INFANTIL)
AGENTE DE ENDEMIAS 40h 01+ CR(*) | Ref. A | R$ 1.281,10 45,00 Ensino Médio Completo
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Ensino Médio Completo
] . com Técnico em Agricola
TECNICO AGRICOLA 40h 01+ CR(*) | Ref. C | R$ 1.793,54 45,00 ou profissionalizante na
area e registro no

CREA/SP.

(*) CR= cadastro reserva

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Ref. Insc.
Semanal (R$) R9) no ato da posse

Curso normal superior
com habilitagdo em
24h 01+ CR(*) | Ref.C |R$1.793,54| 60,00 _magistério do ensino

infantil ou bésico; e/ou,
Licenciatura Plena em
Pedagogia

PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL |

(*) CR= cadastro reserva
1.3.2 As atribuicdes sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

2. DASINSCRICOES

2.1  As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 23 de
julho de 2022 até as 23h30min do dia 07 de agosto de 2022, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

a) Acesse o0 site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “ABERTOS” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscrigdes. Agora cliqgue em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SAGRES
001/2022, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscri¢cdo

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. N&o serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletronicos, postos bancérios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das
inscricdes, entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia,
sob pena de ainscricdo ndo ser processada e recebida.

f)  As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo anexar ao fim de sua inscrigcao, copia digitalizada do respectivo
LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como o pedido de condicéo especial para a prova, caso necessite,
até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nédo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1 Na&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletrbnico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletr6nico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscri¢do ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de inscricdo é um meio
de pagamento distinto do PIX, com regras proprias. Documento que contenha apenas o cédigo de barras e/ou
linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, nédo pode ser pago utilizando PIX.

2.1.2 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, s sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

2.1.3 Alinscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.

2.1.4 No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.
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Apo6s a homologacédo das inscricdes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrénico contato@cmmconcursos.com, para
verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por solicitagdo de
inscri¢éo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrug6es para inscri¢ao,
via internet implicard na nao efetivacdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Para os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, deve-se obrigatoriamente possuir
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, na categoria exigida por este Edital e demais cursos
complementares. Serdo condicionadas até a data da prova préatica eventuais inscrigdes cujas categorias
sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve
estar ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova préatica se portar a carteira de habilitagdo
original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois de conformidade com
o CTB - Cddigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu
respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Séo condigdes para a inscrigao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante decisédo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleig6es ou
procedido a justificagcdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagao
Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicdo
Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais
necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

ApOs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocacdo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao.

O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
gue vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fracéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou fungéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
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Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos durante
o periodo das inscrigBes. O candidato devera no ato de sua inscrigdo até o Ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer
providéncia).

T

b) Ao finalizar sua inscricdo, anexar cépia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagdo a
prova.

Serdo indeferidas as inscrigdes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do, conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscricao pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e

alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartao
de respostas. Os candidatos que nao fizerem as referidas requisic6es no momento da inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban etc.).

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terao prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que terd deciséo terminativa sobre a qualifica¢cdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

Apébs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico sera realizado em fase de Provas Objetivas (escritas) para todos os cargos, Prova
Pratica para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas, Servicos Gerais e Pedreiro.

A duracao da prova escrita sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;
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- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira Nacional de Habilitag&do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

As provas préticas para as cargos de Motorista, Operador de Maquinas, Servigos Gerais e Pedreiro, seréo
realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a realizacdo das provas
escritas. A critério da CMM Concursos e da Prefeitura Municipal de Sagres/SP, caso o numero de
candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderéo ser remarcadas para
outra data.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliogréaficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de Oculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line) serédo
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas prova, podendo inclusive responder
criminalmente por tentativa de fraude.

Apéds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso Publico.

No dia de realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliacéo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questfes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizacéo da prova objetiva, os
candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrnicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
SERVICOS GERAIS

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Prova Pratica

15 15 SIM
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MOTORISTA
OPERADOR DE MAQUINAS
PEDREIRO
. Matemética/Raciocinio Conhecimentos -
Lingua Portuguesa - - Prova Pratica
Logico Especificos
10 10 10 SIM
MERENDEIRA
PINTOR
Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Conhecimentos Especificos
10 10 10

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ADI (AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL)
AGENTE DE ENDEMIAS

TECNICO AGRICOLO

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Informatica Conhecimentos Especificos

10 10 05 05

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL |

Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos / Educacionais

10 20

5.1

6.1

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

A classificacéo final obedecera & ordem decrescente de notas ou média.
DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sao as constantes no Anexo lll do presente
Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (escrita) sera realizada na data provavel de 21 de agosto de 2022, em
local e horario a ser divulgado por meio por meio de Edital préprio e que sera afixado no local de costume da
Prefeitura Municipal, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Caso o niumero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e 0 Municipio
poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo
aos candidatos a obrigacédo de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Seré disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-mail:
contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, serd realizada de forma condicional, sujeita & posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigc&o.

Constada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem

Pagina 6 de 23


http://www.cmmconcursos.com.br/
http://www.cmmconcursos.com.br/
http://www.cmmconcursos.com.br/
mailto:contato@cmmconcursos.com

C.N.P.).:53.310.793/0001-01

7.7

7.8

7.9

7.10

8.1

8.1.1

8.1.2

9.1

9.2

10.
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direito & reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag¢éo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverad levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianga.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagcdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
¢) Maior nimero de acertos na prova de Portugués, se houver;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica/Raciocinio Légico, se houver
e) Maior nimero de acertos na prova de Informéatica, se houver;

f) Maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢cdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas, Servicos Gerais e Pedreiro a prova objetiva sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos e terd apenas carater Classificatorio, ou seja, sem nota de corte.

Para os demais cargos a prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
classificatério e eliminatério. E o candidato que ndo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

As provas praticas para o cargo de Servigos Gerais, Pedreiro, Motorista e Operador de Maquinas objetiva
avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por meio de demonstragéo, pratica
das atividades inerentes ao cargo ou fungédo, respeitando-se o contetdo descrito no Anexo IV do presente Edital.
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11.
111

DOS TITULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoracéo de titulos para o cargo de Professor de Educacéo Infantil I.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR

DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo

MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo

POS-GRADUACAO (lato sensu de 360 horas) 02 (dois) pontos — méaximo um titulo

CERTIFICADO DE APROVACAO EM CONCURSO 0,5 (zero virgula cinco) ponto — maximo dois
PUBLICO OU PROCESSO SELETIVO titulos

Pontuacdo Maxima 10 pontos

11.2

11.3
11.4
11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

12.
12.1

Serédo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo devidamente reconhecidas
pelo MEC, contendo assinatura e identificagdo do responséavel e a respectiva carga horéaria, que ateste sobre a
concluséo total do curso e aprovagao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TITULOS ou
apresentado copia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 11.2 do presente Edital. Nao serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes
deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, funcdo e nimero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

CONCURSO PUBLICO D

Prefeitura do Municipio de ...
Fungdo:

TITULOS riae s

RG:

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cOpias reprograficas deverao ser autenticadas
em cartorio ou apresentadas acompanhado do original.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato
que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovacéo na prova objetiva.

Os titulos entregues seréo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgagéo
oficial do resultado final do Processo Seletivo.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacgao ou pds-graduacéo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacéo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.
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12.2

12.3

12.4

13.

131

13.2

Para os candidatos as func¢des de Motorista, Operador de Maquinas, Servigos Gerais e Pedreiro a nota final sera
a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Prética

Para as demais fungdes a nota final sera da seguinte forma

100

NPO=—x NAP

TPQ
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

Para os cargos com apresentacao de titulos a nota final, ser4 a somatéria aritmética obtida com a soma das notas
nas provas objetivas e titulos, cuja formula é a seguinte:

NF=NPO +T

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos

DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des
nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o proximo
item.

13.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;

c) Do Resultado Preliminar.

13.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢céo

13.3

devera ser feita diretamente pelo no site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, nimero
de inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o conteudo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

13.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,

com as modificagcdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

13.3.2 Em caso de anulac@o de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao atribuidos
a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.
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13.5

13.6

13.7

14.

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato
entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagédo da prova.

O candidato terd acesso ao caderno de quest8es no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do implica na aceitacédo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabiliza¢do nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgéo realizador do
presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao concurso.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer dbice,
é facultada a fragmentacgdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico cdpia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administracao.

A convocacgédo para a admissédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovacgéo, direito a nomeacgéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
Nos termos do Art. 13, da Lei Complementar Municipal n° 042/2021:

e A contratagdo para cargo publico de natureza efetiva dependera de prévia inspecao médica oficial nos termos
das Normas Regulamentadoras NR 7 — Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional — PCMSO.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacgao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
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Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

14.14 A Homologacgédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

14.15 Ainexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

14.16 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sagres/SP, 22 de julho de 2022.

ROBERTO BATISTA PIRES

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA
Publicagéo do Edital 22/07/2022
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura das Inscrigdes 22/07 e 23/07/2022
Resp_os}as aos Recursos Interpostos Contra o Edital de Abertura das 25/07/2022
Inscri¢des (Se houver)
Periodo de InscrigGes 23/07/2022 a 07/08/2022
Homologacgao das inscri¢des e identificacéo do local de provas 16/08/2022
Recebimento de Recurso das Inscrigdes 17/08 e 18/08/2022
Prova Objetiva 21/08/2022
Disponibilizagdo do Gabarito 22/08/2022
Recebimento de Recurso do Gabarito 23/08 e 24/08/2022
Resultado preliminar 01/09/2022
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 02/09 e 03/09/2022
Classificagao Final 06/09/2022
Divulgacéo do Edital de Homologac&o Final 08/09/2022

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o
andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

ADI (AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Cuidar da seguranca e do comportamento das criancas nas
dependéncias da unidade escolar; Prestar apoio as atividades académicas; Desenvolver atividades internas e externas
com as criancas; Auxiliar nas atividades respeitando os dois ambitos de experiéncias e 0s eixos relacionados aos
Referenciais Curriculares Nacionais de Educacéo Infantil; Colaborar com as atividades de articula¢éo da unidade escolar,
com as familias e comunidade; Auxiliar na organizagdo das salas- ambiente e as rotinas a serem desenvolvidas;
Desenvolver outras atividades afins; Observar a aplicagdo da Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
Atender as criangas com apreco, carinho e cuidado; Respeitar os direitos da infancia quanto a vida, a saude, a
alimentacao, a educagéo e ao lazer; Colocar a crianga salvo de toda for¢a de negligencia, discriminacao, violéncia, sob
pena de adverténcia considerando as ocorréncias registradas; Auxiliar e orientar as crian¢as no controle de esfincteres;
Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou passeios; Auxiliar e
acompanhar a escovacgao de dentes das criancas; Auxiliar e orientar a alimentagdo e hidratacdo das criangas; Incentivar
a crian¢a a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia; Manter rigorosamente a higiene pessoal e vestimenta
adequada a sua fung¢édo; Auxiliar na locomocao do aluno com deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou multipla) e
demais atividades motoras; Auxiliar o aluno com deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou multipla) para a realizacéo
das atividades pedagdgicas, comunicagdo alternativa, interacao do educando com deficiéncia com os demais segmentos
da unidade escolar e demais atribuicdes afins; Outras atividades relacionadas ao cuidado, atengdo, atendimento e
seguranca das criangas no ambito de sua jornada escolar.

AGENTE DE ENDEMIAS: Orienta e fiscaliza as atividades e obras para prevencao e preservacao ambiental e da salde,
por meio de vistorias, inspe¢fes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria; Promove a educacd@o sanitaria e ambiental; Elabora e mantém
atualizados os croquis da zona trabalhada; Realiza visita a 100% dos domicilios e prédios comerciais, de acordo com a
periodicidade indicada pelo supervisor; Encaminha para andlise laboratorial, alimentos e outros produtos para fins de
controle; Notifica, adverte, autua, multa e apreende alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo
com a legislagdo sanitaria vigente; Efetua interdicdo de embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacéo
sanitaria; Efetua interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; Expede autos de intimagédo, de interdicao, de
apreensao, de coleta de amostra e de infragdo e aplica diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por legislacao
especifica; Verifica a regularizagdo das condi¢des sanitarias das ligacdes de dgua e esgoto; Executa e/ou participa de
acOes de vigilancia sanitaria em articulacéo direta com as relativas a saude do trabalhador, controle de zoonoses e ao
meio ambiente; Faz cumprir a legislacdo sanitaria federal estadual e municipal em vigor; Conduz, quando habilitado,
veiculo municipal para desenvolvimento de suas atribuigdes; Exerce a atividade de zoonoses na captura de animais como
caes, morcegos e etc.; Participa em campanhas de vacinacéo canina e outras; Envia encéfalo para exame de cées; Envia
sangue para exame de LSHYV de caes; Executa atividades visando o controle de endemias; Realiza atividades em terrenos
baldios de acordo com a necessidade de controle de vetor; Aborda os moradores de forma cortes e solicitar o
acompanhamento destes durante a visita; Informa em todas as oportunidades sobre os métodos e procedimentos do
trabalho, especialmente por ocasido de inspe¢éo ou colocacdo de armadilhas, esclarecendo o porqué e a finalidade do
procedimento e informacdo ao morador e o que é esperado em termos de participacdo; Busca junto ao morador a
explicagdo para ocorréncia de recusas e tentar superéa-las, respeitando o direito de escolha do cidad&o; Se necessario,
solicita a ajuda do supervisor; Identifica com o morador, os criadouros e orienta a eliminagdo dos mesmos, explicando de
forma clara a relagdo entre criadouro, agua parada, mosquito e doencga; Utiliza inseticidas, adotando procedimentos
corretos de manipulacdo e dosagem; Zela pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade; Executa outras atividades afins ao cargo.

Outros conhecimentos a serem aferidos:Noc¢des de legislagdo em saude publica e nogdes de higiene e seguranca do
trabalho e normas regulamentadoras (NR-1, NR-5, NR-6, NR-9, NR-11, NR-17, NR-24, NR-26, NR-32).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Age proativamente; Coordena e promove a execugdo dos servigos gerais de escritorio,
verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; Executa trabalhos que envolvam a interpretacdo e
aplicacéo das leis e normas administrativas; Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando
dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; Coordena e acompanha processo licitatorio, verificando o
cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar a obtencdo dos resultados; Participa de projetos ou planos de
organizagdo dos servicos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para
garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos; Registro e distribuicdo de expediente e outras tarefas correlatas;
Redige expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, correspondéncia, documentos de
rotina, expedientes administrativos, de pouca e média complexidade e responsabilidade, de apoio administrativo;Revisa
0 aspecto redacional, de ordens de servigo, instru¢des, exposi¢des de motivo, projetos de lei, minutas de decreto e outras;
Promove a redacdo oficial e a anotagédo de ditados, discursos, conferéncias, palestras de explanacdes; Coordena e
controla trabalhos de expediente em Secretarias ou divisdes; Secretaria reunides e lavra atas; Efetua registros e calculos
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relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; Elabora documentos referentes aos
assentamentos funcionais; Auxilia no trabalho de aperfeicoamento e implantacéo de rotinas; /Procede a conferéncia dos
servigos executados na area de sua competéncia; Responde ainda pelas diversas tarefas tipicas da area administrativa,
tais como: controle de agenda de atividades da area, servicos de digitacdo, arquivo de documentos etc., controle e
requisicdo de materiais para escritorio e preparagdo de relatorios, planilhas e gréaficos para apresentacédo por softwares;
Conduz veiculo publico, quando necessério para desenvolvimento das atribuicdes; Auxilia na aquisicdo e suprimento de
material permanente e de consumo; Colabora na divulgagdo de editais e outras tarefas afins; Faz anotagdes fisicas e
lancamentos de informagdes em meio digital; Confere relatérios; Opera com maquinas calculadora, computadores,
maquinas reprograficas e outros equipamentos eletrdnicos que se fizerem necessarios no deslinde de tarefas
administrativas; Executa operac¢des junto a instituicdes financeiras quando designado; Assina atos administrativos
juntamente com o Chefe do Executivo, quando for responsavel pelo registro e publica¢cdo dos mesmos; Executa atividades
de atendimento ao publico em geral, com urbanidade e educacéo; Opera o sistema telefénico do setor de lotagdo, fazendo
e atendendo chamadas internas e externas; Organiza e mantém atualizados ficharios e arquivos de documentos fisicos
ou digitais, bem como correspondéncias e legislacdo da sua area de atuacdo; Recebe, efetua a triagem e transporta
correspondéncias diversas recebidas pela Prefeitura Municipal; Vista, quando necessério, as certiddes expedidas;

Outros conhecimentos a serem aferidos: Noc¢des de informatica e de rotinas administrativas.

MERENDEIRA: Recebe da chefia da cozinha piloto as instru¢des necessarias; Recebe, confere, efetua controle de prazo
de validade dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda; Prepara a merenda escolar de acordo com
orientagBes de nutricionista responsavel, cumprindo o cardapio e nimero de refeicdes determinadas; Prepara as
refeicdes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo alimentos diversos de acordo
com orientagdo superior, para atender ao programa alimentar estabelecido; Recebe ou recolhe a louca e talheres ap6s
as refei¢bes, responsabilizando-se pela lavagem, higieniza¢do e armazenamento dos mesmos, bem como das panelas e
demais utensilios utilizados; Efetua o controle de géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-
0s e armazenando-os de acordo com as normas e instrucfes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e
conservagdo dos mesmos; Armazena alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; Seleciona os
ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e medindo-os de acordo com cardapio do dia, para
facilitar a utilizacdo dos mesmos; Serve os alimentos na temperatura adequada; Cuida da limpeza e manutencéo do
material e locais destinados a preparacéo, estocagem e distribui¢cdo; Controla o consumo e faz os pedidos de gas na
época oportuna; Registrar o numero de refeig8es distribuidas, para possibilitar célculos estatisticos; Efetua a pesagem e
registro das sobras e restos alimentares, utilizando balancas apropriadas e anotando os resultados, para permitir a
avaliacdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais; Demonstra interesse e cumprir as determinagfes superiores.
Efetua o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades, para manter o
estoque e evitar extravios; Mantém a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e
instrugfes, para prevenir acidentes; Mantém rigorosa higiene pessoal; Participa de cursos de capacitacéo, atualizagdo e
aperfeicoamento profissional, inteirando-se das ferramentas tecnoldgicas disponiveis para melhor desempenho das
fungbes exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho; Zela pela economicidade de material e o bom atendimento
aos alunos; Executa outras atividades afins ao cargo.

MOTORISTA: Dirige em estrita observancia legal, de normas técnicas, e de forma defensiva; Efetua a inspecao do veiculo
ao recebé-lo para o servico, ou verifica diariamente as condi¢cdes de funcionamento, comunicando ao superior hierarquico
qualquer avaria ou irregularidade, e propondo imediata solugdo; Inspeciona o veiculo, verificando o estado dos pneus, 0s
niveis de combustivel, 4gua e 6leo do carter, testa freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigbes de
funcionamento; Dirige, evitando sempre o consumo excessivo de combustivel e o0 desgaste oriundo do descumprimento
de normas técnicas de utilizagdo do veiculo; Verifica os itinerarios, o0 nimero de viagens e outras instrugfes de transito e
a sinalizacao, visando o cumprimento das normas estabelecidas; Assegura para que se realize a perfeita manutencéo do
veiculo no que concerne a limpeza geral feita diariamente, abastecimento e troca sistematica de lubrificantes; Zela pelo
bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengédo ou solugéo de qualquer anomalia, para garantir
a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Cumpre os horarios estabelecidos e as diligéncias
coordenadas pelo superior; Mantém-se habilitado legal e tecnicamente, sob pena de perder condigdo inegavel para o
exercicio do trabalho, bem como manter—-se sempre preparado fisica e psicologicamente para participar de eventuais
convocagdes; Zela pela economia e durabilidade do veiculo, maquina ou equipamento e de todos os equipamentos sob
sua tutela e responsabilidade; Manuseia os equipamentos de forma responsavel; Examina as condigées do veiculo,
magquina ou equipamento quando iniciar o turno de trabalho, propondo a autoridade a que se subordina, caso necessario,
a imediata assisténcia técnica, bem como comunicar anomalias durante o servico e na entrega do veiculo; Registra e
lanca todos os dados necessarios ao perfeito acompanhamento de suas fun¢des e inerentes a manutencao e conservacgao
do veiculo, maquina ou equipamento. Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
prefeitura, para permitir sua manutengdo e abastecimento; Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des
adequadas de uso; Realiza o transporte de passageiros e produtos em geral, sempre que se fizer necessario; Controla a
carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumacgéo no veiculo para evitar acidentes; Auxilia, e, no
gue couber, supervisiona a carga e descarga dos materiais utilizados pelos profissionais e setores da Prefeitura; Recebe
orientagdo do seu superior imediato, trocando informagBes sobre os servicos e as ocorréncias, para assegurar a
continuidade do trabalho; Comunica o superior da necessidade de qualquer material para a execu¢do dos servicos;
Executa outras atividades afins ao cargo.
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Requisitos minimos para a posse e exercicio: Ensino fundamental incompleto e CNH—Carteira nacional de habilitagao “D”,
registrada no Detran/SP, que o habilite ao exercicio remunerado de profisséo, e, conforme o caso, curso especifico para
a funcao de transporte que desempenhar.

OPERADOR DE MAQUINAS: Opera qualquer tipo de maquina pesada seja de terraplenagem, escavagéo, pavimentago,
transporte de materiais, tais como: pas carregadeiras, trator de esteira, retroescavadeiras, moto niveladora, guindaste,
escavadeira, guincho e empilhadeira, na carga e descarga de material etc.; Opera caminh&o fora de estrada; Opera
maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na construgdo civil,
estradas e pistas; Opera maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os
materiais utilizados na constru¢éo nas estradas; Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacéo da cidade;
Efetua “checklist” do veiculo; Executa manutengdo da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a fim de
manté-lo em boas condi¢cdes de funcionamento; Utiliza os equipamentos manipulando os dispositivos mecanicos e
hidraulicos, acionando os pedais e alavancas de comando, corte, elevacao e abertura, arar e gradear terrenos para plantio;
Movimenta o equipamento da maquina, na carga e descarga de material, nivelando pistas e estradas, aberturas de valas,
barragens, diques, etc.; Responsabiliza-se pela maquina quando Ihe é entregue, cuidando para que pessoas nhdo
qualificadas venham a mexer, evitando acidentes ou avaria nos equipamentos; Elabora boletim diério, anotando horas
trabalhadas, horas a disposi¢do, horas de manutencéo, quantidade de combustivel e dleo gasto, a fim de fornecer dados
para a manutencdo preventiva da maquina; Zela pela manutencdo e conservagdo das maquinas e equipamentos
utilizados; Recebe orientacdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servicos e as ocorréncias, para
assegurar a continuidade do trabalho; Colabora na limpeza das méaquinas, mantendo-as apresentaveis; Comunica o
superior quanto a necessidade de qualquer material para a manutencdo do equipamento ou execug¢do dos servigos;
Executa outras tarefas afins ao cargo.

Requisitos minimos para a posse e exercicio: Ensino fundamental incompleto e CNH—Carteira nacional de habilitagdo “D”,
registrada no Detran/SP, que o habilite ao exercicio remunerado, e, conforme o caso, curso especifico para a fungéo que
desempenhar.

PEDREIRO: Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagbes da construcdo, para
selecionar o material e estabelecer as operacgdes a executar; Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e
medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar 0 assentamento do material em
questao, mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa
a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos, assim como ladrilhos, pisos, superpondo-os em fileiras ou seguindo
os desenhos, para levantar paredes, vigas pilares, degraus de escadas e outras partes da constru¢do; Constroi, repara e
demole obras publicas em geral; Cuida da conservacdo de areas internas e externas, executando a limpeza e a
manutencdo das instalagdes, tais como servigos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, restauracdo de alvenaria,
pintura, carpintaria e outros; Constréi formas e armacgdes de ferro, base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas
especificacdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica, executa servigcos de acabamento em
geral, tais como colocacéo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de
rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execugédo dos trabalhos; Prepara e aplica caiacdes; Faz
blocos de cimento; Executa servicos de troca de lampadas, instalagbes de luminarias, atendendo a solicitagdes, para
garantir o desenvolvimento dos trabalhos; Executa trabalhos de manutencgao corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para
reconstruir essas estruturas; Arma e desarma andaimes; Corta pedras; Arma formas para fabricagdo de tubos; Reboca
as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das
mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimento; Responsabiliza-se pelo material utilizado e por equipes
auxiliares necessérias a execucao das atividades; Remove materiais de construgdo; Zela pela limpeza e organizagédo no
final de cada tarefa; Calcula o orgamento e organiza pedidos de material; Comunica o superior da necessidade de qualquer
material para a execugédo dos servi¢os; Observa as regras e orientagdes do encarregado de obras e profissionais demais
profissionais (engenheiro, arquiteto e técnico em edificagcdes) conforme cada caso; Executa outras tarefas afins ao cargo.

PINTOR: Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagées da construcao, para selecionar
0 material e estabelecer as operac¢des a executar; Verificar o Trabalho a ser executado, observando o estado da superficie
a ser pintada para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados; Executar servi¢cos de pintura em paredes,
portdes, moveis, pisos, asfalto e outras superficies; Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-
as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e
eliminar residuos, quando for o caso; Raspar chdo com maquina propria e aplicar selador acrilico; Retocar falhas e
emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Preparar o material de pintura,
misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificadas; Pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou
pistola; Colar forrag6es de interiores tais como papel de parede, carpetes, formicas, entre outros; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizacdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Manter limpo o local de
trabalho; Zelar pela guarda e conservagéo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; Observar as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Zela pela limpeza e organiza¢éo no final de cada tarefa; Calcula o orgamento e organiza
pedidos de material; Comunica o superior da necessidade de qualquer material para a execucao dos servi¢cos; Observa
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as regras e orientacdes do encarregado de obras e profissionais demais profissionais (engenheiro, arquiteto e técnico em
edificacdes) conforme cada caso; Executa outras tarefas afins ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL I: Propor, participar e avaliar as propostas politico-educacionais para a
Educacdo Infantil. Executar atividades de planejamento, de ensino, pedagégicas e administrativas. Identificar,
diagnosticar, encaminhar e/ ou atender os educandos com dificuldades especificas. Controlar informacdes inerentes ao
processo educacional. Controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisicdes de materiais e equipamentos técnico-
pedagogicos. Manter relacionamento ético profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto & comunidade e refletir
em seu desempenho uma postura pedagdgica, politica e filoséfica clara da educagédo, assegurando o desenvolvimento e
aperfeicoamento da politica educacional no municipio. Desenvolver nas criancas habitos de limpeza, obediéncia,
tolerancia e outros, empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacdo. Cumprir os dias
letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Executar outras atividades pertinentes a sua area de
atuacéo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVICOS GERAIS: Executa em geral servicos de limpeza e conservacdo em edificios, vias e proprios publicos,
espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moéveis, utensilios e instala¢des; Auxilia nos servi¢cos de
armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos, jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em
geral; Efetua limpeza e conservacdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,
carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; Combate as
pragas e controla as doencas, utilizando produtos quimicos e/ou naturais, para evitar a propagacédo e o desequilibrio da
natureza; Auxilia na limpeza e conservacao nos cemitérios e nos jazigos e preparacao de sepulturas; Auxilia 0 motorista
nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforco fisico
e/ou outros recursos; Auxilia na preparacao de rua para a execucao de servicos de pavimentacao, e, nas manutencdes
elétricas, fornecendo materiais e ferramentas necessérias, assim como assentamento de tubos e concreto, transportando-
os e/ou segurando-0s para garantir a correta instalagdo; Executa poda das plantas e arvores na época certa, utilizando
ferramentas destinadas a este fim, observando as regras ambientais; Apreende animais soltos em vias publicas tais como
cavalo, vaca, cachorro, cabritos, etc., langando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a
salde da populacdo; Zela pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, armazenando-os
em locais adequados; Amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou ofere¢cam
perigo aos servidores, empregando instrumentos apropriados para recolhé-lo; Auxilia na remog&o de moéveis e utensilios
de uma sala para outras, transporta objetos, volumes, equipamentos e outros, quando solicitado; Quando instado, coleta
lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-o0s em veiculos, carrinhos e depdsitos apropriados;
Conserva maquinas, equipamentos, utensilios e outros utilizados no desenvolvimento de suas atividades, mantendo-os
limpos; Requisita material para realizagdo de seu trabalho; Identifica e registra qualquer anormalidade com maquinas,
equipamentos, objetos, utensilios, instalacdo e outros, solicitando reparos, quando o caso; Confere saida de maquinas,
equipamentos, materiais e quaisquer outros bens da unidade onde trabalha, verificando se a retirada dos mesmos foi
autorizada pelo 6rgdo competente; Auxilia na constru¢cdo, manutencdo e conservacao das obras publicas, estradas
municipais, mata-burros, pontes, etc.; Executa outras tarefas afins ao cargo.

Outros conhecimentos a serem aferidos:Além dos conhecimentos especificos, nogdes de higiene, seguranc¢a do trabalho
e NR’s.

TECNICO AGRICOLA: Planeja e executa a assisténcia relativa & agropecudria e a agroindistria do Municipio; O Formula

diretrizes e estratégias para o desenvolvimento agricola no territdrio Municipal; [ Estabelece critérios e prioridade para
fomento a agropecuaria; [JExecuta outras tarefas afins ao cargo.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composi¢ao das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes
de Palavras; Comparacédo de palavras entre si: Sinénimos e Antdnimos; Acentuagdo Gréfica; Sinais de Pontuagao;
Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais - resolugdo de problemas sobre as quatro
operag0es; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo -
transformag@es - problemas; Numero decimal: operagfes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operac¢des com fragBes; Operacdes com numeros decimais; Raciocionio Logico (Estruturas
Légicas, Légica de Argumentacao e Raciocinio Sequencial).

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesao textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo silabica. Ortografia. Acentuacao gréafica das palavras: regras béasicas e regras especiais. Processos de
formacao das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncdo, preposicéo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacéo.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacao.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificacéo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equagao de 2° grau:
Resolucéo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolucédo - problemas de
1° grau; Equagles fracionarias; Relagdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — fungéo
constante; Razéo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracao de expresséo algébrica; Expresséo algébrica - operacdes; Expressdes
fracionarias - operag®es - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Funcdo exponencial: equacao
e inequacgédo exponencial; Funcéo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume, Raciocionio Légico (Estruturas Ldgicas,
Légica de Argumentacgao e Raciocinio Sequencial).

Informatica: Conhecimentos sobre configuracdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalagdo e organizacéo de programas: direitos e licengas de programas; Manutengdo de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versées 2007/2010/2013/2016: Word, Excel, Power
Point e Access. Internet: conceitos de sites, navegacéao, correio eletrdnico.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretagéo e andlise de textos. Coeséo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacéao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

ADI (AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL) (*): Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil.
Orientacéo a higiene e cuidados com a crianca. Conhecimento da organizacdo de creches e escolas de educacao infantil;
organizacdo e conservacdo dos maternais. Recreacdo com as criancas. Nocdes béasicas de assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo do ambiente. Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos pais. Fiscalizagcdo de entrada e saida
de criangas. Atendimento as ordens de servicos. Atitudes visando a disciplina de alunos. Fiscalizagdo da manutencéo dos
aspectos fisicos do prédio. Iniciativa para reducdo de problemas dentro da unidade. Controle da frequéncia dos alunos.
Auxilio e orientagdo quanto a alimentac¢éo. Desenvolvimento de brincadeiras e atividades esportivas. Auxilio a execugéo
de atividades previstas no planejamento escolar. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/90. Lei
Federal n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

AGENTE DE ENDEMIAS: (*) -

- BRASILIA. Lei n® 8069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente e alteragfes posteriores

- BRASILIA. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e altera¢gfes posteriores

- BRASILIA. Lei n° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias e altera¢des posteriores

- Doengas infecciosas e parasitarias - guia de bolso 8a edicéo revista/ BRASILIA - DF 2010 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas infecciosas parasitaria guia bolso.pdf 28

- Diretrizes Nacionais para a Prevencgédo e Controle de Epidemias de Dengue -
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-
diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965

- Manual de vigilancia, prevencao e controle de zoonoses -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf

- FEBRE AMARELA - Guia para Profissionais de Saiude MINISTERIO DA SAUDE Brasilia — DF 2017 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre_amarela_guia_profissionais_saude.pdf

- Manual de Controle de Escorpides - http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf
- Qualidade da Agua para Consumo Humano/ Cartilha para promogéo e protecéo da saude - Brasilia / DF

2018 http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade_agua_consumo_humano_cartilha_promocao.pdf

- GUIA DE VIGILANCIA EM SAUDE Volume 3/
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume_3_guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE - MANUAL DE VIGILANCIA DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR Brasilia — DF 2017/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_leishmaniose_tegumentar.pdf

- Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral Brasilia — DF 2006 MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de
Vigilancia em Saude Departamento de Vigilancia Epidemiolégica 1.2 edicao 3.2 reimpressao/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.pdf

- Manual de Seguranca em Controle Quimico de Vetores: http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-decontrole-
de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores
CAPITULO | - 1 - Praguicidas - 2 - Classificagéo - 3 - Formulagdes - 4 - Principais Praguicidas Utilizados - 5 -
Toxicologia

CAPITULO Il - 1 - EPI's - 2 - Aquisi¢&o e Inspegao - 3 - Armazenamento e Estocagem - 4 - Transporte - 5 -
Manuseio - 6 - Destino de Inserviveis - 7 - Higiene Pessoal - 8 - Medicina do Trabalho

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (*): Lei Orgénica do Municipio de Sagres/SP. Ata — Oficio — Memorando — Certiddo —
Atestado — Declaracdo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial
— Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e
Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico
— Nocdes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execucéo dos trabalhos
— Relagbes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares —
Constituicdo Federal Art. 29 a 31 e 37 a 41. Conhecimentos sobre a execugdo de servicos de média complexidade de
escritorio, compreendidos em rotinas preestabelecidas e que possam ser prontamente atendidas; atender ao publico,
obter informacdes de fontes determinadas e fornece-las aos interessados, extrair certidées, fazer apuracao de frequéncia
de servidores, elaborar folha de pagamento, auxiliar nos servi¢os de tesouraria, contabilidade e tributagéo, fiscalizacdo e
secretarias, organizar e classificar expedientes recebidos e expedidos, fazer anotacdes e fichas de ingressos, executar
servicos de cadastro, arquivo e protocolo, proceder a separacao, classificacdo, distribuicdo, selagem e distribuicdo de
correspondéncias, transcrever textos, executar outras e quaisquer tarefas correlatadas ao cargo.

MERENDEIRA (*): No¢des de alimentacgao, nutricdo e grupos de alimentos. Conhecimentos sobre caracteristicas e
gualidade dos alimentos. Conhecimentos sobre quantidades, por¢8es e medidas caseiras. Etapa da producgéo de
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refeicdes: Recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuigcdo. Controle de
estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservagdo de equipamentos e utensilios.
Higiene: dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos, No¢des basicas de Rela¢gdes Humanas no Trabalho
Nogdes basicas sobre higiene e segurancga no trabalho; Etica Profissional.

MOTORISTA (*): CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO:- Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta; - Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; -
Classificacdo das Vias; LEGISLA(;AO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; -
Classificacdo dos Veiculos; - Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; - Da Habilitacéo; -
Das Penalidades; - Medidas e Processo Administrativo; - Das Infrages; SINALIZACAO DE TRANSITO:- A Sinalizagéo
de Transito; - Gestos e Sinais Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; - Conjunto de Sinais de Adverténcia,; -
Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: - Direcdo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condicéo Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS
SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da Reanimagdo; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de
Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O Motor; - Sistema de Transmiss&o e Suspensdo;- Sistema de Direcéo e Freios;
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranga; -
Funcionamento Basico dos Motores; - Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; - Transmissao; - Suspensao; - Direcéo; -
Freios; - Pneus; - Painel de instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Prote¢éo Individual, EPIs. Seguranca
do trabalho. Prova Prética

OPERADOR DE MAQUINAS (*): Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nog¢fes de
mecénica basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducéo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengao do veiculo; Direcdo e operagao veicular de maquinas leves e
pesadas motorizadas e nao motorizadas.

PEDREIRO: (*) Conhecimentos sobre a pratica do trabalho; Leitura e Interpretagdo de Projetos, Pratica e Execugdo em
Construcao Civil, Pratica e Execucdo em Alvenaria Estrutural. Nogbes gerais de natureza operacional de limpeza, bem
como a conservagdo, manutencéo e zelo dos mesmos; Nomenclatura e forma correta de utilizacdo e especificacéo de
ferramentas e equipamentos para a pratica do trabalho; Armazenagem e Manuseio de Materiais; Utilizacdo de
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI); Normas de Seguranca do Trabalho; Primeiros Socorros; Meio ambiente e
cidadania; Higiene pessoal e coletiva; Nog6es basicas de atendimento; boas maneiras e comportamento no ambiente de
trabalho.

PINTOR (*): Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequacgfes para cada tipo de
material e servico de pintura. Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e
lixas e suas adequacfes para cada tipo de tinta e servico de pintura. Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido.
Preparacéo de pecas com lixamento manual e mecénico, massas e vernizes. Preparacao de pecas e locais para aplicacdo
da pintura. Sequéncia adequada para pintura de ambientes. Problemas comuns durante a aplica¢do da tinta: manchas,
bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrdo de cores. Ferramentas e suas adequagdes para cada
tipo de produto, etapas e servigos de pintura. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da fungéo.
Seguranca do trabalho.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL | (*):

Conhecimentos Educacionais:

BRASIL, Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alterag8es posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educacgéo, artigos 27 a 30.

BRASIL,Lei Federal n® 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990. E altera¢des posteriores.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao I, 05 out. 1988. E
alteracBes posteriores.

Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacao — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, 25 jun. 2014.
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Ministério da Educacéo. O Plano de Desenvolvimento da Educacgéo — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacéo, 2007

Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 verséo. Brasilia, DF, 2016.

DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussao. Sédo Paulo: Summus Editorial,
1992.

LIBANEO, J.C. Democratizacéio da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetdos. S&o Paulo: Loyola, 1985.
(Capitulo 6).

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educac&o escolar: politica, estrutura e organizacéo. 2. Ed. S&o Paulo:
Cortez, 2005.

LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. Sdo
Paulo: Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Préatica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Bibiliografia (*):

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢do do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

COLL, César Coll. Et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2006.

FERREIRO, Emilia. Reflexes sobre alfabetizagcdo. Sao Paulo: Cortez, 1995.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 1995.

LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S&o Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educagédo. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacéo do Futuro. S&o Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione,
1997.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. 11

ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

SOARES, Magda — Alfabetizacdo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

TEBEROSKY, Ana; Colomer Teresa. Aprender a ler e escrever: Uma Proposta Construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002
VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma viséo construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacé&o Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998

WEISZ, Telma. O Dialogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. S&o Paulo: Atica,2002.

BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Béasica. Parametros nacionais de qualidade para a educacéao infantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.

Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacao infantil —
Volume 2. MEC/SEB, 2006.

SERVICOS GERAIS: : A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matemética / Raciocinio
Légico.

TECNICO AGRICOLA (*): Desenho Técnico. Topografia. Construcbes e instalagbes rurais. Cultura de cereais.
Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso adequado de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Adubacdo mineral.
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Adubacéo organica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes liquidos, adubacgéo verde aplicada a fruticultura e
olericultura. Rotacgao, sucessao e consorciacdo de culturas. Cobertura morta. Irrigacéo e drenagem. Solos: caracteristicas,
fertilidade, uso e conservagao dos solos. Mecanizagao agricola. Maquinas e implementos agricolas. Uso e regulagem de
equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. Nogdes de fitossanidade. Identificacdo das
principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Noc¢des de cooperativismo. Lei Organica Municipal.

OBS: Nas legislagcdes indicadas devem ser consideradas as alteracdes supervenientes.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,

também poderao ser utilizadas.

ANEXO IV

Para o cargo de MOTORISTA o exame de direcdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no momento
da prova, na presenca de examinadores, com duragcdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde serd avaliado o
comportamento do candidato em relacéo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de iniciar o exame
de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o0 desempenho na conducao do veiculo, tais como: rota¢éo do motor,
uso do cambio, freios, entre outros, localizagédo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo
de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacdes verificadas durante a realizagdo do
exame.

O candidato ser& avaliado, em fun¢éo da pontuagéo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacao:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV- uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatérias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto por
sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas especiais;
Transitou em calgcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refligios, marcas de
canalizacdo; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra m&do em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il - Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem ao pedestre;
N&o usou cinto de seguranc¢a; Ndo exigiu que o0 passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversfes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibigdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da
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transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentacéo
(Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa raz&o; Dirigiu com o freio
de m&o acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢édo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Ndo ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou 0 pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragédo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

Seréo considerados os pontos dos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas (pontuagdo negativa) durante
0 exame de dire¢do veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “70” (setenta) pontos.

O candidato seré& considerado desclassificado quando a somatdéria das pontuag¢des negativas apuradas com base nos
procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de diregdo veicular ultrapassar 35,00 (trinta e
cinco) pontos.

Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS, a avaliag&o consistira em conhecimento do painel e comandos, ligar
0 equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa prépria do
equipamento de forma adequada e atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador, com base nas
atribuicdes do cargo e contelido programatico constante neste edital.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracao o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem avaliados:

I. Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il. Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos
Ill. Seguranca de operacéo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operagéo do equipamento - 15 (quinze) pontos

V. Produtividade - 20 (vinte) pontos

Tempo de execu¢do: maximo de 20 (vinte) minutos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “70” (setenta) pontos.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 35 (trinta e cinco) pontos na prova pratica.
O candidato que ndo auferir a nota minima de 35 (trinta e cinco) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

Para os candidatos ao cargo de SERVICOS GERAIS:

Quesitos a serem avaliados:
* Nocbes de seguranga, higiene e limpeza pessoal e no trabalho.
+ |dentificagdo nominal e uso correto das ferramentas e dos instrumentos a serem utilizados para pratica das
atividades relacionadas ao cargo.
» Organizagao e execugado de varrigdo e/ou capinagao de terreno e/ou carga e descarga de entulhos ou materiais
das atividades relacionadas ao cargo.
» Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, definidas no Anexo Il, do Edital.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 35 (trinta e cinco) pontos na prova pratica.

Ao cargo de PEDREIRO, sera avaliado conforme os seguintes critérios:

» Conhecimentos técnicos de pedreiro (25 pontos);
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» Conhecimentos de técnicas de manejo na construgdo (25 pontos);

» Manipulagéo e conservacgédo de ferramentas de uso geral (10 pontos);

* Postura Pessoal (10 pontos).

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 35 (trinta e cinco) pontos na prova pratica.
Nao havera segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua aplicagdo fora do local ou horario
estabelecido para sua realizagdo ou outros que ndo sejam indicados pelos avaliadores.
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